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地域から世界に  ともに未来を拓こう！

「 buychari 川越店」

撮影：イメージア・フォトオフィス  島崎 賢一 

今月 すまいるの

○かがやきびと
原 彩華さん ／川越菓匠くらづくり本舗

ファイブエックス　《（有）SAYREX》
（株）三上工務所
（株）インターナショナルエデュケーション

初雁興業（株）

○グーテン・ターク！
S P E C I A L特集
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行

社内でご回覧ください

多様性が輝く職場に
誰もが自分らしく 6 6June

710vol. vol.710

商工会議所のサービスはこんなにおトク!!
川越商工会議所PR動画

『小江戸川越テレビショッピング』
YouTubeで配信中！
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SOGI
　
Ｌ
Ｇ
Ｂ
Ｔ
の
当
事
者
は
、
川
越
市

の
人
口
約
35
万
人
の
中
に
お
よ
そ
３

万
人
い
る
と
さ
れ
て
い
る
。
市
の

「
パ
ー
ト
ナ
ー
シ
ッ
プ
宣
誓
制
度
」

は
、
宣
言
を
し
た
同
性
カ
ッ
プ
ル
に

「
宣
誓
書
受
領
証
」
と
「
宣
誓
書
受

領
カ
ー
ド
」
を
交
付
す
る
も
の
だ
。

こ
の
書
類
で
パ
ー
ト
ナ
ー
で
あ
る
こ

と
を
証
明
す
る
こ
と
に
よ
り
、
携
帯

電
話
会
社
の
家
族
割
引
を
利
用
で
き

た
り
、
保
険
会
社
の
保
険
金
受
取
人

に
な
れ
た
り
す
る
。

　
こ
の
よ
う
な
パ
ー
ト
ナ
ー
シ
ッ
プ

宣
誓
制
度
を
設
け
た
自
治
体
は
全
国

で
51
自
治
体
だ
（
２
０
２
０
年
５
月

17
日
現
在
、
レ
イ
ン
ボ
ー
さ
い
た
ま

の
会
調
べ
）。
ほ
か
の
自
治
体
で
は
、

市
営
住
宅
の
入
居
時
や
市
民
病
院
の

付
き
添
い
時
な
ど
に
家
族
と
し
て
認

め
て
も
ら
う
こ
と
が
で
き
る
と
こ
ろ

も
あ
る
。

　
企
業
に
も
Ｌ
Ｇ
Ｂ
Ｔ
の
当
事
者
が

い
る
か
も
し
れ
な
い
。
カ
ミ
ン
グ
ア

ウ
ト
（
公
表
）
せ
ず
に
勤
め
て
い
る

従
業
員
の
中
に
は
、
働
き
づ
ら
さ
を

感
じ
て
い
る
人
も
い
る
か
も
し
れ
な

い
。

　
パ
ー
ト
ナ
ー
シ
ッ
プ
制
度
の
創
設

の
た
め
に
県
内
の
自
治
体
に
は
た
ら

き
か
け
て
き
た
「
レ
イ
ン
ボ
ー
さ
い

た
ま
の
会
」
代
表
の
加
藤
岳
氏
は
、

企
業
が
取
り
組
む
Ｌ
Ｇ
Ｂ
Ｔ
へ
の
対

応
に
つ
い
て
「
す
ぐ
、簡
単
に
、ロ
ー

コ
ス
ト
な
改
善
か
ら
取
り
組
む
こ
と

が
大
切
」
と
説
く
。
例
え
ば
、
就
業

規
則
に
Ｌ
Ｇ
Ｂ
Ｔ
へ
の
ハ
ラ
ス
メ
ン

ト
を
禁
止
す
る
内
容
を
入
れ
る
こ
と

だ
（
次
頁
参
照
）。

　
男
女
で
異
な
る
髪
型
や
服
装
な
ど

の
服
務
規
律
が
あ
る
場
合
に
は
不
要

な
も
の
を
削
除
し
た
り
、
人
事
面
で

も
昇
進
や
昇
格
に
差
別
を
し
な
い
こ

と
を
周
知
し
た
り
す
る
こ
と
が
必
要

だ
。

　
採
用
時
に
も
で
き
る
こ
と
が
あ

る
。
履
歴
書
や
エ
ン
ト
リ
ー
シ
ー
ト

な
ど
の
採
用
に
関
係
す
る
書
類
の
性

別
欄
を
再
検
討
し
、
合
理
的
な
理
由

が
な
け
れ
ば
削
除
す
る
こ
と
だ
。
さ

ら
に
、
募
集
要
項
に
差
別
を
禁
止
し

て
い
る
企
業
で
あ
る
こ
と
を
明
記
し

た
り
、「
戸
籍
の
性
と
異
な
る
服
装

で
就
職
活
動
を
し
て
も
不
利
益
に
な

ら
な
い
」
と
付
記
し
た
り
し
て
お
く

こ
と
も
大
切
だ
。

　
で
は
、
従
業
員
に
Ｌ
Ｇ
Ｂ
Ｔ
の
当

事
者
が
い
て「
宣
誓
書
受
領
カ
ー
ド
」

を
所
持
し
て
い
る
場
合
に
は
ど
う
し

た
ら
い
い
だ
ろ
う
か
。
結
婚
の
お
祝

い
金
な
ど
の
慶
弔
金
申
請
を
同
性

パ
ー
ト
ナ
ー
に
も
認
め
る
ほ
か
、
同

性
カ
ッ
プ
ル
が
子
育
て
を
す
る
場
合

に
も
育
児
休
暇
を
使
え
る
よ
う
に
す

る
な
ど
、
福
利
厚
生
制
度
の
適
用
範

囲
に
「
同
性
等
の
カ
ッ
プ
ル
」
を
追

記
す
る
必
要
が
あ
る
。

　
昨
年
４
月
、
加
藤
氏
は
当
所
青
年

部
の
「
第
58
回
交
流
会
」
で
「
誰
も

が
自
分
ら
し
く
働
け
る
ダ
イ
バ
ー
シ

テ
ィ
（
多
様
性
）
経
営
を
考
え
る
〜

Ｌ
Ｇ
Ｂ
Ｔ
を
正
し
く
理
解
し
、
小
江

戸
川
越
企
業
の
活
力
に
つ
な
げ
よ
う

〜
」
と
い
う
タ
イ
ト
ル
で
講
演
を

行
っ
た
。「
Ｌ
Ｇ
Ｂ
Ｔ
へ
の
差
別
は

日
本
経
済
の
損
失
」
と
、
同
性
愛
者

で
あ
る
こ
と
を
公
表
し
て
い
る
パ
ナ

ソ
ニ
ッ
ク
取
締
役
の
ロ
ー
レ
ン
ス
・

ベ
イ
ツ
氏
の
発
言
を
取
り
上
げ
、
大

手
企
業
が
Ｌ
Ｇ
Ｂ
Ｔ
に
対
し
て
差
別

的
言
動
や
行
為
を
禁
止
す
る
取
り
組

み
を
行
っ
て
い
る
こ
と
を
紹
介
し

た
。Ｌ
Ｇ
Ｂ
Ｔ
だ
け
で
は
な
く
、
国

籍
や
年
齢
、
宗
教
な
ど
の
多
様
性
を

受
け
入
れ
、
能
力
を
発
揮
す
る
「
ダ

イ
バ
ー
シ
テ
ィ
＆
イ
ン
ク
ル
ー
ジ
ョ

ン
」
の
考
え
方
も
示
し
た
。
多
様
性

に
対
応
で
き
な
い
企
業
は
、
取
引
先

企
業
か
ら
相
手
に
さ
れ
な
く
な
っ
て

し
ま
う
可
能
性
が
あ
る
こ
と
も
伝
え

た
。

　
加
藤
氏
に
よ
る
と
、
交
流
会
を
受

け
て
、
青
年
部
長
の
飯
野
知
之
氏
は

（
株
式
会
社
シ
ン
ワ
・
ス
ポ
ー
ツ
・

サ
ー
ビ
ス
代
表
取
締
役
社
長
）、
自

社
の
就
業
規
則
の
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
禁

止
の
項
目
に
「
性
的
指
向
・
性
自
認

ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
の
禁
止
」
を
追
加
し

た
と
い
う
。
他
社
で
も
「
体
は
女
性

だ
が
、
心
は
男
性
」
と
い
う
人
材
を

採
用
す
る
こ
と
が
あ
っ
た
ほ
か
、
企

業
内
に
Ｌ
Ｇ
Ｂ
Ｔ
に
理
解
が
あ
る
こ

と
を
示
す「
レ
イ
ン
ボ
ー
フ
ラ
ッ
グ
」

を
掲
げ
始
め
た
と
こ
ろ
も
あ
る
と
い

う
。

　
２
０
２
２
年
４
月
か
ら
は
中
小
企

業
で
パ
ワ
ハ
ラ
防
止
対
策
が
義
務
化

さ
れ
、
そ
の
中
に
は
「
Ｓ
Ｏ
Ｇ
Ｉ
ハ

ラ（
ソ
ジ
ハ
ラ
）」対
策
も
含
ま
れ
る
。

性
的
指
向
や
性
自
認
に
関
す
る
差
別

的
な
言
動
や
嫌
が
ら
せ
を
禁
止
す
る

も
の
だ
。

　
交
際
相
手
に
つ
い
て
し
つ
こ
く
尋

ね
た
り
、
当
事
者
が
い
な
い
と
決
め

つ
け
「
お
か
ま
は
気
持
ち
悪
い
」
と

発
言
を
し
た
り
し
て
、
職
場
で
差
別

を
容
認
す
る
言
動
を
禁
じ
る
も
の

だ
。
誰
も
が
加
害
者
に
も
被
害
者
に

も
な
り
得
る
た
め
、
し
っ
か
り
認
識

し
て
お
く
こ
と
が
大
切
だ
。さ
ら
に
、

「
ア
ウ
テ
ィ
ン
グ
」
と
呼
ぶ
、
誰
か

の
Ｓ
Ｏ
Ｇ
Ｉ
を
本
人
の
許
可
な
く
公

に
す
る
行
為
も
し
て
は
い
け
な
い
。

　
企
業
が
Ｌ
Ｇ
Ｂ
Ｔ
に
対
応
す
る
こ

と
は
、
外
国
人
や
障
害
者
な
ど
、
多

様
な
人
が
働
き
や
す
い
環
境
づ
く
り

に
つ
な
が
る
。
加
藤
氏
は
「
今
、
企

業
は
人
材
不
足
だ
と
い
わ
れ
て
い
ま

す
。Ｌ
Ｇ
Ｂ
Ｔ
に
対
応
し
て
い
る
と

企
業
が
示
す
こ
と
で
当
事
者
は
『
こ

の
会
社
な
ら
大
丈
夫
だ
』
と
安
心
し

て
入
社
で
き
ま
す
。
企
業
に
と
っ
て

は
魅
力
あ
る
人
材
の
確
保
に
つ
な
が

る
可
能
性
が
あ
り
ま
す
。
国
際
観
光

都
市
で
あ
る
川
越
が
ダ
イ
バ
ー
シ

テ
ィ
と
イ
ン
ク
ル
ー
ジ
ョ
ン
を
実
現

し
た
ら
、
さ
ら
に
国
内
外
の
評
価
が

高
ま
り
ま
す
。
長
い
歴
史
と
多
様
性

が
共
存
す
る
モ
デ
ル
都
市
と
し
て
日

本
を
牽
引
し
て
ほ
し
い
で
す
」
と
話

し
て
い
た
。

川越市は同性カップルを認知する「パート
ナーシップ宣誓制度」を今年５月に開始し
た。間もなく、中小企業に義務化されるパ
ワハラ防止対策には性的少数者（LGBT※）
へのハラスメント対策も含まれるなど、今、
ダイバーシティ（多様性）を生かした職場
を実現する期待が高まっている。企業が行
うべきことについて、昨春、当所青年部の
交流会で講演を行ったレインボーさいたま
の会の加藤岳代表に話を聞いた。

○埼玉県初の「Saitama Rainbow Pride」（2020年１月25日、2020彩の国
さいたまレインボーパレード、虹色の式典in彩の国さいたま～第４回LGBT
成人式～、スポーツグランプリ&レインボー協賛ブース出展を同時開催）を
主催者のさいたまレインボープライド実行委員会とともに盛り上げる。

○「Saitama Rainbow Pride2021」（レインボーパレード、虹色の式典、屋外イ
ベント）を2021年３月６日（土）に川越で開催予定。協賛企業を募集している。

■会員募集中（法人賛助会員・個人賛助会員・個人正会員）
■LGBT（SOGI）に関する相談
■LGBT（SOGI）と労務管理に関する講演（費用応相談）
■お問い合わせ先:rainbowsaitamanokai@gmail.com

“きょうだい”がトランスジェン
ダーであることがきっかけで、
2016年からLGBTの人権問題に
かかわり始める。当事者への理
解を深めてもらうため、交流会を
開いたり講演などを行っている。
川越市在住。

様性が
く職場に

カラダの性（戸籍の性）
医師から発行された出生証明書をもとに子の出生地・本籍地又は届出人の

所在地の自治体の役所に提出された出生届出書が受理されている性別です。

好きになる性（性的指向）＝Sexual Orientation
人の恋愛感情や性的な関心がいずれの性別に向かうかの指向（この指向に

ついては、異性に向かう異性愛、同性に向かう同性愛、男女両方に向かう

両性愛等の多様性があります）をいいます。

ココロの性（性自認）＝Gender Identity
自分がどの性別であるかの認識（この認識については、自分の生物学的な

性別と一致する人もいれば、一致しない人もいます）のことをいいます。

表現する性（性表現）＝Gender Expression
性表現は、服装や言葉遣い、立ち居振る舞い等、社会に向けて自分の性を

どのように表現しているかを指します。

※LGBTとは…Lesbian（レズビア
ン、女性同性愛者）、Gay（ゲイ、男性
同性愛者）、Bisexual（バイセクシュ
アル、両性愛者）、Transgender（ト
ランスジェンダー、性別越境者）の
頭文字をとった単語で、性的少数
者（セクシュアル・マイノリティ）
の総称。電通ダイバーシティ・ラボ
が2018年10月に全国20 ～ 59歳
の個人6万人に行った「LGBT調査
2018」調 査 で は8.9%がLGBT層
に該当するという結果を得た。そ
のほかの調査でもおおむね10%前
後という結果が出ている。

※性的指向と性自認の頭文字を
取った「SOGI（ソジ）」と表現さ
れることもある。

・性的指向（Sexual Orientation）:
どのような性別の人を好きにな
るか。

・性自認（Gender Identity）:
自分の性をどのように認識して
いるか。「身体の性」と「心の性」
が一致せず、自身の身体に違和
感 を 持 つ 人（ト ラ ン ス ジ ェ ン
ダー）もいる。

性の構成要素（性の４要素）

男女

男女

性的指向に関する人権問題

「性的指向に関する人権問題」（2017年「人権擁護に関する世論調査」内閣府） https://survey.gov-online.go.jp/h29/h29-jinken/zh/z25.html

差別的な言動をされること

職場、学校等で嫌がらせやいじめを受けること

じろじろ見られたり、避けられたりすること

就職・職場で不利な扱いを受けること

アパート等への入居を拒否されること

宿泊施設・店舗等への入店や施設利用を拒否されること

その他

特にない

わからない

49.0

35.0

0 10 20 30 40 50 60 （％） （複数回答）

31.7

29.1

9.7

6.2

0.5

9.6

19.0

就
業
規
則
に
新
た
な
一
文
を

性の構成要素は様々であり、男性や女性の２つではない。それぞれの要素がグラデーションで組み合わされます。

男女

男女

総数（N＝1.758 人、MT.＝189.9％）

レインボーさいたまの会
代表

（かとう たける）
加藤 岳 氏（42）

レインボーパレード:2020年1月25日に行われた「2020彩の国さいたまレインボーパレード」
の様子。LGBT当事者や地域住民、子どもなどがウェスタ川越を出発。川越駅を経由し、約1.5
キロメートルを練り歩いた。同日開催の「虹色の式典in彩の国さいたま」には大野元裕知事をは
じめ、栗原薫副市長、三上喜久蔵川越市議会議長、衆議院議員の小宮山泰子氏が祝辞を述べた。

レインボー
さいたまの会

【設立】2018年
【会員】約150人
【活動内容】
1.自治体への政策提言
　（請願・要望など）
2.ネットワーク構築
　（居場所づくり）
3.理解促進のための講演
4.地域の世論喚起

誰
も
が
自
分
ら
し
く

Lesb ian
Gay
Bisexua l
Transgender

写
真
提
供
：
レ
イ
ン
ボ
ー
さ
い
た
ま
の
会

特集

2020. June vol.710 2
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Ｇ
Ｂ
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ー
シ
ッ
プ
制
度
の
創
設

の
た
め
に
県
内
の
自
治
体
に
は
た
ら

き
か
け
て
き
た
「
レ
イ
ン
ボ
ー
さ
い

た
ま
の
会
」
代
表
の
加
藤
岳
氏
は
、

企
業
が
取
り
組
む
Ｌ
Ｇ
Ｂ
Ｔ
へ
の
対

応
に
つ
い
て
「
す
ぐ
、簡
単
に
、ロ
ー

コ
ス
ト
な
改
善
か
ら
取
り
組
む
こ
と

が
大
切
」
と
説
く
。
例
え
ば
、
就
業

規
則
に
Ｌ
Ｇ
Ｂ
Ｔ
へ
の
ハ
ラ
ス
メ
ン

ト
を
禁
止
す
る
内
容
を
入
れ
る
こ
と

だ
（
次
頁
参
照
）。

　
男
女
で
異
な
る
髪
型
や
服
装
な
ど

の
服
務
規
律
が
あ
る
場
合
に
は
不
要

な
も
の
を
削
除
し
た
り
、
人
事
面
で

も
昇
進
や
昇
格
に
差
別
を
し
な
い
こ

と
を
周
知
し
た
り
す
る
こ
と
が
必
要

だ
。

　
採
用
時
に
も
で
き
る
こ
と
が
あ

る
。
履
歴
書
や
エ
ン
ト
リ
ー
シ
ー
ト

な
ど
の
採
用
に
関
係
す
る
書
類
の
性

別
欄
を
再
検
討
し
、
合
理
的
な
理
由

が
な
け
れ
ば
削
除
す
る
こ
と
だ
。
さ

ら
に
、
募
集
要
項
に
差
別
を
禁
止
し

て
い
る
企
業
で
あ
る
こ
と
を
明
記
し

た
り
、「
戸
籍
の
性
と
異
な
る
服
装

で
就
職
活
動
を
し
て
も
不
利
益
に
な

ら
な
い
」
と
付
記
し
た
り
し
て
お
く

こ
と
も
大
切
だ
。

　
で
は
、
従
業
員
に
Ｌ
Ｇ
Ｂ
Ｔ
の
当

事
者
が
い
て「
宣
誓
書
受
領
カ
ー
ド
」

を
所
持
し
て
い
る
場
合
に
は
ど
う
し

た
ら
い
い
だ
ろ
う
か
。
結
婚
の
お
祝

い
金
な
ど
の
慶
弔
金
申
請
を
同
性

パ
ー
ト
ナ
ー
に
も
認
め
る
ほ
か
、
同

性
カ
ッ
プ
ル
が
子
育
て
を
す
る
場
合

に
も
育
児
休
暇
を
使
え
る
よ
う
に
す

る
な
ど
、
福
利
厚
生
制
度
の
適
用
範

囲
に
「
同
性
等
の
カ
ッ
プ
ル
」
を
追

記
す
る
必
要
が
あ
る
。

　
昨
年
４
月
、
加
藤
氏
は
当
所
青
年

部
の
「
第
58
回
交
流
会
」
で
「
誰
も

が
自
分
ら
し
く
働
け
る
ダ
イ
バ
ー
シ

テ
ィ
（
多
様
性
）
経
営
を
考
え
る
〜

Ｌ
Ｇ
Ｂ
Ｔ
を
正
し
く
理
解
し
、
小
江

戸
川
越
企
業
の
活
力
に
つ
な
げ
よ
う

〜
」
と
い
う
タ
イ
ト
ル
で
講
演
を

行
っ
た
。「
Ｌ
Ｇ
Ｂ
Ｔ
へ
の
差
別
は

日
本
経
済
の
損
失
」
と
、
同
性
愛
者

で
あ
る
こ
と
を
公
表
し
て
い
る
パ
ナ

ソ
ニ
ッ
ク
取
締
役
の
ロ
ー
レ
ン
ス
・

ベ
イ
ツ
氏
の
発
言
を
取
り
上
げ
、
大

手
企
業
が
Ｌ
Ｇ
Ｂ
Ｔ
に
対
し
て
差
別

的
言
動
や
行
為
を
禁
止
す
る
取
り
組

み
を
行
っ
て
い
る
こ
と
を
紹
介
し

た
。Ｌ
Ｇ
Ｂ
Ｔ
だ
け
で
は
な
く
、
国

籍
や
年
齢
、
宗
教
な
ど
の
多
様
性
を

受
け
入
れ
、
能
力
を
発
揮
す
る
「
ダ

イ
バ
ー
シ
テ
ィ
＆
イ
ン
ク
ル
ー
ジ
ョ

ン
」
の
考
え
方
も
示
し
た
。
多
様
性

に
対
応
で
き
な
い
企
業
は
、
取
引
先

企
業
か
ら
相
手
に
さ
れ
な
く
な
っ
て

し
ま
う
可
能
性
が
あ
る
こ
と
も
伝
え

た
。

　
加
藤
氏
に
よ
る
と
、
交
流
会
を
受

け
て
、
青
年
部
長
の
飯
野
知
之
氏
は

（
株
式
会
社
シ
ン
ワ
・
ス
ポ
ー
ツ
・

サ
ー
ビ
ス
代
表
取
締
役
社
長
）、
自

社
の
就
業
規
則
の
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
禁

止
の
項
目
に
「
性
的
指
向
・
性
自
認

ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
の
禁
止
」
を
追
加
し

た
と
い
う
。
他
社
で
も
「
体
は
女
性

だ
が
、
心
は
男
性
」
と
い
う
人
材
を

採
用
す
る
こ
と
が
あ
っ
た
ほ
か
、
企

業
内
に
Ｌ
Ｇ
Ｂ
Ｔ
に
理
解
が
あ
る
こ

と
を
示
す「
レ
イ
ン
ボ
ー
フ
ラ
ッ
グ
」

を
掲
げ
始
め
た
と
こ
ろ
も
あ
る
と
い

う
。

　
２
０
２
２
年
４
月
か
ら
は
中
小
企

業
で
パ
ワ
ハ
ラ
防
止
対
策
が
義
務
化

さ
れ
、
そ
の
中
に
は
「
Ｓ
Ｏ
Ｇ
Ｉ
ハ

ラ（
ソ
ジ
ハ
ラ
）」対
策
も
含
ま
れ
る
。

性
的
指
向
や
性
自
認
に
関
す
る
差
別

的
な
言
動
や
嫌
が
ら
せ
を
禁
止
す
る

も
の
だ
。

　
交
際
相
手
に
つ
い
て
し
つ
こ
く
尋

ね
た
り
、
当
事
者
が
い
な
い
と
決
め

つ
け
「
お
か
ま
は
気
持
ち
悪
い
」
と

発
言
を
し
た
り
し
て
、
職
場
で
差
別

を
容
認
す
る
言
動
を
禁
じ
る
も
の

だ
。
誰
も
が
加
害
者
に
も
被
害
者
に

も
な
り
得
る
た
め
、
し
っ
か
り
認
識

し
て
お
く
こ
と
が
大
切
だ
。さ
ら
に
、

「
ア
ウ
テ
ィ
ン
グ
」
と
呼
ぶ
、
誰
か

の
Ｓ
Ｏ
Ｇ
Ｉ
を
本
人
の
許
可
な
く
公

に
す
る
行
為
も
し
て
は
い
け
な
い
。

　
企
業
が
Ｌ
Ｇ
Ｂ
Ｔ
に
対
応
す
る
こ

と
は
、
外
国
人
や
障
害
者
な
ど
、
多

様
な
人
が
働
き
や
す
い
環
境
づ
く
り

に
つ
な
が
る
。
加
藤
氏
は
「
今
、
企

業
は
人
材
不
足
だ
と
い
わ
れ
て
い
ま

す
。Ｌ
Ｇ
Ｂ
Ｔ
に
対
応
し
て
い
る
と

企
業
が
示
す
こ
と
で
当
事
者
は
『
こ

の
会
社
な
ら
大
丈
夫
だ
』
と
安
心
し

て
入
社
で
き
ま
す
。
企
業
に
と
っ
て

は
魅
力
あ
る
人
材
の
確
保
に
つ
な
が

る
可
能
性
が
あ
り
ま
す
。
国
際
観
光

都
市
で
あ
る
川
越
が
ダ
イ
バ
ー
シ

テ
ィ
と
イ
ン
ク
ル
ー
ジ
ョ
ン
を
実
現

し
た
ら
、
さ
ら
に
国
内
外
の
評
価
が

高
ま
り
ま
す
。
長
い
歴
史
と
多
様
性

が
共
存
す
る
モ
デ
ル
都
市
と
し
て
日

本
を
牽
引
し
て
ほ
し
い
で
す
」
と
話

し
て
い
た
。

川越市は同性カップルを認知する「パート
ナーシップ宣誓制度」を今年５月に開始し
た。間もなく、中小企業に義務化されるパ
ワハラ防止対策には性的少数者（LGBT※）
へのハラスメント対策も含まれるなど、今、
ダイバーシティ（多様性）を生かした職場
を実現する期待が高まっている。企業が行
うべきことについて、昨春、当所青年部の
交流会で講演を行ったレインボーさいたま
の会の加藤岳代表に話を聞いた。

○埼玉県初の「Saitama Rainbow Pride」（2020年１月25日、2020彩の国
さいたまレインボーパレード、虹色の式典in彩の国さいたま～第４回LGBT
成人式～、スポーツグランプリ&レインボー協賛ブース出展を同時開催）を
主催者のさいたまレインボープライド実行委員会とともに盛り上げる。

○「Saitama Rainbow Pride2021」（レインボーパレード、虹色の式典、屋外イ
ベント）を2021年３月６日（土）に川越で開催予定。協賛企業を募集している。

■会員募集中（法人賛助会員・個人賛助会員・個人正会員）
■LGBT（SOGI）に関する相談
■LGBT（SOGI）と労務管理に関する講演（費用応相談）
■お問い合わせ先:rainbowsaitamanokai@gmail.com

“きょうだい”がトランスジェン
ダーであることがきっかけで、
2016年からLGBTの人権問題に
かかわり始める。当事者への理
解を深めてもらうため、交流会を
開いたり講演などを行っている。
川越市在住。

様性が
く職場に

カラダの性（戸籍の性）
医師から発行された出生証明書をもとに子の出生地・本籍地又は届出人の

所在地の自治体の役所に提出された出生届出書が受理されている性別です。

好きになる性（性的指向）＝Sexual Orientation
人の恋愛感情や性的な関心がいずれの性別に向かうかの指向（この指向に

ついては、異性に向かう異性愛、同性に向かう同性愛、男女両方に向かう

両性愛等の多様性があります）をいいます。

ココロの性（性自認）＝Gender Identity
自分がどの性別であるかの認識（この認識については、自分の生物学的な

性別と一致する人もいれば、一致しない人もいます）のことをいいます。

表現する性（性表現）＝Gender Expression
性表現は、服装や言葉遣い、立ち居振る舞い等、社会に向けて自分の性を

どのように表現しているかを指します。

※LGBTとは…Lesbian（レズビア
ン、女性同性愛者）、Gay（ゲイ、男性
同性愛者）、Bisexual（バイセクシュ
アル、両性愛者）、Transgender（ト
ランスジェンダー、性別越境者）の
頭文字をとった単語で、性的少数
者（セクシュアル・マイノリティ）
の総称。電通ダイバーシティ・ラボ
が2018年10月に全国20 ～ 59歳
の個人6万人に行った「LGBT調査
2018」調 査 で は8.9%がLGBT層
に該当するという結果を得た。そ
のほかの調査でもおおむね10%前
後という結果が出ている。

※性的指向と性自認の頭文字を
取った「SOGI（ソジ）」と表現さ
れることもある。

・性的指向（Sexual Orientation）:
どのような性別の人を好きにな
るか。

・性自認（Gender Identity）:
自分の性をどのように認識して
いるか。「身体の性」と「心の性」
が一致せず、自身の身体に違和
感 を 持 つ 人（ト ラ ン ス ジ ェ ン
ダー）もいる。

性の構成要素（性の４要素）

男女

男女

性的指向に関する人権問題

「性的指向に関する人権問題」（2017年「人権擁護に関する世論調査」内閣府） https://survey.gov-online.go.jp/h29/h29-jinken/zh/z25.html

差別的な言動をされること

職場、学校等で嫌がらせやいじめを受けること

じろじろ見られたり、避けられたりすること

就職・職場で不利な扱いを受けること

アパート等への入居を拒否されること

宿泊施設・店舗等への入店や施設利用を拒否されること

その他

特にない

わからない
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就
業
規
則
に
新
た
な
一
文
を

性の構成要素は様々であり、男性や女性の２つではない。それぞれの要素がグラデーションで組み合わされます。

男女

男女

総数（N＝1.758 人、MT.＝189.9％）

レインボーさいたまの会
代表

（かとう たける）
加藤 岳 氏（42）

レインボーパレード:2020年1月25日に行われた「2020彩の国さいたまレインボーパレード」
の様子。LGBT当事者や地域住民、子どもなどがウェスタ川越を出発。川越駅を経由し、約1.5
キロメートルを練り歩いた。同日開催の「虹色の式典in彩の国さいたま」には大野元裕知事をは
じめ、栗原薫副市長、三上喜久蔵川越市議会議長、衆議院議員の小宮山泰子氏が祝辞を述べた。

レインボー
さいたまの会

【設立】2018年
【会員】約150人
【活動内容】
1.自治体への政策提言
　（請願・要望など）
2.ネットワーク構築
　（居場所づくり）
3.理解促進のための講演
4.地域の世論喚起

誰
も
が
自
分
ら
し
く

Lesb ian
Gay
Bisexua l
Transgender

写
真
提
供
：
レ
イ
ン
ボ
ー
さ
い
た
ま
の
会

特集

3

特
集
：
多
様
性
が
輝
く
職
場
に

事
業
案
内
・
事
業
報
告
／
今
月
の
す
ま
い
る

コ
ロ
ナ
関
連
の
緊
急
要
望
・
提
言
活
動

か
わ
ご
え
イ
ン
フ
ォ

か
わ
ご
え
お
う
ち
ご
は
ん

か
が
や
き
び
と
／
グ
ー
テ
ン･

タ
ー
ク



　
Ｌ
Ｇ
Ｂ
Ｔ
の
当
事
者
は
、
川
越
市

の
人
口
約
35
万
人
の
中
に
お
よ
そ
３

万
人
い
る
と
さ
れ
て
い
る
。
市
の

「
パ
ー
ト
ナ
ー
シ
ッ
プ
宣
誓
制
度
」

は
、
宣
言
を
し
た
同
性
カ
ッ
プ
ル
に

「
宣
誓
書
受
領
証
」
と
「
宣
誓
書
受

領
カ
ー
ド
」
を
交
付
す
る
も
の
だ
。

こ
の
書
類
で
パ
ー
ト
ナ
ー
で
あ
る
こ

と
を
証
明
す
る
こ
と
に
よ
り
、
携
帯

電
話
会
社
の
家
族
割
引
を
利
用
で
き

た
り
、
保
険
会
社
の
保
険
金
受
取
人

に
な
れ
た
り
す
る
。

　
こ
の
よ
う
な
パ
ー
ト
ナ
ー
シ
ッ
プ

宣
誓
制
度
を
設
け
た
自
治
体
は
全
国

で
51
自
治
体
だ
（
２
０
２
０
年
５
月

17
日
現
在
、
レ
イ
ン
ボ
ー
さ
い
た
ま

の
会
調
べ
）。
ほ
か
の
自
治
体
で
は
、

市
営
住
宅
の
入
居
時
や
市
民
病
院
の

付
き
添
い
時
な
ど
に
家
族
と
し
て
認

め
て
も
ら
う
こ
と
が
で
き
る
と
こ
ろ

も
あ
る
。

　
企
業
に
も
Ｌ
Ｇ
Ｂ
Ｔ
の
当
事
者
が

い
る
か
も
し
れ
な
い
。
カ
ミ
ン
グ
ア

ウ
ト
（
公
表
）
せ
ず
に
勤
め
て
い
る

従
業
員
の
中
に
は
、
働
き
づ
ら
さ
を

感
じ
て
い
る
人
も
い
る
か
も
し
れ
な

い
。

　
パ
ー
ト
ナ
ー
シ
ッ
プ
制
度
の
創
設

の
た
め
に
県
内
の
自
治
体
に
は
た
ら

き
か
け
て
き
た
「
レ
イ
ン
ボ
ー
さ
い

た
ま
の
会
」
代
表
の
加
藤
岳
氏
は
、

企
業
が
取
り
組
む
Ｌ
Ｇ
Ｂ
Ｔ
へ
の
対

応
に
つ
い
て
「
す
ぐ
、簡
単
に
、ロ
ー

コ
ス
ト
な
改
善
か
ら
取
り
組
む
こ
と

が
大
切
」
と
説
く
。
例
え
ば
、
就
業

規
則
に
Ｌ
Ｇ
Ｂ
Ｔ
へ
の
ハ
ラ
ス
メ
ン

ト
を
禁
止
す
る
内
容
を
入
れ
る
こ
と

だ
（
次
頁
参
照
）。

　
男
女
で
異
な
る
髪
型
や
服
装
な
ど

の
服
務
規
律
が
あ
る
場
合
に
は
不
要

な
も
の
を
削
除
し
た
り
、
人
事
面
で

も
昇
進
や
昇
格
に
差
別
を
し
な
い
こ

と
を
周
知
し
た
り
す
る
こ
と
が
必
要

だ
。

　
採
用
時
に
も
で
き
る
こ
と
が
あ

る
。
履
歴
書
や
エ
ン
ト
リ
ー
シ
ー
ト

な
ど
の
採
用
に
関
係
す
る
書
類
の
性

別
欄
を
再
検
討
し
、
合
理
的
な
理
由

が
な
け
れ
ば
削
除
す
る
こ
と
だ
。
さ

ら
に
、
募
集
要
項
に
差
別
を
禁
止
し

て
い
る
企
業
で
あ
る
こ
と
を
明
記
し

た
り
、「
戸
籍
の
性
と
異
な
る
服
装

で
就
職
活
動
を
し
て
も
不
利
益
に
な

ら
な
い
」
と
付
記
し
た
り
し
て
お
く

こ
と
も
大
切
だ
。

　
で
は
、
従
業
員
に
Ｌ
Ｇ
Ｂ
Ｔ
の
当

事
者
が
い
て「
宣
誓
書
受
領
カ
ー
ド
」

を
所
持
し
て
い
る
場
合
に
は
ど
う
し

た
ら
い
い
だ
ろ
う
か
。
結
婚
の
お
祝

い
金
な
ど
の
慶
弔
金
申
請
を
同
性

パ
ー
ト
ナ
ー
に
も
認
め
る
ほ
か
、
同

性
カ
ッ
プ
ル
が
子
育
て
を
す
る
場
合

に
も
育
児
休
暇
を
使
え
る
よ
う
に
す

る
な
ど
、
福
利
厚
生
制
度
の
適
用
範

囲
に
「
同
性
等
の
カ
ッ
プ
ル
」
を
追

記
す
る
必
要
が
あ
る
。

　
昨
年
４
月
、
加
藤
氏
は
当
所
青
年

部
の
「
第
58
回
交
流
会
」
で
「
誰
も

が
自
分
ら
し
く
働
け
る
ダ
イ
バ
ー
シ

テ
ィ
（
多
様
性
）
経
営
を
考
え
る
〜

Ｌ
Ｇ
Ｂ
Ｔ
を
正
し
く
理
解
し
、
小
江

戸
川
越
企
業
の
活
力
に
つ
な
げ
よ
う

〜
」
と
い
う
タ
イ
ト
ル
で
講
演
を

行
っ
た
。「
Ｌ
Ｇ
Ｂ
Ｔ
へ
の
差
別
は

日
本
経
済
の
損
失
」
と
、
同
性
愛
者

で
あ
る
こ
と
を
公
表
し
て
い
る
パ
ナ

ソ
ニ
ッ
ク
取
締
役
の
ロ
ー
レ
ン
ス
・

ベ
イ
ツ
氏
の
発
言
を
取
り
上
げ
、
大

手
企
業
が
Ｌ
Ｇ
Ｂ
Ｔ
に
対
し
て
差
別

的
言
動
や
行
為
を
禁
止
す
る
取
り
組

み
を
行
っ
て
い
る
こ
と
を
紹
介
し

た
。Ｌ
Ｇ
Ｂ
Ｔ
だ
け
で
は
な
く
、
国

籍
や
年
齢
、
宗
教
な
ど
の
多
様
性
を

受
け
入
れ
、
能
力
を
発
揮
す
る
「
ダ

イ
バ
ー
シ
テ
ィ
＆
イ
ン
ク
ル
ー
ジ
ョ

ン
」
の
考
え
方
も
示
し
た
。
多
様
性

に
対
応
で
き
な
い
企
業
は
、
取
引
先

企
業
か
ら
相
手
に
さ
れ
な
く
な
っ
て

し
ま
う
可
能
性
が
あ
る
こ
と
も
伝
え

た
。

　
加
藤
氏
に
よ
る
と
、
交
流
会
を
受

け
て
、
青
年
部
長
の
飯
野
知
之
氏
は

（
株
式
会
社
シ
ン
ワ
・
ス
ポ
ー
ツ
・

サ
ー
ビ
ス
代
表
取
締
役
社
長
）、
自

社
の
就
業
規
則
の
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
禁

止
の
項
目
に
「
性
的
指
向
・
性
自
認

ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
の
禁
止
」
を
追
加
し

た
と
い
う
。
他
社
で
も
「
体
は
女
性

だ
が
、
心
は
男
性
」
と
い
う
人
材
を

採
用
す
る
こ
と
が
あ
っ
た
ほ
か
、
企

業
内
に
Ｌ
Ｇ
Ｂ
Ｔ
に
理
解
が
あ
る
こ

と
を
示
す「
レ
イ
ン
ボ
ー
フ
ラ
ッ
グ
」

を
掲
げ
始
め
た
と
こ
ろ
も
あ
る
と
い

う
。

　
２
０
２
２
年
４
月
か
ら
は
中
小
企

業
で
パ
ワ
ハ
ラ
防
止
対
策
が
義
務
化

さ
れ
、
そ
の
中
に
は
「
Ｓ
Ｏ
Ｇ
Ｉ
ハ

ラ（
ソ
ジ
ハ
ラ
）」対
策
も
含
ま
れ
る
。

性
的
指
向
や
性
自
認
に
関
す
る
差
別

的
な
言
動
や
嫌
が
ら
せ
を
禁
止
す
る

も
の
だ
。

　
交
際
相
手
に
つ
い
て
し
つ
こ
く
尋

ね
た
り
、
当
事
者
が
い
な
い
と
決
め

つ
け
「
お
か
ま
は
気
持
ち
悪
い
」
と

発
言
を
し
た
り
し
て
、
職
場
で
差
別

を
容
認
す
る
言
動
を
禁
じ
る
も
の

だ
。
誰
も
が
加
害
者
に
も
被
害
者
に

も
な
り
得
る
た
め
、
し
っ
か
り
認
識

し
て
お
く
こ
と
が
大
切
だ
。さ
ら
に
、

「
ア
ウ
テ
ィ
ン
グ
」
と
呼
ぶ
、
誰
か

の
Ｓ
Ｏ
Ｇ
Ｉ
を
本
人
の
許
可
な
く
公

に
す
る
行
為
も
し
て
は
い
け
な
い
。

　
企
業
が
Ｌ
Ｇ
Ｂ
Ｔ
に
対
応
す
る
こ

と
は
、
外
国
人
や
障
害
者
な
ど
、
多

様
な
人
が
働
き
や
す
い
環
境
づ
く
り

に
つ
な
が
る
。
加
藤
氏
は
「
今
、
企

業
は
人
材
不
足
だ
と
い
わ
れ
て
い
ま

す
。Ｌ
Ｇ
Ｂ
Ｔ
に
対
応
し
て
い
る
と

企
業
が
示
す
こ
と
で
当
事
者
は
『
こ

の
会
社
な
ら
大
丈
夫
だ
』
と
安
心
し

て
入
社
で
き
ま
す
。
企
業
に
と
っ
て

は
魅
力
あ
る
人
材
の
確
保
に
つ
な
が

る
可
能
性
が
あ
り
ま
す
。
国
際
観
光

都
市
で
あ
る
川
越
が
ダ
イ
バ
ー
シ

テ
ィ
と
イ
ン
ク
ル
ー
ジ
ョ
ン
を
実
現

し
た
ら
、
さ
ら
に
国
内
外
の
評
価
が

高
ま
り
ま
す
。
長
い
歴
史
と
多
様
性

が
共
存
す
る
モ
デ
ル
都
市
と
し
て
日

本
を
牽
引
し
て
ほ
し
い
で
す
」
と
話

し
て
い
た
。

参
考
：「
性
自
認
お
よ
び
性
的
指
向
の
困
難
解

決
に
向
け
た
支
援
マ
ニ
ュ
ア
ル
ガ
イ
ド
ラ
イ

ン
（
第
２
版
）」（
Ｌ
Ｇ
Ｂ
Ｔ
法
連
合
会
、
２

０
１
９
年
３
月
31
日
（
一
社
）
社
会
的
包
摂

サ
ポ
ー
ト
セ
ン
タ
ー
発
行
）、
猪
瀬
聖 

Ｉ
Ｔ

ｍ
ｅ
ｄ
ｉ
ａ
ビ
ジ
ネ
ス
オ
ン
ラ
イ
ン
「
同
性

愛
公
表
の
パ
ナ
ソ
ニ
ッ
ク
取
締
役
ベ
イ
ツ
氏

『
Ｌ
Ｇ
Ｂ
Ｔ
へ
の
差
別
は
日
本
経
済
の
損
失
』」

（https://w
w

w
.itm

edia.co.jp/business/
articles/1812/23/new

s011.htm
l

）

職場のパワーハラスメント、セクシュアルハ

ラスメントのほか、性的指向・性自認に関す

る言動によるものなど職場におけるあらゆる

ハラスメントにより、他の労働者の就業環境

を害するようなことをしてはならない。

ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
防
止
対
策
の
ご
相
談

■
職
場
に
お
け
る
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
対
策
相
談

・
埼
玉
労
働
局
雇
用
環
境
・
均
等
室

　
Ｔ
Ｅ
Ｌ 

０
４
８
（
６
０
０
）
６
２
１
０

■
労
働
者
、
事
業
主
の
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
な

ど
の
労
働
問
題
に
つ
い
て
の
ご
相
談

・
川
越
労
働
基
準
監
督
署
内

　
川
越
総
合
労
働
相
談
コ
ー
ナ
ー

　
Ｔ
Ｅ
Ｌ 

０
４
９
（
２
１
０
）
９
３
３
４

■
専
門
家
派
遣
・
紹
介

・
川
越
商
工
会
議
所

　
Ｔ
Ｅ
Ｌ 

０
４
９
（
２
２
９
）
１
８
１
０

青年部交流会の様子。加藤代表は、LGBT当事者が自らの経験を
語る映像も流した。参加者は真剣なまなざしで見ていた。

川
越
の
企
業
も
実
践

川
越
な
ら
き
っ
と
実
現
で
き
る

様性が
く職場に

Lesb ian
Gay
Bisexua l
Transgender

モデル就業規則

（参考・厚生労働省労働基準局監督課2019年3月「モデル就業規則」）
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：総務企画グループ総 一般 049（229）1810
検定センター 049（229）1840
労働保険事務組合 049（229）1870：経営支援グループ経

：地域振興グループ地

：会員サービスグループ会

グループ お問い合わせ先

川越商工
会 議 所 事業案内･報告

今 月 の すまいる
「buychari  川越店」

　店内にはさまざまな自転車が並んでお

り、熟練した整備技術と豊富な知識を持

つスタッフに相談できます。なかでも店

長の後藤さんは、自身で自転車を設計す

るほど知識が豊富。笑顔を見せながらも

真摯にお話しいただきました。

Smile
新会員から
皆さまへ

川越市松江町1-5-4　TEL：049（272）7993

　５月でちょうど
２周年になりまし
た。中古スポーツ
サイクルや電動自
転車の買収と販売を行っております。昔懐かしの名車や
最新ロードバイクが観られるかも！？修理は車種問わず受
付相談しておりますので、気兼ねなくお立ち寄りください。

源
泉
税
納
付
の
ご
案
内

　
７
月
10
日
ま
で

案内　

家
族
（
専
従
者
）
や
従

業
員
の
方
々
に
給
料
を
支

払
う
場
合
、
そ
の
給
料
に

対
し
て
税
金
（
支
払
月
額

８
万
８
０
０
０
円
未
満
除

く
）
が
か
か
り
ま
す
。

　

令
和
２
年
１
月
か
ら
６
月

分
の
源
泉
税
の
徴
収
や
納
付

に
関
す
る
個
別
相
談
を
下
記

の
日
程
で
承
り
ま
す
。

※�

今
年
は
税
額
が
変
更
さ
れ

て
お
り
ま
す
。
昨
年
ま
で

の
税
額
表
は
利
用
で
き
ま

せ
ん
。ご
注
意
く
だ
さ
い
。

※�

納
期
期
限
は
７
月
10
日

（
金
）
ま
で
で
す
。
お
早

め
に
ご
準
備
く
だ
さ
い
。

【
日
　
時
】

　

６
月
25
日
（
木
）

～
７
月
７
日
（
火
）

【
会
　
場
】

　
川
越
商
工
会
議
所

　

※�

１
階
受
付
ま
で
お
越
し

く
だ
さ
い
。

【
対
　
象
】

　

�

個
人
青
色
申
告
者
で
、
専

従
者
や
従
業
員
数
が
10
人

未
満
の
事
業
所
（
納
期
特

例
分
・
た
だ
し
税
理
士
関

与
お
よ
び
ご
自
分
で
処
理

で
き
る
方
を
除
く
）

【
お
問
い
合
わ
せ
】

経
営
支
援
グ
ル
ー
プ

　

☎
（
２
２
９
）
１
８
１
０

※�

本
指
導
会
に
つ
い
て
は
、

ご
希
望
の
皆
さ
ま
に
個

別
に
案
内
ハ
ガ
キ
を
お

送
り
し
て
い
ま
し
た
が
、�

来
年
度
以
降
は
本
誌
で
の

案
内
の
み
と
さ
せ
て
い
た

だ
き
ま
す
。
あ
ら
か
じ
め

ご
了
承
く
だ
さ
い
。

ご持参いただくもの
①2020年分源泉徴収簿
②2020年分扶養控除申告書
③所得税徴収高計算書・納付書
④�前年分（2019年分）源泉徴収簿
および納付書控え　など
⑤筆記用具・電卓　など

新入職員紹介
会員サービスグループ

郷
ごう

　瑞
みず

季
き

【休日の過ごし方】
バレーボール観戦、お散歩
【座右の銘】
我が身をつねって
人の痛さを知れ

【意気込みなど】
４月より川越商工会議所の一員になりま
した、郷�瑞季です。茨城出身で、この
春から川越にやってきました。私の座右
の銘は上記のとおり、常に相手の立場
に立って物事を考えることです。簡単な
ようでとても難しいことなので、時々見
失うこともありますが、常にそのことを
意識して周りに良い影響を与えられるよ
うな人でありたいです。まだまだ川越ビ
ギナーですが、ここ川越を第二の故郷
と呼べるよう、皆さまと一緒に川越へ
の愛を育んでいければと思います。

　

川
越
百
万
灯
夏
ま
つ
り
実
行
委

員
会
で
は
、
今
般
の
新
型
コ
ロ
ナ

ウ
イ
ル
ス
感
染
症
の
感
染
拡
大
防

止
と
夏
ま
つ
り
に
参
加
さ
れ
る
皆

さ
ま
、
お
よ
び
関
係
者
の
安
全
を

考
慮
し
た
結
果
、
２
０
２
０
年
度�

川
越
百
万
灯
夏
ま
つ
り
を
全
面
的

に
中
止
さ
せ
て
い
た
だ
く
こ
と
と

い
た
し
ま
し
た
。
ご
来
場
を
楽
し

み
に
さ
れ
て
い
た
お
客
さ
ま
、
例

年
ご
協
賛
い
た
だ
い
て
い
る
事
業

所
さ
ま
に
は
誠
に
申
し
訳
ご
ざ
い

ま
せ
ん
が
、
ご
理
解
い
た
だ
き
ま

す
よ
う
お
願
い
申
し
上
げ
ま
す
。

　

今
般
の
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス

感
染
症
の
感
染
拡
大
防
止
な
ら
び

に
参
加
者
・
関
係
者
の
皆
さ
ま
の

安
全
を
考
慮
し
た
結
果
、
左
記
の

事
業
の
開
催
を
中
止
さ
せ
て
い
た

だ
く
こ
と
と
い
た
と
し
ま
し
た
。

　

誠
に
申
し
訳
ご
ざ
い
ま
せ
ん

が
、
ご
理
解
い
た
だ
き
ま
す
よ
う

お
願
い
申
し
上
げ
ま
す
。

・
第
13
回
川
越
ま
ち
ゼ
ミ

・�

埼
玉
県
西
部
地
区
夏
季
経
営
セ

ミ
ナ
ー

・�

埼
玉
県
西
部
地
域
産
業
ミ
ニ
商

談
会

川
越
百
万
灯
夏
ま
つ
り
の

開
催
中
止
に
つ
い
て

案内

各
事
業
の
中
止
に

つ
い
て

案内

5

特
集
：
多
様
性
が
輝
く
職
場
に

事
業
案
内
・
事
業
報
告
／
今
月
の
す
ま
い
る

コ
ロ
ナ
関
連
の
緊
急
要
望
・
提
言
活
動

か
わ
ご
え
イ
ン
フ
ォ

か
わ
ご
え
お
う
ち
ご
は
ん

か
が
や
き
び
と
／
グ
ー
テ
ン･

タ
ー
ク



　川越商工会議所では、日本商工会議所、埼玉県商工会議所連合会と連携して、新型コロナウイルス感染症
に関する緊急要望・提言活動を行っています。今後も、会員の皆さまの声を、要望・提言活動を通じて政策
に反映させていただくよう努めてまいります。
　ここでは、最近提出した要望・提言の概要をご紹介します。
■�日本商工会議所と連携し、会員の皆さまの声を基に、新型コロナウイルス感染拡大の影響を受けた事業者
の事業継続に向け、各種対策を緊急要望・提言として取りまとめ、政府へ提出しています。
■�埼玉県商工会議所連合会を通じて、埼玉県へ緊急要望・提言を行いました。また、新型コロナウイルス感
染症に奮闘する医療従事者への応援として寄付を行うことを決定いたしました。
※�要望・提言は5月21日現在で提出されているもので、その一部は、すでに政府や地方自治体により各
種施策に反映・実施されています。

「新型コロナウイルスに打ち克つために」「新型コロナウイルスに打ち克つために」

商工会議所は“緊急要望・提言活動”を実施しています！商工会議所は“緊急要望・提言活動”を実施しています！

提 出 日 2 0 2 0 年 3 月 3 0 日
提 出 者 日本商工会議所　ほか
提 出 先 政府

要 望 内 容
①倒産・廃業防止のための前例にとらわれない緊急対策
②徹底した感染拡大防止の下、地域経済社会への影響を最小限に留める対策
③経済のV字回復に向けた大胆な経済対策

実 現 状 況

・新型コロナウイルス対策マル経の拡充（実質無利子化など）
・各種給付金の創設、補助金の拡充
・各種税金、保険料の減免、猶予
・�感染症拡大が収束した後の一定期間に限定して、官民一体型の消費喚起キャンペー

ンを実施　など

新型コロナウイルスの感染拡大に伴う経済対策に関する緊急要望
～感染拡大防止の徹底と地域経済社会への影響の最小化に向けて～

提 出 日 2 0 2 0 年 4 月 1 5 日
提 出 者 埼玉県商工会議所連合会ほか、経済６団体
提 出 先 大野 元裕 埼玉県知事

要 望 内 容
県内中小・小規模事業者に安心を与えるためにも、新型コロナウイルス感染症対応地
方創生臨時交付金の活用を含め、緊急事態措置に協力する企業に対してインセンティ
ブとなる、しっかりとした県としての支援措置を早急に定め、迅速に表明されたい。

実 現 状 況 新型コロナウイルス感染症対応地方創生臨時交付金の早期活用による埼玉県中小企
業・個人事業主支援金の創設

埼玉県における緊急事態措置の追加実施に対する緊急要望

緊急要望・提言の概要
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提 出 日 2 0 2 0 年 5 月 1 日
提 出 者 日本商工会議所　ほか
提 出 先 政府

要 望 内 容

①申請段階、審査段階での「目詰まり」の解消
　・申請手続きのオンライン化の実現  など
②申請要件の更なる緩和・撤廃
　・休業の実施に関する労使協定に係る要件の撤廃、添付書類の削減　など
③助成金の前払いの実施
　・助成金の前払い（見込み払い）、事後精算の実施　など
④対象労働者一人一日当たりの上限額の引き上げ
　・対象労働者一人一日当たりの上限額8,330円の引き上げ
⑤申請に不慣れな中小企業に対する相談体制の強化、分かりやすい周知
　・商工会議所等の相談窓口への社会保険労務士等専門家の派遣　など

実 現 状 況
・オンライン申請のスタート
・申請要件・手続きの簡素化
・上限額（8,330円→15,000円）の引き上げを予定　など

雇用調整助成金の円滑な申請・支給に関する緊急要望
～中小企業の事業継続と雇用の維持・安定に向けて～

提 出 日 2 0 2 0 年 5 月 1 9 日
提 出 者 日本商工会議所　ほか
提 出 先 政府

要 望 内 容 ①影響長期化に伴う、倒産・廃業防止に向けたさらなる政策対応
②影響長期化を見据えた、感染拡大防止と経済社会活動の両立支援

実 現 状 況 ・持続化給付金の拡充（フリーランス、創業者を給付対象）
・商工会議所の経営相談体制の強化（相談員の配置）　など

新型コロナウイルスの影響長期化を踏まえた中小・小規模事業者の事業継続に向けた緊急要望

提 出 日 2 0 2 0 年 5 月 1 5 日
提 出 者 埼玉県商工会議所連合会　ほか
提 出 先 大野 元裕 埼玉県知事

要 望 内 容

①出口基準の明確化と新しい生活様式の定着化推進
②官民連携プラットフォーム設置による事業復活・活性化支援
③医療従事者への支援強化
④自然災害との重複を想定した医療体制の整備
⑤社会的弱者の子どもたち、未来を担う子どもたちへの支援強化

新型コロナウイルス感染症対策に係る埼玉県への提言
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iかわごえかわごえインフォメーションインフォメーション

　

新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
の
影
響

に
よ
り
納
税
が
困
難
と
な
っ
た
方

に
対
し
ま
し
て
、
徴
収
猶
予
の
特

例
制
度
が
創
設
さ
れ
ま
し
た
。
こ

の
特
例
制
度
は
、
新
型
コ
ロ
ナ
ウ

イ
ル
ス
の
影
響
に
よ
り
、
事
業
な

ど
に
お
け
る
令
和
２
年
２
月
以
降

の
い
ず
れ
か
１
カ
月
以
上
の
期
間

の
収
入
に
お
い
て
、
前
年
同
期
と

比
べ
て
お
お
む
ね
20
％
以
上
減
少

し
て
い
る
方
で
、
か
つ
一
時
に
納

付
す
る
こ
と
が
困
難
な
方
に
つ
き

ま
し
て
、
最
大
１
年
間
、
地
方
税

の
徴
収
猶
予
を
受
け
る
こ
と
が
で

き
ま
す
。
猶
予
に
あ
た
っ
て
は
、

担
保
の
提
供
は
不
要
で
、猶
予
期

間
中
の
延
滞
金
も
か
か
り
ま
せ
ん
。

　

対
象
と
な
る
の
は
、
令
和
２
年

２
月
１
日
か
ら
令
和
３
年
１
月
31

日
ま
で
に
納
期
限
が
到
来
す
る
住

民
税
、
固
定
資
産
税
、
国
民
健
康

保
険
税
な
ど
と
な
り
ま
す
。

　

申
請
用
紙
は
、
市
の
ホ
ー
ム

ペ
ー
ジ
、
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
ィ
ル
ス

特
設
サ
イ
ト
か
ら
ダ
ウ
ン
ロ
ー
ド

で
き
る
ほ
か
、
ご
希
望
に
よ
り
郵

送
も
い
た
し
ま
す
。
な
お
、
申
請

に
あ
た
っ
て
は
、
新
型
コ
ロ
ナ
ウ

イ
ス
ル
の
感
染
予
防
の
た
め
、
で

き
る
限
り
郵
送
で
お
願
い
い
た
し

ま
す
。

【
お
問
い
合
わ
せ
】

川
越
市
役
所�

収
税
課

　

☎
（
２
２
４
）
５
６
９
１

　

社
協
会
員
と
は
、
地
域
福
祉
を

推
進
す
る
事
業
や
サ
ー
ビ
ス
の
運

営
を
財
政
面
で
支
え
て
い
た
だ
い

て
い
る
市
民
の
方
々
で
す
。

　

ご
協
力
い
た
だ
い
た
会
費
は
、

各
地
区
で
行
わ
れ
る
福
祉
事
業
や

社
協
だ
よ
り
の
作
成
、
市
内
の
福

祉
団
体
へ
の
助
成
な
ど
に
使
わ

れ
、「
人
と
人
と
の
つ
な
が
り
を

深
め�

だ
れ
も
が
自
分
ら
し
く�
い

き
い
き
と
暮
ら
せ
る
ま
ち�

川
越
」

を
実
現
す
る
た
め
の
大
切
な
財
源

と
な
っ
て
い
ま
す
。

　

ま
た
、
社
協
会
員
に
な
る
こ
と

で
、
地
域
福
祉
に
関
心
を
持
っ
て

も
ら
い
、
よ
り
良
い
地
域
づ
く
り

を
進
め
る
一
員
と
な
っ
て
い
た
だ

く
意
味
も
持
っ
て
お
り
ま
す
。

　

多
く
の
市
民
、
法
人
や
企
業
の

皆
さ
ま
に
福
祉
の
ま
ち
づ
く
り
の

一
員
に
な
っ
て
い
た
だ
き
た
く
存

じ
ま
す
。
ぜ
ひ
ご
協
力
を
よ
ろ
し

く
お
願
い
い
た
し
ま
す
。

★
会
員　

�

本
会
の
目
的
に
賛
同
す

る
世
帯
・
個
人
お
よ
び

法
人
や
企
業
な
ど

●
普
通
会
員　

1
口　

３
０
０
円

●
特
別
会
員　

1
口
１
０
０
０
円

●
賛
助
会
員　

1
口
５
０
０
０
円

＊�

法
人
・
企
業
さ
ま
に
は
賛
助
会

員
で
ご
協
力
を
お
願
い
し
ま
す
。

＊�

法
人
税
法
第
37
条
第
４
項
の
適

用
が
受
け
ら
れ
ま
す
。

【
お
問
い
合
わ
せ
】

市
社
協�

総
務
課�

企
画
担
当

　

☎
（
２
２
５
）
５
７
０
３

◇�

新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
の
影
響

に
よ
り
、
事
業
な
ど
に
係
る
収

入
に
相
当
の
減
少
が
あ
っ
た
方

は
、
納
税
者
の
申
請
に
よ
り
、

原
則
１
年
間
、
国
税
の
納
付
を

猶
予
す
る
こ
と
が
で
き
る
よ
う

に
な
り
ま
す
。

◇�
詳
し
く
は
、
国
税
庁
ホ
ー
ム

ペ
ー
ジ
を
ご
覧
く
だ
さ
い
。

　
URLhttps://w
w
w
.nta.go.jp

【
お
問
い
合
わ
せ
先
】

国
税
局
猶
予
相
談
セ
ン
タ
ー

☎
０
１
２
０
（
９
４
８
）
２
４
９

�

（
無
料
フ
リ
ー
ダ
イ
ヤ
ル
）

ま
た
は

川
越
税
務
署
・
徴
収
部
門

☎
０
４
９
（
２
３
５
）
９
４
１
１

�

（
自
動
音
声
で
案
内
し
て
い
ま
す
）

新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス

感
染
症
の
影
響
に
よ
り
、

納
税
が
困
難
な
方
へ

（
納
税
の
猶
予
制
度
が
あ
り
ま
す
）

　

埼
玉
県
内
で
は
今
年
に
入
り
、

交
通
死
亡
事
故
が
多
発
し
、
４
月

末
で
42
人
も
の
多
く
の
方
が
亡
く

な
っ
て
い
ま
す
。

　

川
越
市
内
で
も
、
今
年
２
月
に

ト
ラ
ッ
ク
が
交
差
点
を
直
進
す
る

際
、
左
方
道
路
か
ら
進
行
し
て
来

た
自
転
車
と
衝
突
し
、
自
転
車
に

乗
車
し
て
い
た
男
性
が
亡
く
な
る

交
通
事
故
が
発
生
し
て
い
ま
す
。

　

自
転
車
や
歩
行
者
は
、
予
想
も

し
な
い
動
き
を
す
る
場
合
が
あ
る

の
で
、
自
動
車
の
運
転
者
は
道
路

に
潜
む
危
険
を
予
測
し
、
通
い
慣

れ
た
道
で
も
、
脇
見
を
せ
ず
運
転

に
集
中
し
、
安
全
運
転
に
努
め
て

く
だ
さ
い
。

　

自
転
車
や
歩
行
者
は
、
不
用
意

に
車
両
の
進
路
に
出
る
こ
と
な
く

自
動
車
の
動
き
を
良
く
確
認
し
、

事
故
に
気
を
付
け
ま
し
ょ
う
。

　

県
内
で
は
、
自
転
車
の
交
通
死

亡
事
故
が
多
発
し
て
い
ま
す
。

　

自
転
車
は
自
動
車
と
同
じ
「
車

両
」で
す
。
道
路
交
通
法
を
守
り
、

赤
信
号
や
一
時
停
止
場
所
で
は
停

止
し
、安
全
確
認
を
し
ま
し
ょ
う
。

　

埼
玉
県
で
は
自
転
車
損
害
保
険

な
ど
の
加
入
が
義
務
と
な
っ
て
い

ま
す
。
必
ず
加
入
し
ま
し
ょ
う
。

交
通
死
亡
事
故
多
発
！

徴
収
猶
予
の

特
例
制
度
に
つ
い
て

社
協
会
員
募
集

（
7
月
1
日
～
7
月
31
日
）

川
越
警
察
署

川
越
市
収
税
課

(

社
福)

川
越
市
社
会
福
祉
協
議
会

川
越
税
務
署
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おうち　ごはん

ゆるり特製お弁当

新鮮野菜をふんだんに使った
パスタ・ピザ・カレーの

テイクアウト

鰻、天ぷら
テイクアウト

パスタ

お好み焼き・もんじゃ・和食

当所では、地域の頑張る飲食店を応援するサイトを開
設しました。ここでは、そのサイトからピックアップし
たお店を紹介します。おうちごはんで地元を元気に、
おうちじかんをおいしく過ごしませんか。
応援サイトはこちら　http://www.koedo049.com/message/

かわごえ

格大阪のお好み焼き、こ
だわりの味。旨味のソー

ス、太麺焼きそば。お得なテ
イクアウトをご用意しました。
ぜひ、お試しください！お昼
の日替わり弁当も好評です。
電話でのご予約をお願いしま
す。

本

OEDO TO
MATO 美咲」

と「KOEDO ICHIGO
陽香」、そして圃場で
収穫したさまざま
な新鮮野菜をふん
だんに使った料理
をご賞味ください。

「K

かぶや
☎ 049（222）0170

住 川越市仲町2-11
営 11：30～14：30
休 月曜日

住 川越市今福1044-2
営 10:00～15:00
　 （短縮営業中）
休 月曜日(祝日の場
　 合は翌火曜日)

ょうのごはん ゆるりCafé
は、【健康・安心・ストレ

スフリーな食事】をコンセプトに、
身体に優しいごはんをご提供して
おります。栄養もきちんと摂りな
がらも、おいしいごはんをご自宅
でもお楽しみいただけます。テイ
クアウト＆デリバリーのご注文は
お電話にてお願いいたします。

き

きょうのごはん ゆるりCafé
●きょうのごはん ゆるりかふぇ

@FARM Café
●あっとふぁーむかふぇ

●かぶや

卓に並ぶ当店のパスタ
でポポラマーマの味を

楽しめます。注文数にもより
ますが５分～10分でご用意さ
せていただきます。

食

ポポラマーマ
川越クレアモール店
☎ 049（225）5366

住 川越市脇田町11-4
営 11：00～20：00
休 年中無休

●ぽぽらまーま かわごえくれあもーるてん

☎ 049（227）9133

☎ 049（241）4115

産の活きニホ
ンウナギを紀

州備長炭と秘伝の
たれで焼き上げた鰻
料理を、ご家庭、職
場でぜひお召し上が
りくださいませ。エ
リアにより配達も承
りますので、お電話
にてお問い合わせく
ださいませ。

国

住 川越市元町2-9-24
営 11：00～19：00
　 （L.O.）
休 水曜日

大穀 菓子屋横丁店
●だいこく かしやよこちょうてん

☎ 049（224）5055

住 川越市連雀町32-1
営 11：00～15：00 休 不定休
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鰻、天ぷら
テイクアウト

パスタ

お好み焼き・もんじゃ・和食

当所では、地域の頑張る飲食店を応援するサイトを開
設しました。ここでは、そのサイトからピックアップし
たお店を紹介します。おうちごはんで地元を元気に、
おうちじかんをおいしく過ごしませんか。
応援サイトはこちら　http://www.koedo049.com/message/

かわごえ

格大阪のお好み焼き、こ
だわりの味。旨味のソー

ス、太麺焼きそば。お得なテ
イクアウトをご用意しました。
ぜひ、お試しください！お昼
の日替わり弁当も好評です。
電話でのご予約をお願いしま
す。

本

OEDO TO
MATO 美咲」

と「KOEDO ICHIGO
陽香」、そして圃場で
収穫したさまざま
な新鮮野菜をふん
だんに使った料理
をご賞味ください。

「K

かぶや
☎ 049（222）0170

住 川越市仲町2-11
営 11：30～14：30
休 月曜日

住 川越市今福1044-2
営 10:00～15:00
　 （短縮営業中）
休 月曜日(祝日の場
　 合は翌火曜日)

ょうのごはん ゆるりCafé
は、【健康・安心・ストレ

スフリーな食事】をコンセプトに、
身体に優しいごはんをご提供して
おります。栄養もきちんと摂りな
がらも、おいしいごはんをご自宅
でもお楽しみいただけます。テイ
クアウト＆デリバリーのご注文は
お電話にてお願いいたします。

き

きょうのごはん ゆるりCafé
●きょうのごはん ゆるりかふぇ

@FARM Café
●あっとふぁーむかふぇ

●かぶや

卓に並ぶ当店のパスタ
でポポラマーマの味を

楽しめます。注文数にもより
ますが５分～10分でご用意さ
せていただきます。
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ポポラマーマ
川越クレアモール店
☎ 049（225）5366

住 川越市脇田町11-4
営 11：00～20：00
休 年中無休

●ぽぽらまーま かわごえくれあもーるてん

☎ 049（227）9133

☎ 049（241）4115

産の活きニホ
ンウナギを紀

州備長炭と秘伝の
たれで焼き上げた鰻
料理を、ご家庭、職
場でぜひお召し上が
りくださいませ。エ
リアにより配達も承
りますので、お電話
にてお問い合わせく
ださいませ。

国

住 川越市元町2-9-24
営 11：00～19：00
　 （L.O.）
休 水曜日

大穀 菓子屋横丁店
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原
さ
ん
は
同
社
に
勤
め
て
丸
８

年
。
店
長
に
な
っ
た
の
は
な
ん
と

入
社
２
年
目
、
20
歳
の
と
き
だ
。

現
在
43
店
舗
を
展
開
す
る
同
社
の

中
で
、
最
も
若
く
し
て
店
長
に

な
っ
た
記
録
を
持
っ
て
い
る
。

　
進
路
を
決
め
る
高
３
の
と
き
、

事
務
系
か
販
売
系
か
職
選
び
に

迷
っ
て
い
た
と
い
う
。
高
校
は
会

計
科
に
進
み
、
事
務
系
に
進
路
を

決
め
る
級
友
が
大
半
だ
っ
た
が
、

「
実
は
密
か
に
販
売
に
魅
力
を
感

じ
て
い
ま
し
た
。
担
任
の
先
生
の

『
お
前
は
販
売
に
行
け
』
の
一
言

に
、
背
中
を
押
さ
れ
ま
し
た
」。

　「
小
さ
い
と
き
か
ら
馴
染
み
の

あ
っ
た
」
同
社
の
募
集
が
目
に
と

ま
っ
た
。
入
社
後
初
め
て
配
属
さ

れ
た
の
は
狭
山
ヶ
丘
店
。
楽
し
ん

で
仕
事
を
こ
な
し
て
い
る
様
子
を

上
司
は
い
ち
早
く
見
抜
い
た
。

　
原
さ
ん
は
新
富
町
店
で
５
店
舗

目
。「
人
事
異
動
は
短
い
と
き
で

半
年
ほ
ど
。
短
い
気
は
し
ま
し
た

け
れ
ど
、
ど
の
お
店
も
ベ
テ
ラ
ン

で
も
若
手
で
も
分
け
隔
て
な
く
物

を
言
え
る
雰
囲
気
が
好
き
で
す
。

お
店
づ
く
り
に
現
場
の
意
見
を
尊

重
し
ま
す
し
、
風
通
し
の
良
い
社

風
が
気
に
入
っ
て
い
ま
す
」
と
笑

う
。

　
コ
ロ
ナ
シ
ョ
ッ
ク
に
つ
い
て

は
、
卒
業
・
入
学
シ
ー
ズ
ン
か
ら

５
月
の
大
型
連
休
と
販
売
が
期
待

さ
れ
た
と
き
だ
っ
た
だ
け
に
「
本

当
に
残
念
で
す
」
と
悔
し
さ
を
隠

せ
な
い
が
、
持
ち
前
の
前
向
き
さ

で
乗
り
越
え
る
姿
勢
だ
。

　
店
長
と
し
て
、
接
客
だ
け
で
な

く
バ
ッ
ク
ヤ
ー
ド
の
仕
事
も
た
く
さ

ん
抱
え
る
。
新
富
町
店
は
い
ま
ス

タ
ッ
フ
６
人
で
切
り
盛
り
し
て
い
る

が
、
年
末
年
始
の
繁
忙
期
な
ど
は
、

ア
ル
バ
イ
ト
の
手
を
借
り
る
こ
と
も

あ
る
。「
パ
ソ
コ
ン
に
向
か
っ
て
管
理

や
会
計
事
務
の
仕
事
を
こ
な
す
よ

り
、
お
客
さ
ま
と
接
し
て
い
る
方
が

楽
し
い
で
す
。
そ
の
方
が
自
分
に
向

い
て
い
る
の
か
な
と
思
い
ま
す
」
と

販
売
へ
の
自
信
を
感
じ
さ
せ
る
。

　「
甘
い
も
の
が
大
好
き
で
す
。

ヘ
ル
シ
ー
な
和
菓
子
が
、
こ
の
仕

事
で
ま
す
ま
す
好
き
に
な
り
ま
し

た
」
と
話
し
て
い
た
。

　
C

LA
SS

IC かがやきびと
　

　
　

　
 

★

き
ら
り
★
と
か
が
や
く

　
　川
越
の 

「
人
財
」 
を
紹
介
し
ま
す
。

わか
が
や
き

が

社
の

ひ
と

笑
顔
が
ス
テ
キ
な
店
長

川越菓匠 くらづくり本舗

　原店長は入社以来、着実に販売キャリアを積
み上げ、販売のロールプレイング大会では 2013
年関東甲信越大会出場経験を持つ期待の星で
す。彼女のいる売り場では、常に元気な掛け声
と明るい雰囲気に包まれています。今後の活躍が
楽しみです。

★かがやきびとさま前略
くらづくり本舗　専務取締役

よりメッセージ中野正剛さん

川越菓匠 くらづくり本舗

川越市新富町2-3-2

事業内容 和菓子販売

ホームページ
https://www.kuradukuri.jp/

一番街と並んでにぎわいをみせる新富町
通りの「川越菓匠 くらづくり本舗 新富町
店」。店長を務める原彩華さんは、コロ
ナショックのなかでも変わらずに明るい
笑顔でお客さまを迎えている。毎日、出
入り口やショーウインドウなどの消毒に努
めるなど衛生にも気を配る。

新富町店・店長

原　彩華さん (27)
はら さや か

営業時間 9：00～20：00（通常）

TEL/FAX：049（222）3747

新富町店

会員の皆さまが元気に
コマーシャル！

グーテン
・ターク！

utenG ag!TutenG ag!T 活気にあふれる
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会員の皆さまが元気に
コマーシャル！

グーテン
・ターク！

utenG ag!TutenG ag!T 活気にあふれる

すべてお任せください

川島ICより５分、川越ICより北環状線を利用して約
15分、川越の端に位置する「ファイブエックス」です。
Volkswagen・Audi・BMW・PORSCHEをメインに、
メンテナンス、カスタム、チューニングを行っており
ます。最新の診断機や、特殊工具などもそろえ、サ
スペンション、ホイールセッティング、ECUの書き
換え、車検、鈑金塗装、ディテーリング、輸入代行など、
豊富な知識で各種メニューをご用意しております。

ファイブエックス 有限会社 SAYREX

川越市福田1033-1

049（227）2555

049（227）2556

https://www.5-x.jp/

10：00～19：00

火曜・第２水曜

住所

TEL

FAX

URL

営業

定休

入
間
川

川越高校

ドイトプロ
254

川越のお客さまに支えられて１世紀

古くは国道16号に掛かる上江橋（現在の橋ができ
る前の旧上江橋）の施工を行い、土木工事を専門
に地域の安心・安全を提供すべく工事をしてまい
りました。以来、川越の皆さまに支えられながら、
現在は建築部門を設立し、建築工事全般に携わっ
ております。これからも、公共からご家庭まで幅
広く皆さまの安心・安全をお守りし、支えていた
だいた川越の発展に寄与してまいります。

株式会社 三上工務所

川越市小仙波町1-3-8

049（222）0711

049（224）7314

http://www.mikami-c.co.jp/

8：00～17：00

土曜・日曜・祝日

住所

TEL

FAX

URL

営業

定休

川越商工会議所川越商工会議所 西松屋

229

39

本
川
越
駅

喜
多
院

成
田
山
別
院

喜
多
院

成
田
山
別
院

15 連雀町

旧上江橋橋脚施工

①英語力を伸ばし、仕事に生かしたい！
②子どものために、伸び伸びとした学習環境を探したい！
③大好きな音楽を通じて、人をサポートしたい！
弊社は、英会話（留学斡旋業務含む）、通信制高校サポー
ト校、音楽療法士養成、音楽生涯学習（イベント業務含
む）を運営しています。あなた自身の、あなたの周りの
方々のニーズにあわせた学習サポートを提供します。ご
興味のある方は、ぜひお気軽にお問い合わせください。

個別サポートであなたのパーソナリティを生かします

株式会社 インターナショナルエデュケーション

川越市富士見町11-25

049（277）5517

049（226）9011

https://www.inted.net/

10：00～ 17：00

土曜・日曜・祝日

住所

TEL

FAX

URL

営業

定休

39川
越
駅

マ
イ
ン

マ
イ
ン

仙波小

三
番
町

2020年夏 川崎水族館がオープンします

弊社は創業123年、地元川越の総合建設会社です。
近年では川崎水族館事業にもスポンサー企業、オ
フィシャルサポーターとして参画しました。「カ
ワスイ 川崎水族館」の場所は、JR川崎駅東口徒
歩１分の「川崎ルフロン」内で、オープンは今年
の夏です。多摩川や世界の熱帯雨林の美しい水景
と魅力的な生きものを展示する予定です。ぜひ、
機会がありましたらお立ち寄りください。

初雁興業 株式会社

川越市鯨井1705-2

049（231）0800

http://www.hazkari.co.jp/

8：00～17：00

日曜・祝日・指定土曜

住所

TEL

URL

営業

定休

霞ヶ関

上戸

鯨井中

上戸小川越西
文化会館
川越西
文化会館

長福寺

114

39 鯨井中

11
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：
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緊
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提
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活
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https://www.kawagoe.or.jp/

地域から世界に  ともに未来を拓こう！

「 buychari 川越店」

撮影：イメージア・フォトオフィス  島崎 賢一 

今月 すまいるの

○かがやきびと
原 彩華さん ／川越菓匠くらづくり本舗

ファイブエックス　《（有）SAYREX》
（株）三上工務所
（株）インターナショナルエデュケーション

初雁興業（株）

○グーテン・ターク！
S P E C I A L特集
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社内でご回覧ください

多様性が輝く職場に
誰もが自分らしく 6 6June

710vol. vol.710

商工会議所のサービスはこんなにおトク!!
川越商工会議所PR動画

『小江戸川越テレビショッピング』
YouTubeで配信中！

3分Ver.16分Ver.

2020.


