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地域から世界に ともに未来を拓こう！

5
May

709vol.
2020.

特別臨時号
※本誌に記載されている情報は制作時点（４月中旬）の情報です。
　最新情報はお問い合わせください。

大震災被災、事業再生、そして倒産を経験した 立石裕明氏からのメッセージ

中小企業・小規模事業者への緊急提言
P.2

金融機関勤務歴約30年の中小企業診断士 渡辺政之氏が経営の最重要ポイントを語る

｢損益」 と ｢資金繰り｣ の違いを
正しく理解する P.3

会社を休業した場合の経済支援　特定社会保険労務士　原 宗康氏に聞く

「雇用調整助成金」 について P.7

大震災被災、事業再生、そして倒産を経験した 立石裕明氏からのメッセージのメッセージ

新型コロナウイルス感染症に

打ち克つ 経営の
ために

今すぐ実践　テレワークの始め方

新型コロナウイルス感染症に関する金融支援について

主なお問い合わせ先 ほか
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一瞬に
し
て
フ
ェ
ー

ズ
が
変
わ
っ

て
し
ま
い
ま
し

た
。
今
、
日
本
は
間

違
い
な
く
新
型
コ
ロ
ナ
ウ

イ
ル
ス
感
染
症
と
い
う
有

事
、
国
難
と
し
か
言
い
よ
う
が

あ
り
ま
せ
ん
。

　

そ
も
そ
も
、
最
近
は
好
景
気
が
続
い

て
い
ま
し
た
。
当
社
へ
の
資
金
繰
り
相
談

が
少
数
に
な
っ
て
い
た
こ
と
か
ら
も
、
そ

れ
は
言
え
ま
す
。
実
感
は
な
か
っ
た
か
も

し
れ
ま
せ
ん
が
、
バ
ブ
ル
期
並
み
の
低
水

準
と
な
っ
た
失
業
率
な
ど
、
各
種
の
数

字
は
景
気
の
良
さ
を
表
し
て
い
ま
し
た
。

　

し
か
し
、
そ
の
状
況
が
一
変
し
た
の
で

す
。
過
去
30
年
を
振
り
返
る
と
、
阪
神

淡
路
大
震
災
、
リ
ー
マ
ン
シ
ョ
ッ
ク
、
そ

し
て
東
日
本
大
震
災
、
そ
れ
以
外
も
、

大
規
模
水
害
、
暖
冬
な
ど
、
毎
年
の
よ

う
に
何
か
が
あ
り
ま
し
た
。
今
回
は
、

そ
れ
を
遙
か
に
上
回
る
事
態
で
す
。
こ

れ
は
、
有
事
で
あ
り
戦
後
最
大
の
国
難

な
の
で
す
。

　

大
災
害
の
時
は
、
被
害
が
な
か
っ
た
地

域
が
経
済
を
回
す
と
い
う
役
割
を
果
た

す
こ
と
が
で
き
ま
し
た
。
し
か
し
今
回

は
「
被
害
が
な
い
」
と
言
え
る
地
域
が

な
く
、
日
本
中
ど
こ
ろ
か
世
界
中
に
も

な
い
の
で
す
。

　

最
も
深
刻
な
の
は
、
自
粛
せ
ざ
る
を

得
な
い
環
境
に
な
り
、
人
が
動
け
な
く

な
っ
た
こ
と
で
す
。
も
ち
ろ
ん
感
染
症
対

策
な
の
で
異
論
は
あ
り
ま
せ
ん
。
し
か

し
そ
の
結
果
、
経
済
は
甚
大
な
影
響
を

受
け
て
し
ま
い
ま
し
た
。
経
営
者
が
直

面
し
て
い
る
苦
労
は
、計
り
知
れ
ま
せ
ん
。

ど
れ
だ
け
辛
く
て
、
悲
し
い
か
、
眠
れ
ぬ

夜
か
。
阪
神
淡
路
大
震
災
時
に
被
災
者

と
な
っ
た
自
分
が
思
い
起
こ
さ
れ
ま
す
。

こ
の
よ
う
な
状
況
下
に
い
る
経
営
者

が
、
生
き
抜
く
た
め
に
ま
ず
や
る
べ
き
こ

と
は
経
験
則
と
し
て
３
つ
あ
り
ま
す
。　

　

ま
ず
１
つ
目
は
、
資
金
繰
り
対
策
で

す
。
当
面
の
期
間
の
資
金
計
画
を
立
て

て
く
だ
さ
い
。
最
低
で
も
数
カ
月
か
ら
半

年
、
売
り
上
げ
の
回
復
は
見
込
め
な
い

と
考
え
た
ほ
う
が
無
難
で
す
。
借
り
入

れ
が
必
要
な
ら
す
ぐ
に
手
続
き
を
始
め

て
く
だ
さ
い
。
す
で
に
日
本
政
策
金
融

公
庫
で
は
「
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染

症
特
別
貸
付
」
を
実
施
し
て
い
ま
す
。

利
率
も
大
変
低
く
抑
え

ら
れ
て
い
ま
す
し
、
要
件

に
よ
り
３
年
間
実
質
無

利
子
と
な
る
制
度
も
、

小
規
模
事
業
者
な
ら
ク

リ
ア
し
や
す
く
用
意
さ

れ
て
い
ま
す
。
そ
の
た
め

に
、
簡
単
で
良
い
の
で
、
資
金
繰
り
表

を
作
っ
て
ほ
し
い
の
で
す
。
経
営
判
断
を

間
違
わ
な
い
た
め
に
も
、
数
字
を
把
握

す
る
と
、
少
し
は
不
安
が
和
ら
ぎ
ま
す
。

平
常
心
を
保
ち
や
す
い
。
そ
し
て
そ
れ

は
、
時
間
稼
ぎ
に
な
り
ま
す
。

　

２
つ
目
は
出
金
を
抑
え
る
こ
と
で
す
。

無
駄
な
支
出
は
も
ち
ろ
ん
、
抑
え
ら
れ

る
コ
ス
ト
は
ギ
リ
ギ
リ
ま
で
抑
え
ま
す
。

こ
の
状
況
下
で
「
入
」
を
増
や
す
の
は
か

な
り
厳
し
く
、「
入
」
よ
り
「
出
」
を

減
ら
す
ほ
う
が
効
果
的
で
、
キ
ャ
ッ
シ
ュ

を
残
せ
る
可
能
性
が
大
き
い
で
す
。
資

金
繰
り
が
ど
こ
ま
で
持
つ
か
は
、
出
費
次

第
で
決
ま
る
と
言
っ
て
良
い
く
ら
い
で
す
。

そ
の
た
め
の
公
共
機
関
、
取
引
先
な
ど

と
の
交
渉
も
始
め
て
く
だ
さ
い
。

　

３
つ
目
は
、
国
の
施
策
を

利
用
す
る
こ
と
で
す
。
現

在
、
国
は
経
済
産
業
省

を
は
じ
め
と
し
て
、
経

済
の
緊
急
対
策
を
次
々

と
繰
り
出
し
て
い
ま

す
。
利
用
し
な
い
理
由
は
あ
り
ま
せ
ん
。

　

状
況
は
刻
々
と
し
て
変
化
し
て
い
る

し
、
そ
れ
に
応
じ
て
施
策
も
次
々
と
発

表
さ
れ
て
い
ま
す
。
分
か
り
に
く
い
の
は

承
知
の
上
で
、
国
の
政
策
に
注
視
し
、

情
報
に
敏
感
に
な
っ
て
く
だ
さ
い
。
経
済

産
業
省
・
中
小
企
業
庁
の
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
、

商
工
会
、
商
工
会
議
所
は
良
い
情
報
源

で
す
。
よ
ろ
ず
支
援
拠
点
、
金
融
機
関

へ
の
問
い
合
わ
せ
も
重
要
で
す
。
税
理
士

や
中
小
企
業
診
断
士
、
社
会
保
険
労
務

士
、
行
政
書

士
な
ど
の
専

門
家
、
経
営

者
仲
間
と
の

連
携
も
必
要

で
し
ょ
う
。

情
報
源
と
と

も
に
、
メ
ン
タ
ー
と
し
て
も
大
事
で
す
。

　

国
策
な
ど
を
批
判
し
た
い
気
持
ち
も
、

痛
い
ほ
ど
分
か
り
ま
す
。
阪
神
淡
路
大

震
災
で
事
業
再
生
を
余
儀
な
く
さ
れ
た

当
時
の
自
分
も
そ
う
で
し
た
。
し
か
し

何
か
を
批
判
し
て
も
解
決
し
ま
せ
ん
。

時
間
が
も
っ
た
い
な
い
で
す
。
国
難
の
時

ほ
ど
、
自
分
の
足
元
を
固
め
て
ほ
し
い
の

で
す
。
こ
の
状
況
を
乗
り
切
る
た
め
、

経
営
者
は
、
数
字
を
把
握
し
、
出
金
を

抑
え
、
支
援
施
策
を
調
べ
、
そ
れ
ら
を

利
用
す
る
能
力
が
必
要
不
可

欠
で
す
。

　

経
営
者
の
皆
さ
ま
、
ど
う

ぞ
、ア
ン
テ
ナ
を
高
く
し
て
、

こ
の
国
難
を
乗
り
切
っ
て

も
ら
え
る
こ
と
を
心
か

ら
お
祈
り
い
た
し
ま
す
。

な
ど
と
い
っ
た
理
由
が
挙
げ
ら
れ
ま

す
。

　
「
黒
字
倒
産
」
が
起
こ
る
理
由
を
整

理
し
ま
す
。
売
上
を
計
上
す
る
タ
イ
ミ

ン
グ
は
契
約
時
、
請
求
時
で
あ
る
に
も

か
か
わ
ら
ず
、
実
際
に
お
金
が
入
っ
て

く
る
の
は
２
〜
３
カ
月
後
に
な
る
こ
と

が
一
般
的
で
す
（
現
金
商
売
の
場
合
は

同
時
）。
一
方
で
、
支
払
わ
な
け
れ
ば

な
ら
な
い
費
用
は
、
こ
れ
と
は
関
係
な

く
や
っ
て
き
ま
す
（
人
件
費
・
仕
入
資

金
・
銀
行
へ
の
返
済
な
ど
）。

　
「
倒
産
」
と
は
、
支
払
う
べ
き
も
の

が
支
払
え
ず
信
用
を
無
く
し
（
手
形
・

小
切
手
の
不
渡
り
な
ど
）
事
業
の
継
続

が
で
き
な
く
な
る
こ
と
を
言
い
ま
す

（
赤
字
＝
倒
産
で
は
あ
り
ま
せ
ん
）。

　

売
上
を
計
上
し
た
段
階
で
は
黒
字
に

経
営
者
で
あ
れ
ば
、自
社
の
損
益（
黒

字
・
赤
字
）
を
決
算
書
（
損
益
計
算
書
）

か
ら
把
握
し
て
い
る
か
と
思
い
ま
す
。

し
か
し
、「
黒
字
で
あ
れ
ば
大
丈
夫
！
」

と
思
っ
て
い
ま
せ
ん
か
？
損
益
と
資
金

繰
り
は
全
く
別
物
で
あ
る
こ
と
を
ま
ず

正
し
く
理
解
す
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。

　
「
黒
字
倒
産
」
と
い
う
言
葉
が
使
わ

れ
ま
す
が
、
こ
の
本
当
の
意
味
を
理
解

す
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。

　

な
ぜ
、
損
益
と
資
金
繰
り
が
別
物
に

な
る
か
と
い
う
理
由
は
、

①
売
上
が
計
上
さ
れ
る
時
期
と
お
金
が

回
収
さ
れ
る
時
期
が
ず
れ
る

②
金
融
機
関
へ
の
返
済
は
損
益
に
反
映

さ
れ
な
い

③
特
定
の
月
に
だ
け
発
生
す
る
支
出

（
消
費
税
な
ど
）
が
あ
る

な
っ
て
い
る
は
ず
で
す
。
に
も
か
か
わ

ら
ず
、
お
金
が
入
っ
て
く
る
前
に
支
払

い
が
で
き
ず
倒
産
し
て
し
ま
う
、
こ
れ

が
「
黒
字
倒
産
」
で
す
。

　

お
金
の
出
（
支
出
）
と
入
り
（
収
入
）

を
把
握
す
る
た
め
に
作
成
す
る
の
が

「
資
金
繰
り
表
」
で
す
。

　

実
際
の
資
金
繰
り
表
（
左
上
図
）
を

見
て
み
ま
し
ょ
う
（
損
益
計
算
書
と
は

少
し
違
い
ま
す
）。

　
「
前
月
よ
り
繰
越
現
預
金
」
が
手
持

ち
の
現
金
で
す
。
４
月
に
売
り
上
げ
た

３
０
０
０
千
円
は
、
い
っ
た
ん
売
掛
金

に
な
り
６
月
に
お
金
が
入
っ
て
き
ま

す
。
し
か
し
、
そ
の
仕
入
れ
分
（
１
８

０
０
千
円
）
は
５
月
に
は
払
わ
な
け
れ

ば
な
り
ま
せ
ん
。
５
月
に
は
６
０
０
０

千
円
を
売
り
上
げ
、
好
調
で
す
が
、
仕

入
れ
分
（
３
６
０
０
千
円
）
を
６
月
に

支
払
わ
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。
さ
ら

に
６
月
に
は
消
費
税
を
払
わ
な
け
れ
ば

な
り
ま
せ
ん
。

　

財
務
支
出
は
借
入
金
の
返
済
で
す

（
損
益
に
は
計
上
さ
れ
ま
せ
ん
）。
７
月

に
は
５
月
の
売
り
上
げ
６
０
０
０
千
円

が
回
収
さ
れ
、
手
持
ち
資
金
が
プ
ラ
ス

２
４
０
０
千
円
に
な
り
ま
す
が
、
６
月

に
は
▲
１
５
０
０
千
円
と
な
り
こ
の
企

業
は
６
月
に
倒
産
す
る
こ
と
に
な
り
ま

す
。
こ
れ
が
「
資
金
繰
り
」
の
重
要
性

で
す
。

　

で
は
、
ど
う
す
れ
ば
い
い
で
し
ょ
う

か
？
６
月
に
金
融
機
関
か
ら
２
０
０

０
千
円
を
借
り
入
れ
す
れ
ば
い
い
の
で

す
。
し
か
し
、
金
融
機
関
に
借
入
を
申

し
込
む
に
は
概
ね
１
カ
月
前
に
は
申
し

込
む
必
要
が
あ
り
ま
す
。
つ
ま
り
、
資

金
繰
り
表
は
今
後
６
カ
月
程
度
先
ま
で

作
成
し
て
お
く
必
要
が
あ
り
ま
す
。

　

先
の
こ
と
は
分
か
ら
な
い
と
い
う
方

も
多
い
か
と
思
い
ま
す
。
今
後
の
部
分

は
予
想
で
十
分
で
す
。
ま
た
、
常
時
見

直
す
も
の
で
す
。
予
定
し
た
も
の
が

入
っ
て
こ
な
い
こ
と
も
あ
り
ま
す
。
そ

の
時
は
す
ぐ
に
数
字
を
入
れ
替
え
ま

す
。
資
金
繰
り
表
は
こ
の
よ
う
に
使
う

も
の
で
す
。

　

最
後
に
、
ど
の
よ
う
な
企
業
に
資
金

繰
り
表
が
必
要
な
の
で
し
ょ
う
か
。
も

ち
ろ
ん
す
べ
て
の
企
業
が
資
金
繰
り
表

を
作
成
す
べ
き
で
す
が
、
特
に
毎
月
の

売
上
の
増
減
が
大
き
い
、
売
上
か
ら
回

収
ま
で
時
間
が
か
か
る
、
こ
の
よ
う
な

企
業
に
は
絶
対
必
要
だ
と
思
い
ま
す
。

ま
た
、
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
に
よ
り

急
な
売
上
低
下
に
な
る
企
業
は
、
手
持

ち
の
資
金
、
今
後
入
っ
て
く
る
お
金
、

支
払
わ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
費
用
を
整

理
し
て
み
て
資
金
繰
り
表
を
作
成
し
対

策
を
と
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。

（株）アテーナソリューション　代表取締役

T a t e i s h i H i r o a k i立石裕明早稲田大学卒業後、1979年に埼玉縣信用
金庫入庫。2006年に渡辺経営コンサルティ
ングを設立。企業の再生支援、金融機関対
策、財務戦略等の「金」の分野と、組織体
制構築、活性化、人材育成、営業力強化等
会社力強化の「人」の分野からの切り口で
のコンサルテーションを得意とする。

中小企業診断士
渡辺経営コンサルティング代表

渡 辺 政 之
わた なべ まさ ゆき

原
価
：
60
％

1963年 淡路島の温泉旅館の三代目として生まれる
■大阪芸術大学 芸術学部美術学科専攻科 修了　　■（株）アテーナソリューション 代表取締役　■（一社）小規模企業経営支援協会 代表理事
■経済産業省 中小企業政策審議会専門委員・中小企業支援ネットワークアドバイザー・震災復興支援アドバイザー
■元兵庫県商工会青年部連合会長　　■ＮＰＯ関西事業再生支援センター会員
■著書：「どんぶり勘定だからこそ、あなたの会社はこれから伸びる！」きこ書房刊

経
営
者
が
や
る
べ
き
こ
と
は
３
つ
！

１
．
資
金
計
画
を
立
て
る

２
．
出
金
を
抑
え
る

３
．
国
の
施
策
を
利
用
す
る

（単位：千円）

項　　　目
画
計
月
４

画
計
月
５

画
計
月
６

画
計
月
７

画
計
月
８

画
計
月
９

前月より繰越現預金 2,000 1,200 500 ▲1,500 2,400 1,700

売上高 3,000 6,000 2,000 3,000 5,000 3,000

入
収
常
経

現金売上 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000

売掛金回収 2,000 2,000 3,000 6,000 2,000 3,000

その他収入

経常収入計(A) 3,000 3,000 4,000 7,000 3,000 4,000

出
支
常
経

買掛金支払 2,000 1,800 3,600 1,200 1,800 3,000

支払手形決済

固定経費 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000

人件費 500 500 500 500 500 500

消費税・税金 500

経常支出計(B) 3,500 3,300 5,600 2,700 3,300 4,500

経常収支(A)-(B)=C ▲500 ▲300 ▲1,600 4,300 ▲300 ▲500

入
収
務
財

借入金（新規）

その他財務収入

財務収入計(D) 0 0 0 0 0 0

出
支
務
財

借入金返済 300 400 400 400 400 400

財務支出(E) 300 400 400 400 400 400

財務収支(D)-(E)=F ▲300 ▲400 ▲400 ▲400 ▲400 ▲400

総収支C+F ▲800 ▲700 ▲2,000 3,900 ▲700 ▲900

翌月繰越金 1,200 500 ▲1,500 2,400 1,700 800

資金繰り表の例

「
損
益

「
損
益益

」」とと「
資
金
繰
り
」

「
資
金
繰
り
のの

（

））
黒
字・

赤
字字字

「
損
益

」と「
資
金
繰
り
」の

（

）
黒
字・

赤
字

違益益（（
赤赤

を
い
を」
））
赤
字字

正正
と「
資
「
資し
く
資
金
資
金
理
解
繰
り
繰
り
す
る
」」の

違
い
を
正
し
く
理
解
す
る

打ち克つ経営のために
～中小企業・小規模事業者への緊急提言～

大震災被災、事業再生、そして倒産を経験した 立石裕明氏からのメッセージ

新型コロナウイルス感染症に
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に
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特
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】渡
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政
之
氏

「
損
益
」と「
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繰
り
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違
い
を
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く
理
解
す
る

【
特
別
寄
稿
】原
宗
康
氏
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雇
用
調
整
助
成
金
」
に
つ
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て
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と
便
利
な
在
宅
ワ
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ク
の
手
引
き

「
今
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践
テ
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ワ
ー
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●集中による知的
生産性向上

●迅速な顧客対応

●グローバル化へ
の対応

政府が行った新型コロナウイルス感染症対策のための緊急事態宣言を受けて、企業はさまざま
な対応に追われています。働き方改革の視点でも注目されてきたテレワーク（在宅勤務、モバイ
ルワーク、サテライトオフィス）が、社員の健康を守ることや営業活動への影響を避けるために
続々と導入されています。本記事では、テレワークを今すぐに始めるための情報をお伝えします。

　

テ
レ
ワ
ー
ク
を
始
め
る
た
め
に
必

要
な
も
の
は
、
基
本
的
に
は
次
の
三

つ
で
す
。

●

イ
ン
タ
ー
ネ
ッ
ト
環
境

●

Ｐ
Ｃ
や
タ
ブ
レ
ッ
ト
、
ス
マ
ー
ト

フ
ォ
ン
な
ど
通
信
が
で
き
る
デ
ジ

タ
ル
端
末

●

ソ
フ
ト
ウ
エ
ア

　

こ
れ
ら
を
そ
ろ
え
る
こ
と
が
、
テ

レ
ワ
ー
ク
を
開
始
す
る
た
め
の
第
一

歩
で
す
。

テ
レ
ワ
ー
ク
導
入
ま
で
の
流
れ

　

よ
り
大
き
な
成
果
を
生
み
出
す
た

め
に
、
テ
レ
ワ
ー
ク
の
全
体
像
を
俯

瞰
的
に
眺
め
て
戦
略
を
練
っ
て
み
ま

し
ょ
う
。
お
お
よ
そ
、（
図
１
）
の

よ
う
な
流
れ
で
進
め
て
い
き
ま
す
。

❶
導
入
目
的
の
明
確
化

　

現
状
で
は
緊
急
事
態
へ
の
対
応
と

目
的
が
は
っ
き
り
し
て
い
ま
す
が
、

テ
レ
ワ
ー
ク
実
施
の
目
的
と
し
て
は

主
に
（
図
２
）
の
よ
う
な
内
容
が
挙

げ
ら
れ
ま
す
。
平
時
の
困
り
ご
と
も

解
消
で
き
る
よ
う
に
す
す
め
て
い
き

ま
し
ょ
う
。

❷
対
象
範
囲
の
決
定

❸
現
状
把
握

　

最
も
重
要
と
い
え
る
の
は
、
誰
が

ど
の
よ
う
に
取
り
組
む
の
か
を
決
め

る
こ
と
で
す
。
自
社
の
テ
レ
ワ
ー
ク

の
準
備
態
勢
を
チ
ェ
ッ
ク
し
、
無
理

の
な
い
適
用
範
囲
で
設
定
し
ま
す

（
左
ペ
ー
ジ
図
３
参
照
）。

営
業
担
当
者
な
ど
が
Ｐ
Ｃ
を
持
ち

歩
い
て
移
動
し
な
が
ら
仕
事
を
し
て

い
る
場
合
や
、
事
務
担
当
者
が
在
宅

勤
務
を
し
て
い
る
場
合
な
ど
で
あ
れ

ば
レ
ベ
ル
１
、
２
に
相
当
し
ま
す
。

レ
ベ
ル
３
を
目
指
す
の
で
あ
れ
ば
、

協
働
作
業
を
サ
ポ
ー
ト
す
る
シ
ス
テ

ム
の
導
入
が
必
要
と
な
っ
て
き
ま
す
。

　

普
段
は
ま
っ
た
く
デ
ジ
タ
ル
機
器

に
触
れ
て
い
な
い
よ
う
な
社
員
に
テ

レ
ワ
ー
ク
を
任
せ
る
の
は
合
理
的
と

は
い
え
ま
せ
ん
。
易
し
く
取
り
組
め

る
と
こ
ろ
か
ら
始
め
ま
し
ょ
う
。

　

一
般
的
に
は
テ
レ
ワ
ー
ク
が
向
い

て
い
る
職
種
と
そ
う
で
な
い
職
種
が

あ
る
と
い
わ
れ
て
い
ま
す
（
左
記
参

照
）。
不
向
き
と
い
わ
れ
る
業
種
の

中
で
も
、
管
理
部
門
な
ど
は
テ
レ

ワ
ー
ク
が
可
能
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。

・
テ
レ
ワ
ー
ク
の
導
入
が
し
や
す
い

職
種
：
営
業
、
事
務
、
シ
ス
テ
ム
エ

ン
ジ
ニ
ア
、
デ
ザ
イ
ナ
ー
、
カ
ス

タ
マ
ー
サ
ポ
ー
ト
な
ど

・
テ
レ
ワ
ー
ク
の
導
入
が
難
し
い
職

種
：
製
造
、
接
客
、
販
売
、
医
療
・

福
祉
な
ど

❹
導
入
計
画
の
策
定

❺
実
施
環
境
の
整
備

　

テ
レ
ワ
ー
ク
を
ど
の
部
門
・
グ

ル
ー
プ
で
開
始
し
、毎
日
行
う
の
か
、

ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
を
図
る
ツ
ー
ル
と

し
て
、
以
下
が
挙
げ
ら
れ
ま
す
。

・
ウ
ェ
ブ
会
議

カ
メ
ラ
付
き
の
デ
ジ
タ
ル
端
末
で
、

複
数
人
と
会
話
が
で
き
ま
す
。
資
料

を
画
面
上
で
共
有
す
る
こ
と
も
で
き

ま
す
。

・
チ
ャ
ッ
ト
ツ
ー
ル

メ
ー
ル
の
よ
う
な
か
し
こ
ま
っ
た
あ

い
さ
つ
を
省
け
る
た
め
、
ス
ピ
ー

デ
ィ
ー
に
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
を

取
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。

・
オ
ン
ラ
イ
ン
ス
ト
レ
ー
ジ

社
内
外
で
フ
ァ
イ
ル
が
共
有
で
き
ま

す
。

　

ど
れ
も
無
料
ツ
ー
ル
が
あ
り
ま
す

が
、
常
に
バ
グ
や
セ
キ
ュ
リ
テ
ィ
の

情
報
を
チ
ェ
ッ
ク
し
な
が
ら
使
用
し

て
い
く
こ
と
が
大
切
で
す
。

市
内
企
業
で
も
成
果
が
続
々

　

テ
レ
ワ
ー
ク
を
導
入
し
た
川
越
市

内
の
企
業
で
は
、
さ
ま
ざ
ま
な
成
果

が
出
て
き
て
い
ま
す
。

事
務
職
で
テ
レ
ワ
ー
ク
を
導
入
し

た
企
業
は
、
社
員
が
自
宅
で
子
ど
も

を
見
な
が
ら
働
き
続
け
ら
れ
る
環
境

を
つ
く
る
こ
と
が
で
き
ま
し
た
。
ま

た
、
電
子
印
章
や
イ
ン
タ
ー
ネ
ッ
ト

Ｆ
Ａ
Ｘ
を
導
入
し
た
企
業
な
ど
は
、

ペ
ー
パ
ー
レ
ス
化
を
実
現
で
き
ま
し

た
。

　

テ
レ
ワ
ー
ク
を
導
入
す
る
こ
と

は
、
企
業
の
Ｂ
Ｃ
Ｐ
を
推
進
す
る
だ

け
で
な
く
、
生
活
環
境
の
変
化
で
出

勤
が
ま
ま
な
ら
な
く
な
っ
た
社
員
が

働
き
続
け
ら
れ
る
環
境
づ
く
り
な
ど

に
も
貢
献
し
て
く
れ
る
で
し
ょ
う
。

隔
日
で
い
い
の
か
な
ど
検
討
し
な
が

ら
計
画
を
立
て
ま
す
。
社
有
の
デ
ジ

タ
ル
端
末
が
あ
る
の
な
ら
、
ソ
フ
ト

の
イ
ン
ス
ト
ー
ル
状
況
な
ど
を
確
認

し
、
い
つ
誰
が
使
う
の
か
を
決
め
て

い
き
ま
す
。
社
員
が
保
有
す
る
デ
ジ

タ
ル
端
末
を
利
用
で
き
る
場
合
は
、

端
末
を
新
た
に
購
入
し
な
く
て
済
み

ま
す
。

❻
研
修
等
説
明
会
の
開
催

❼
テ
レ
ワ
ー
ク
の
試
行
・
実
施
の
開
始

　

緊
急
時
の
対
策
で
あ
る
た
め
、
事

前
に
研
修
を
開
く
こ
と
は
難
し
い
か

も
し
れ
ま
せ
ん
。し
か
し
、テ
レ
ワ
ー

ク
の
目
的
や
、
報
連
相
に
ま
つ
わ
る

こ
と
な
ど
、
大
切
な
こ
と
は
事
前
に

社
員
に
伝
え
て
お
き
ま
し
ょ
う
。

　

さ
ら
に
、
情
報
セ
キ
ュ
リ
テ
ィ
ー

対
策
は
し
っ
か
り
し
て
お
き
ま
し
ょ

う
。
テ
レ
ワ
ー
ク
を
行
う
際
の
脅
威

と
し
て
は
コ
ン
ピ
ュ
ー
タ
ー
ウ
イ
ル

ス
や
端
末
の
紛
失
・
盗
難
、
盗
聴
、

不
正
侵
入
な
ど
が
挙
げ

ら
れ
ま
す
。
対
策
を

取
っ
た
上
で
テ
レ
ワ
ー

ク
に
臨
み
ま
し
ょ
う
。

❽
テ
レ
ワ
ー
ク
推
進
の

た
め
の
評
価
と
改
善

　

テ
レ
ワ
ー
ク
を
実
施

し
た
ら
必
ず
評
価
し
、

改
善
を
行
い
ま
し
ょ

う
。テ

レ
ワ
ー
ク
に

  

便
利
な
ツ
ー
ル

　

会
社
と
テ
レ
ワ
ー
ク

を
行
う
従
業
員
と
の
コ

※

出
典
：「
情
報
シ
ス
テ
ム
担
当
者
の
た
め
の
テ
レ
ワ
ー
ク
導
入
手
順
書
」（
総
務
省
）

※出典：「情報システム担当者のための
　　　  テレワーク導入手順書」（総務省）

テレワーク導入のプロセス

テレワークの導入目的

テ レ ワ ー ク に お け る 実 施 段 階

導 入 目 的 の 明 確 化❶

対 象 範 囲 の 決 定❷

現 状 把 握❸

導 入 計 画 の 策 定❹

実 施 環 境 の 整 備❺

研修等説明会の開催❻

テレワーク試行・実施の開始❼

テレワーク推進のための評価と改善❽

図２

図３
図１

テレワーク
による

企業価値の向上

働き方改革

生産性の
向上

●従業員の意識改革
●企業風土の変革
●ワーク・ライフ・バランスの実現
●長時間労働の削減

●新型インフルエンザ等の
　パンデミックや地震・台風等
　災害時の事業継続

人材の
確保・育成事業継続

コスト
ダウン

●様々なライフイベント
に遭遇する

●従業員の離職抑制・キャ
リア継続

●従業員の自律・自己管理
力の向上

●優秀な人材の獲得

●ペーパーレスの
推進による紙の
コストの削減

●フリーアドレス
等の施策の併用
によるオフィス
コストの削減

●通動コスト等の削減

■情報システム担当者のためのテレワーク導入手順書（厚労省）
https://www.soumu.go.jp/main_content/000668432.pdf

■テレワークセキュリティガイドライン第4版（厚労省）
https://www.soumu.go.jp/main_content/000545372.pdf

■助成金情報:テレワークを導入する企業に上限額100万円（補助率2分の1）を補助する
　「働き方改革推進支援助成金（テレワークコース）」が2020年4月1日から開始されました。
https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/roudoukijun/jikan/syokubaisikitelework.html

【お問い合わせ先：川越商工会議所経営支援部 TEL:049（229）1810】

さらに詳しく知りたい方は…

※出典：
ガートナー プレスリリース,
2020年3月13日
「ガ ートナー、テレワークの
本格化に向けて注意すべきポ
イントを発表」
https://www.gartner.com/jp
/newsroom/press-releases/
pr-20200313
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か
ら
賃
金
締
切
期
間
末
日
ま
で
の
間
に
解

雇
が
な
け
れ
ば
90
％
（
９
／
10
）
と
ア
ッ

プ
し
て
い
ま
す
。
支
給
日
数
に
つ
い
て
は

１
年
間
で
１
０
０
日
が
限
度
で
す
が
緊
急

対
応
期
間
は
別
枠
で
受
給
可
能
で
す
。

Ｑ
受
給
で
き
る
金
額
は
？

（
30
名
を
10
日
間
休
業
さ
せ
る
場
合
）

※

１
会
社
の
前
年

平
均
給
与
と
は
：

前
年
度
雇
用
保
険

料
算
定
基
礎
と
な

る
賃
金
総
額
を
１

カ
月
平
均
雇
用
保

険
被
保
険
者
数
、

年
間
所
定
労
働
日

数
で
割
っ
た
額
を

基
準
に
、
休
業
手

当
の
支
給
率
を
掛

け
て
算
出
し
ま

す
。
実
際
に
支

払
っ
た
賃
金
・
休

業
手
当
が
基
準
で

は
な
い
こ
と
に
注
意
が
必
要
で
す
。

Ｑ
雇
用
保
険
未
加
入
者
の
受
給
額
は
？

（
10
名
を
13
日
間
休
業
さ
せ
る
場
合
）

※

２
未
加
入
者
の
場

合
、
休
業
手
当
の
平

均
額
を
基
準
に
算
出

さ
れ
ま
す
。
ま
た
、

前
述
の
緊
急
雇
用
安

定
助
成
金
と
し
て
別

枠
で
支
給
さ
れ
る
た

め
、
申
請
書
類
も
別

に
な
り
ま
す
。

Ｑ
ま
ず
何
か
ら
始
め
た

ら
い
い
で
す
か
？

Ａ
▼
Ｓ
Ｔ
Ｅ
Ｐ
１

休
業
を
具
体
的
に
検

討
す
る
。（
対
象
者
、
休
業
の
期
間
、
全
休

or
部
門
休
、
全
日
or
時
間
等
）

▼
Ｓ
Ｔ
Ｅ
Ｐ
２
休
業
手
当
を
ど
の
よ
う
に

（
何
割
）
支
給
す
る
か
決
め
る
。（
法
定
の

支
給
額
を
下
回
る
と
助
成
金
は
支
給
さ
れ

ま
せ
ん
。
こ
の
割
合
が
助
成
金
支
給
率
に

直
結
し
ま
す
。
協
定
に
定
め
る
休
業
手
当

は
法
定
を
上
回
れ
ば
、
計
算
し
や
す
い
も

の
が
ベ
タ
ー
で
す
。）

▼
Ｓ
Ｔ
Ｅ
Ｐ
３
労
使
間
で
休
業
に
係
る
協

定
を
締
結
し
、
休
業
に
入
り
ま
す
。

▼
Ｓ
Ｔ
Ｅ
Ｐ
４
休
業
に
入
っ
た
ら
、
賃
金

台
帳
に
休
業
日
数
、
休
業
に
よ
る
控
除
額
、

（
協
定
に
基
づ
く
）
休
業
手
当
支
給
額
を
区

別
し
明
記
す
る
。
そ
う
す
る
こ
と
で
受
給

手
続
き
が
ス
ム
ー
ス
に
進
み
ま
す
。

Ｑ
手
続
き
は
い
つ
ま
で
に
行
い
ま
す
か
？

Ａ
本
来
で
あ
れ
ば
休
業
前
に
計
画
届
を
提

出
し
ま
す
が
、
今
回
の
特
例
で
は
、
休
業

の
実
施
後（
事
後
提
出※

３
）も
可
能
で
す
。

終
了
後
２
カ
月
以
内
に
、
実
績
に
基
づ
き

支
給
申
請
を
行
い
ま
す
。
現
在
は
、
手
続

き
の
簡
素
化
に
よ
り
、
支
給
決
定
後
１
カ

月
程
度
で
助
成
金
が
振
り
込
ま
れ
る
と
説

明
さ
れ
て
い
ま
す
が
、
今
後
の
状
況
を
考

え
る
と
２
カ
月
は
見
込
ん
で
お
い
た
方
が

い
い
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。

新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症
の
経
済

支
援
策
の
一
つ
と
し
て
、
支
払
っ
た
休

業
手
当
の
一
部
が
助
成
さ
れ
る
雇
用
調

整
助
成
金
が
あ
り
ま
す
。

「
耳
に
す
る
け
ど
よ
く
わ
か
ら
な
い
」

そ
ん
な
疑
問
を
専
門
家
に
ズ
バ
リ
聴
き

ま
し
た
！

Ｑ
雇
用
調
整
助
成
金
と
は
ど
の
よ
う
な
助
成
金
？

Ａ
通
常
、
景
気
の
後
退
等
、
経
済
上
の
理

由
に
よ
り
事
業
活
動
の
縮
小
を
余
儀
な
く

さ
れ
、
雇
用
調
整
を
行
わ
ざ
る
を
得
な
い

事
業
主
が
、
労
働
者
に
対
し
て
一
時
的
に

休
業
等
を
行
い
雇
用
維
持
し
た
場
合
に
、

休
業
手
当
、
賃
金
等
の
一
部
を
補
助
す
る

も
の
で
す
。
今
回
、
令
和
２
年
４
月
１
日

〜
６
月
30
日
ま
で
を
緊
急
対
応
期
間
（
特

例
措
置
）
と
し
て
、
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル

ス
の
影
響
を
受
け
る
事
業
主
に
対
し
て
、

助
成
内
容
を
拡
充
す
る
と
と
も
に
、
支
給

申
請
を
簡
素
化
し
負
担
軽
減
の
た
め
の
緩

和
を
行
い
ま
し
た
。（
４
月
10
日
発
表
）

Ｑ
受
給
で
き
る
事
業
者
は
？

Ａ
対
象
と
な
る
の
は
、
雇
用
保
険
の
適
用

事
業
主
で
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
の
影
響

を
受
け
る
会
社
・
個
人
事
業
主
（
全
業
種
）

で
す
。
緊
急
対
応
期
間
に
お
い
て
は
、
事

業
所
設
置
後
１
年
未
満
（
令
和
２
年
１
月

24
日
時
点
）
の
事
業
主
も
助
成
対
象
と
な

り
ま
す
。（
労
災
の
み
適
用
事
業
主
は
別
途

緊
急
雇
用
安
定
助
成
金
に
て
助
成
を
う
け

ら
れ
ま
す
。）

Ｑ
対
象
と
な
る
従
業
員
は
？

Ａ
通
常
は
雇
用
保
険
に
６
カ
月
以
上
加
入

し
て
い
る
従
業
員
が
対
象
と
な
り
ま
す
が
、

今
回
の
特
例
で
は
対
象
者
を
拡
大
し
、
加

入
期
間
が
６
カ
月
未
満
や
被
保
険
者
で
な

い
人
で
あ
っ
て
も
適
用
と
な
り
ま
す
。

　

つ
ま
り
、
新
入
社
員
や
契
約
社
員
、
パ
ー

ト
従
業
員
、
ア
ル
バ
イ
ト
を
休
業
な
ど
さ

せ
た
場
合
で
あ
っ
て
も
、
助
成
金
給
付
の

対
象
に
な
る
と
い
う
こ
と
で
す
。（
雇
用
保

険
被
保
険
者
以
外
は
緊
急
雇
用
安
定
助
成

金
の
対
象
）

Ｑ
助
成
金
の
支
給
は
何
を
基
準
に
決
め
る
の
か
？

Ａ
売
上
高
、
ま
た
は
生
産
量
な
ど
の
事
業

活
動
の
指
標
の
値
が
、直
近
１
カ
月
で
５
％

以
上
減
少
し
て
い
る
こ
と
と
な
り
ま
す
。

手
続
き
に
は
正
式
な
会
計
帳
簿
で
な
く
と

も
、
売
上
、
生
産
高
な
ど
が
確
認
で
き
る

既
存
の
帳
票
で
も
Ｏ
Ｋ
で
す
。

※

「
直
近
１
カ
月
」
と
は
、
計
画
届
を
提
出

し
た
月
の
前
月
を
指
し
ま
す
。

Ｑ
休
業
と
は
？
休
業
手
当
と
は
？

Ａ
休
業
と
は
労
働
日
に
従
業
員
を
休
ま
せ

る
こ
と
で
、
営
業
を
休
み
、
事
務
所
内
で

作
業
を
す
る
よ
う
な
場
合
で
は
あ
り
ま
せ

ん
。
有
給
休
暇
を
取
得
さ
せ
る
場
合
も
対

象
に
な
り
ま
せ
ん
。

　

そ
う
し
た
休
業
に
対
し
て
は
法
律
上
、

１
日
当
た
り
休
業
手
当
と
し
て
、
平
均
賃

金
（
過
去
３
カ
月
間
の
賃
金
の
総
額÷

暦

日
数
）
の
60
％
以
上
を
支
払
う
必
要
が
あ

り
ま
す
。（
労
働
基
準
法
上
の
休
業
手
当
）

Ｑ
助
成
率
・
支
給
限
度
日
数
は
ど
の
く
ら
い
？

Ａ
今
回
の
特
例
に
よ
り
中
小
企
業
に
お
い

て
は
80
％
（
４
／
５
）、
さ
ら
に
１
月
24
日

【お問い合わせ先】経営支援部 経営支援グループ　☎（２２９）１８１０

Ａ 30名×6,480円×10日
　 ＝1,944,000円
会社の前年平均給与（※１）の 日 額 が
12,000円で休業手当を7,200円（平均
給与額の60％）支給した場合、6,480円
（90％又は80%）が助成されます。

Ａ 10名×5,400円（支給単価）×13日
　 ＝702,000円
支給単価（※2）は、一人当たりの休業手
当の支給平均額を6,000円とした場
合、5,400円（90％又は80%）

雇用調整助成金には、このほかにも
支給要件、必要書類があります。ま
た、内容について改正されることが
予想されます。詳細や最新情報は厚
生労働省ホームページ等でご確認
ください。 http://ur0.work/0xKa

【お問合せ・お手続き】
各ハローワーク助成金窓口まで
（郵送可能）

全国社会保険労務士会連合会で
は、雇用調整助成金に関する概要
から手続きの動画を公開
しています。ぜひご参照
ください。

原　宗康
はら むね やす

■ 原経営労務管理事務所 代表
■特定社会保険労務士
■埼玉県社会保険労務士会
川越支部 副支部長

■川越商工会議所議員

https://www.hkr-sr.com
(2020年4月15日現在)

※基準（災害）利率…1.36%／基準（マル経）利率…1.21%（2020年4月16日現在）
★一定の条件を満たす方は、利息支払後に申請を行うことで支払った利息分の金額が交付されます。申請方法等の詳細については、決定次第中小企業庁ＨＰで公表予定です。

令和２年度の補正予算成立に基づき、実質無利子・無担保・据置最大５年・保証料免除の融資が拡大される予定です。詳細はお問い合わせください。
【利率：5年超 10年以内、中段：3年超 5年以内、下段：1年超 3年以内（2020年 4月 1日～ 9月 30日融資実行分）】

埼玉県制度融資 銀行、信用金庫の県内に所在する本・支店での貸付

資金名称 限度額 期間 利率 保証料 担保 保証人

経営あんしん資金
【新型コロナウイルス特例】

1億円（運転） 運転10年
（3年据置可能） 0.8%以内 0.45%～1.64%

個人：原則不要
法人：原則代表以外
の連帯保証人不要

個人：不要（原則）
法人企業：代表者
を連帯保証人とす
る（原則）

経営安定資金
【新型コロナウイルス特例】
（災害復旧関連）
※市町村発行の認定書が必要

1億6,000万円（運転）
1億6,000万円（設備）
（運転・設備合わせて
1億6,000万円）

運転・設備10年
（3年据置可能） 0.5％以内 0.8％以内

金融機関・信用保証
協会との協議

経営安定資金
【新型コロナウイルス特例】
（特定業種関連）
※市町村発行の認定書が必要

1億円（運転） 運転10年
（3年据置可能） 0.6％以内 0.68％以内

緊急借換資金

1億5,000万円（運転）既往
借入金、必要に応じた新規
運転資金及び借換時に払う
保証料相当額の合計を限度

運転10年
（1年据置可能）

金融機関所定
金利を適用

各要件によって
異なる

新型コロナウイルス感染症特別貸付・小規模事業者経営改善貸付 日本政策金融公庫での貸付

資金名称 限度額 期間 利率 担保 保証人

新型コロナウイルス感染症
特別貸付 別枠6,000万円

設備20年
(5年据置可能)
運転15年
(5年据置可能)

■3,000万円以下
当初3年間：基準(災害)－0.9％★
3年経過後：基準(災害)※

不要

協議
■3,000万円超
基準(災害)

小規模事業者経営改善貸付
[コロナウイルス対策マル経] 別枠1,000万円

設備10年
(4年据置可能)
運転7年
(3年据置可能)

当初3年間：基準（マル経）－0.9%
3年経過後：基準（マル経）※ 不要

川越市制度融資 銀行、信用金庫の市内、近隣市町村に所在する支店での貸付

資金名称 限度額 期間 利率 保証料 担保 保証人

川越市小規模事業者
セーフティ融資
【新型コロナウイルス特例】

1,000万円 運転・設備7年 年1.1%以内★ 0.65％以内★ 不要

個人：不要(原則)
法人企業：代表者
を連帯保証人とす
る（原則）

新型コロナウイルス感染症に関する感染症に関すする新型コロナウイルス感感感染染症にに関関すするる新型型コロナウウイイルルス感

金融支援について
に
つ
い
て
専
門
家
に
ズ
バ
リ

聞
い
た
！

（
休
業
の
ケ
ー
ス
）

耳
に
す
る
け
ど
よ
く
わ
か
ら
な
い…

※

こ
の
内
容
は
４
月
15
日
現
在
の
内
容
に
基
づ
い
て
作
成
し
て
い
ま
す
。

『
雇
用
調
整
助
成
金
』

新型コロナウイルス感染症の影響により一時的に業況悪化を来してい
るみなさまを対象とした金融支援策が出ております。ご利用にあたっ
ては各種要件がございますので、当所までご確認をお願いします。

※下記に関する情報は４月16日時点のものです。
　最新の情報、制度の詳細はお問い合わせください。

助
成
率
に
つ
い
て
は
、
５
月
上
旬
に
さ

ら
な
る
拡
充
が
予
定
さ
れ
て
い
ま
す
。

（
４
月
25
日
発
表
）
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【
特
別
寄
稿
】立
石
裕
明
氏

新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症
に
打
ち
克
つ
経
営
の
た
め
に

【
特
別
寄
稿
】渡
辺
政
之
氏

「
損
益
」と「
資
金
繰
り
」の
違
い
を
正
し
く
理
解
す
る

【
特
別
寄
稿
】原
宗
康
氏

「
雇
用
調
整
助
成
金
」
に
つ
い
て

知
っ
て
い
る
と
便
利
な
在
宅
ワ
ー
ク
の
手
引
き

「
今
す
ぐ
実
践
テ
レ
ワ
ー
ク
の
始
め
方
」

新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症
に
関
す
る
金
融
支
援
に
つ
い
て

S P E C I A L特別臨時号
特別臨時号

S P E C I A L



新型コロナウイルス感染症で影響を受ける事業者の皆さまへ

川越商工会議所 経営支援部
☎049（229）1810

お問い合わせ先

川越商工会議所では新型コロナウイルス感染症の拡大
により影響を受ける中小企業・小規模事業者の皆さまを
対象に「経営相談窓口」を設置しています。
資金繰りをはじめとする、経営上のご相談がござい
ましたら、お気軽にお問い合わせください。

支援策に関する最新情報
経済産業省では、企業を支援するための施策を
ご案内しています。最新情報は、

で検索、
または右のQRコードよりご確認ください。
経済産業省 新型コロナウイルス感染症関連

■テレワークに関するご相談
テレワーク相談センター 0120（916）479 月曜日～金曜日　9：00～17：00

■従業員の休暇など労働条件、就業規則に関するご相談
埼玉労働局 048（600）6262 月曜日～金曜日　9：00～17：00
川越労働基準監督署 049（242）0891 月曜日～金曜日　8：30～17：15

■雇用調整助成金に関するご相談
雇用調整助成金コールセンター 0120（60）3999 9：00～21：00
埼玉労働局 048（600）6262 月曜日～金曜日　9：00～17：00
ハローワーク川越 049（242）0197 月曜日～金曜日　8：30～17：15

■各種融資制度に関するご相談
日本政策金融公庫　川越支店 049（246）3211 月曜日～金曜日　9：00～15：00
埼玉県　産業労働部　金融課 048（830）3801 月曜日～金曜日　8：30～17：15

■セーフティネット保証に関するご相談
川越市　産業観光部　産業振興課 049（224）5934 月曜日～金曜日　8：30～17：15

埼玉県信用保証協会　川越支店 049（249）1671
平日　9：00～17：20
土日祝日　9：00～17：00

■新型コロナウイルス感染症への感染に関するご相談
厚生労働省　電話相談窓口 0120（565653） 9：00～21：00

埼玉県新型コロナウイルス感染症
県民サポートセンター

0570（783）770 24時間受付

川越市保健所 049（227）5107 月曜日～金曜日　8：30～17：15

■経営全般に関するご相談
川越商工会議所　経営支援部 049（229）1810 月曜日～金曜日　10：00～16：30
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新型コロナウイルス感染症に関連する
主な問い合わせ先

https://www.facebook.com/kawagoecci/

川越商工会議所公式Facebookページを開設しました
▶
公
式

会員事業所をはじめとした市内事業者の皆さまに役立つ最新情報を発信するため、当所の公式 Facebook
ページを開設しました。皆さまからの「いいね！」やフォロー、シェアをお待ちしております。

新型コロナウイルス感染症の流行により影響を受
ける会員事業所の皆さまの売上回復・販路の確保
を目的とした、商品・サービスＰＲ用のサイトを
開設します。商品・サービスのＰＲ、お店のＰＲ
等にご活用ください。
【ご注意】誠に申し訳ございませんが、掲載情報は小売業の商品およ
び飲食業のテイクアウト及びデリバリーに限らせていただきます。

緊急企画 「会員企業応援サイト」 を開設しました

▲トップページ
http://www.koedo049.com/
message

掲載URL

http://www.koedo049.com/
message/regist_form.html

登録用URL

（営業時間は４月28日現在の情報です）

※

登
録
は
会
員
企
業
に

　
　
限
ら
せ
て
い
た
だ
き
ま
す


