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https://www.kawagoe.or.jp/

地域から世界に  ともに未来を拓こう！

「 学習塾アプト
ヒューマンアカデミーロボット教室 川越市駅前教室」

撮影：イメージア・フォトオフィス  島崎 賢一 

今月 すまいるの

○かがやきびと
小玉美咲さん ／Brighton Cafe

武州産業（株）
DEVICE PARTNERS（株）
シマノコーヒー大正館

○グーテン・ターク！

S P E C I A L特集
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2020.4.10 発
行

社内でご回覧ください

働き方改革関連法
いよいよ本格化 ! 4 4April

708vol. vol.708

商工会議所のサービスはこんなにおトク!!
川越商工会議所PR動画

『小江戸川越テレビショッピング』
YouTubeで配信中！
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厚
生
労
働
省
と
中
小
企
業
庁
が
２

０
１
８
年
に
発
行
し
た
「
働
き
方
改

革
支
援
ハ
ン
ド
ブ
ッ
ク
」
に
は
相
談

先
の
一
つ
と
し
て
、
よ
ろ
ず
支
援
拠

点
が
紹
介
さ
れ
て
い
る
。
そ
の
役
割

は
、
生
産
性
向
上
や
人
材
不
足
へ
の

対
応
な
ど
、
経
営
上
の
課
題
に
つ
い

て
専
門
家
が
相
談
を
受
け
、
課
題
に

応
じ
た
適
切
な
支
援
機
関
を
紹
介
す

る
と
い
う
も
の
だ
。

　
よ
ろ
ず
支
援
拠
点
は
、
経
済
産
業

省
と
中
小
企
業
庁
が
、
全
国
の
都
道

府
県
に
設
置
し
て
い
る
相
談
窓
口
。

埼
玉
県
は
（
公
財
）
埼
玉
県
産
業
振

興
公
社
が
運
営
し
て
い
る
。

　
県
内
で
は
毎
年
約
１
万
件
の
相
談

を
受
け
て
い
る
。
利
用
件
数
の
多
い

自
治
体
の
ト
ッ
プ
３
は
、
さ
い
た
ま

市
と
川
口
市
、
そ
し
て
川
越
市
だ
。

今
年
２
月
の
時
点
で
約
９
２
０
０
件

の
相
談
を
受
け
て
お
り
、
そ
の
う
ち

約
４
０
０
件
が
生
産
性
の
向
上
、
約

２
３
０
件
が
Ｉ
Ｔ
化
、
約
４
０
０
件

が
人
材
不
足
の
問
題
や
就
業
規
則
の

改
正
な
ど
の
雇
用
に
関
す
る
も
の
だ
。

　
働
き
方
改
革
に
直
接
関
係
す
る

「
就
業
規
則
を
ど
う
し
た
ら
い
い
か
」

と
い
っ
た
相
談
も
受
け
る
こ
と
は
あ

る
が
、
多
く
は
生
産
性
の
向
上
や
人

材
不
足
の
解
消
に
つ
い
て
の
相
談

だ
。
コ
ー
デ
ィ
ネ
ー
タ
ー
の
上
山
稔

氏
は
「
生
産
性
を
向
上
さ
せ
る
こ
と

や
人
材
不
足
を
解
消
し
て
い
く
こ
と

が
働
き
方
改
革
を
進
め
る
鍵
と
な
り

ま
す
」
と
話
す
。

生
産
性
向
上
と

　
　
　
　
人
材
不
足
解
消

　
上
山
氏
は
、
生
産
性
の
向
上
や
人

材
不
足
を
解
消
す
る
こ
と
が
働
き
方

改
革
に
つ
な
が
る
事
例
と
し
て
、
２

つ
の
支
援
事
例
を
挙
げ
た
。

【
製
本
会
社
（
県
南
部
）】

　
同
社
は
障
害
者
を
雇
用
す
る
こ
と

で
人
材
不
足
を
解
消
す
る
こ
と
が
で

き
た
。
し
か
し
、
障
害
者
が
苦
手
と

す
る
作
業
が
あ
り
、
ミ
ス
が
発
生
す

る
と
全
員
が
残
業
し
て
や
り
直
し
を

行
っ
て
い
た
。
コ
ー
デ
ィ
ネ
ー
タ
ー

が
も
の
づ
く
り
補
助
金
の
応
募
を
支

援
し
、
検
査
装
置
が
導
入
さ
れ
た
こ

と
で
ミ
ス
が
な
く
な
り
、
残
業
時
間

の
削
減
に
つ
な
が
っ
た
。
障
害
者
の

定
期
的
な
採
用
も
可
能
に
な
り
、
人

材
不
足
の
解
消
だ
け
で
な
く
、
生
産

性
も
上
が
る
こ
と
に
な
っ
た
。

【
配
管
製
作
・
施
工
会
社（
県
南
西
部
）】

　
人
材
不
足
は
高
等
技
術
専
門
校
で

溶
接
を
学
ん
だ
若
手
人
材
を
紹
介
す

る
こ
と
で
解
消
で
き
た
。
も
の
づ
く

り
補
助
金
で
フ
ラ
ン
ス
製
の
溶
接
機

を
導
入
す
る
と
、
こ
れ
ま
で
社
長
し

か
で
き
な
か
っ
た
高
度
な
溶
接
作
業

が
経
験
の
浅
い
社
員
で
も
可
能
に

な
っ
た
。
膨
大
な
点
数
の
部
品
管
理

に
は
、
ス
マ
ー
ト
フ
ォ
ン
を
利
用
し

Ｑ
Ｒ
コ
ー
ド
で
在
庫
管
理
が
で
き
る

シ
ス
テ
ム
を
月
々
２
千
円
で
導
入
し

た
。
さ
ら
に
、
１
人
数
百
円
で
利
用

で
き
る
勤
怠
管
理
の
ア
プ
リ
ケ
ー

シ
ョ
ン
を
導
入
予
定
で
、
さ
ら
に
効

率
化
を
図
る
方
針
だ
。
売
上
は
３
年

前
の
６
千
万
円
か
ら
１
億
４
千
万
円

を
超
え
る
ま
で
に
な
り
、
債
務
超
過

も
解
消
さ
れ
た
。

女
性
や
シ
ニ
ア
、

　
　
　
外
国
人
の
活
躍
を

　
最
近
は
、
特
に
人
材
不
足
が
深
刻

化
し
、
仕
事
は
あ
っ
て
も
人
材
が
集

ま
ら
な
い
た
め
に
会
社
を
畳
む
よ
う

な
事
態
も
起
こ
っ
て
き
て
い
る
（
左

図
参
照
）。

　
そ
う
し
た
中
で
、
よ
ろ
ず
支
援
拠

点
で
も
女
性
や
シ
ニ
ア
、
外
国
人
の

労
働
力
の
活
用
に
つ
い
て
相
談
を
受

け
る
こ
と
が
あ
り
、
県
な
ど
の
専
門

窓
口
に
つ
な
ぐ
場
合
も
あ
る
。

　
県
西
部
で
梱
包
機
器
の
製
造
・
販

売
を
営
む
企
業
は
、
営
業
担
当
を
積

極
的
に
採
用
し
て
き
た
。
し
か
し
、

高
齢
化
が
進
ん
で
き
た
た
め
か
営
業

活
動
が
マ
ン
ネ
リ
化
し
、
モ
チ
ベ
ー

シ
ョ
ン
が
下
が
っ
て
き
て
い
る
と
い

う
相
談
を
受
け
た
。
そ
こ
で
、
コ
ー

デ
ィ
ネ
ー
タ
ー
は
出
張
相
談
会
で
営

業
担
当
者
と
面
談
を
行
い
、
一
人
一

人
に
合
っ
た
営
業
ス
タ
イ
ル
に
つ
い

て
ア
ド
バ
イ
ス
を
行
っ
た
。
社
長
か

ら
は
、
外
部
か
ら
の
刺
激
を
受
け
て

営
業
担
当
者
の
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
が

上
が
り
つ
つ
あ
る
と
い
う
評
価
を
得

た
。

　
よ
ろ
ず
支
援
拠
点
を
運
営
し
て
い

る
埼
玉
県
産
業
振
興
公
社
は
、
大
手

企
業
の
ノ
ウ
ハ
ウ
や
経
験
を
持
つ
シ

ニ
ア
世
代
と
地
元
企
業
を
マ
ッ
チ
ン

グ
さ
せ
る
金
融
機
関
の
事
業
も
後
押

し
し
て
い
る
。

Ｉ
Ｃ
Ｔ
活
用
で

　
　
　
　
人
材
不
足
解
消

　
県
南
部
で
飲
料
水
の
販
売
を
営
む

企
業
か
ら
は
、
人
材
不
足
の
相
談
を

受
け
た
が
、
コ
ー
デ
ィ
ネ
ー
タ
ー
は

社
員
間
の
連
携
が
で
き
て
い
な
い
こ

と
に
気
が
付
い
た
。
誰
が
ど
ん
な
ス

キ
ル
を
持
っ
て
い
る
の
か
を
明
確
に

す
る
「
ス
キ
ル
マ
ッ
プ
」
を
作
成
し
、

ス
キ
ル
を
持
つ
人
の
情
報
を
共
有
し

た
こ
と
に
よ
り
、
助
け
合
う
体
制
が

で
き
た
。
新
た
に
採
用
す
る
こ
と
な

く
、
人
材
不
足
を
解
消
す
る
こ
と
が

で
き
た
。

　
Ｉ
Ｃ
Ｔ
の
活
用
に
よ
っ
て
も
、
人

材
不
足
を
解
消
し
た
り
、
生
産
性
を

上
げ
た
り
す
る
こ
と
が
で
き
る
。

コ
ー
デ
ィ
ネ
ー
タ
ー
の
髙
橋
信
氏
が

得
意
と
す
る
分
野
で
、
実
際
に
県
東

部
に
あ
る
卸
売
業
者
を
支
援
し
た
事

例
で
は
、
外
部
業
者
と
の
受
発
注
を

ウ
ェ
ブ
上
で
管
理
で
き
る
よ
う
に
し

た
こ
と
で
、
人
材
を
増
や
す
こ
と
な

く
、
社
員
の
残
業
時
間
を
減
ら
す
こ

と
が
で
き
た
。

サ
ブ
ス
ク
な
ら
低
予
算
で

　
　
　
　 

生
産
性
向
上
も

　
髙
橋
氏
は
生
産
性
向
上
の
た
め
の

Ｉ
Ｃ
Ｔ
活
用
に
つ
い
て
、
ケ
ー
ス
別

に
い
く
つ
か
紹
介
し
て
く
れ
た
。

【
チ
ー
ム
で
仕
事
を
す
る
場
合
】

　
チ
ャ
ッ
ト
サ
ー
ビ
ス
を
利
用
す
れ

ば
、
情
報
の
や
り
と
り
が
ス
ム
ー
ズ

に
な
る
。

【
事
務
作
業
を
す
る
場
合
】

　
毎
日
同
じ
パ
ソ
コ
ン
業
務
を
行
う
の

で
あ
れ
ば
、
業
務
自
動
化
（Robotic 

Process A
utom

ation

：Ｒ
Ｐ
Ａ
）
を

採
用
す
る
。

【
飲
食
店
の
場
合
】

　
Ｐ
Ｏ
Ｓ
レ
ジ
や
キ
ャ
ッ
シ
ュ
レ
ス

決
済
を
導
入
し
て
い
る
飲
食
店
は
多

い
が
、
客
の
オ
ー
ダ
ー
か
ら
ス
タ
ッ

フ
の
シ
フ
ト
管
理
、
勤
怠
、
給
与
、

会
計
な
ど
を
一
元
管
理
す
る
こ
と
が

で
き
る
シ
ス
テ
ム
も
あ
る
。

【
建
設
業
の
場
合
】

　
現
場
の
勤
怠
管
理
を
は
じ
め
、
労

務
・
安
全
衛
生
に
関
す
る
管
理
書
類

な
ど
が
管
理
で
き
る
サ
ー
ビ
ス
が
登

場
し
て
い
る
。
ク
ラ
ウ
ド
ス
ト
レ
ー

ジ
を
利
用
す
れ
ば
、
図
面
を
ど
こ
で

も
見
る
こ
と
も
で
き
る
。

　
こ
れ
ま
で
、
パ
ソ
コ
ン
ソ
フ
ト
を

購
入
後
は
、
社
内
に
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク

を
築
い
て
利
用
し
な
け
れ
ば
な
ら
な

か
っ
た
が
、
現
在
は
ソ
フ
ト
を
買
い

取
る
の
で
は
な
く
、
必
要
な
時
に
利

用
し
た
期
間
に
応
じ
て
料
金
を
払
う

サ
ブ
ス
ク
リ
プ
シ
ョ
ン
方
式（
通
称
：

サ
ブ
ス
ク
）
の
ソ
フ
ト
が
続
々
と
誕

生
し
て
い
る
。
サ
ブ
ス
ク
を
利
用
す

れ
ば
、
月
額
１
人
あ
た
り
数
百
円
で

利
用
で
き
る
こ
と
も
多
く
、
少
な
い

負
担
で
最
新
の
ソ
フ
ト
を
利
用
す
る

こ
と
が
で
き
る
。

　
人
材
不
足
を
解
消
し
、
生
産
性
を

向
上
さ
せ
、
自
社
の
働
き
方
改
革
を

実
現
さ
せ
る
環
境
は
整
っ
て
き
て
い

る
。

生産性向上と人材不足解消で働き

方関連改革が進む!? ̶̶大企業

で先行して適用されてきた働き方

改革関連法は、今年４月から中小

企業にも適用範囲をぐっと広げ

る。さまざまな働き方改革が提示

されているが、実践するために企

業は何から取り組むと良いだろう

か。中小企業診断士や税理士など

の専門家が相談に乗る「埼玉県よ

ろず支援拠点」に話を聞いた。

日本商工会議所と東京商工会議所が行った「人手不足への対応に関する調査」「働き方改革関連法の認知度・準備状況に関する調査」「外
国人材の受入れニーズに関する調査」結果より（2019年3月25日～4月25日に47都道府県の中小企業4,125社へ407商工会議所
が訪問調査を行い、2,775社から回答を得た（回答率67.3 %)） 関連法

埼玉県よろず支援拠点  公益財団法人埼玉県産業振興公社

※

働
き
方
改
革
関
連
法
に
違
反
し
た
場
合
、罰
金
が
科
さ
れ
る
場
合
も
あ
り
ま
す
。詳
細
は
、働
き
方
改
革
関
連
法
解
説
パ
ン
フ
レ
ッ
ト

　「
働
き
方
改
革
Ｂ
Ｏ
Ｏ
Ｋ
」（
発
行
：
日
本
商
工
会
議
所
・
東
京
商
工
会
議
所
）を
ご
覧
く
だ
さ
い
。

「
働
き
方
改
革
Ｂ
Ｏ
Ｏ
Ｋ
」（
発
行
：
日
本
商
工
会
議
所
・
東
京
商
工
会
議
所
）

１.時間外労働の上限規制が導入されます！
時間外労働の上限は月45 時間、年360時間を原則とし、臨時的な特別な事情があ
る場合でも年720時間、単月100時間未満（休日労働含む）、複数月平均80時間（休
日労働含む）が上限となります。

２.年次有給休暇の確実な取得が必要です!
年10日以上の年次有給休暇が付与される労働者に対し、年５日の有給休暇を確実
に取得させる必要があります。

３.正規労働者と非正規労働者の間の「不合理」な待遇差が禁止されます！
　 （同一労働同一賃金）

同一企業内において、正規労働者と非正規労働者（パートタイム労働者、有期雇用
労働者、派遣労働者）の間で、基本給や賞与、手当など個々の待遇ごとに「不合理」
な待遇差が禁止されます。

改
革いよいよ本

格化!

働き方改革関連法の主なポイント

さいたま市大宮区桜木町1-7-5ソニックシティビル10F
【ＴＥＬ】0120-973-248（048-783-3926）　【ＦＡＸ】048-645-3286
【所　属】チーフコーディネーター１人
　　　　 コーディネーター 18人
　　　　（中小企業診断士／税理士／社会保険労務士／行政書士／ＩＴコーディネータ／
　　　　  フードビジネスコーディネーター／グラフィックデザイナーなど）

【受　付】年末年始と祝日を除く平日9:00～12:00、13:00～17:00

公益財団法人埼玉県産業振興公社が運営する経済産業省・中小企業庁の「よろず支援拠点（中小企業・小規
模事業者ワンストップ総合支援事業） 」。県内18ヵ所 に出張相談所とサテライト相談所を設置し、各分野の
専門家がチームを組んで中小企業の相談に応じている。

■「時間外労働の上限規制」の準備状況
【全体集計】
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【従業員規模別集計（今回）】

① ② ③ ④ ⑤
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■「年次有給休暇の取得義務化」の準備状況
【全体集計】

【従業員規模別集計（今回）】

■「同一労働同一賃金」の準備状況
【全体集計】

【従業員規模別集計（今回）】

①既に必要な対応は終えた　②現在取り組んでいる最中　③対応が決まり、今後取り組む予定
④具体的な対応に関する検討をしている最中　⑤対応が必要だが、何をすべきか分からない　⑥対応が必要かどうか分からない
⑦特に対応する必要はない　⑧無回答 　　　　対応済・対応の目途が付いている
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⑦
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中小企業診断士、
キャリアコンサルタント

〔主な支援分野〕
〇経営全般
〇販路拡大
〇人材育成
〇海外展開

上山  稔
うえ やま みのる

氏
（75）

埼玉県
よろず支援拠点
コーディネーター

中小企業診断士、
情報処理技術者

〔主な支援分野〕
〇ＩＣＴ活用
〇業務プロセス改善
〇事業計画策定

髙橋  信
たか はし まこと

氏
（39）

埼玉県
よろず支援拠点
コーディネーター

※相談会場などは
　ホームページで
　ご確認ください。
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厚
生
労
働
省
と
中
小
企
業
庁
が
２

０
１
８
年
に
発
行
し
た
「
働
き
方
改

革
支
援
ハ
ン
ド
ブ
ッ
ク
」
に
は
相
談

先
の
一
つ
と
し
て
、
よ
ろ
ず
支
援
拠

点
が
紹
介
さ
れ
て
い
る
。
そ
の
役
割

は
、
生
産
性
向
上
や
人
材
不
足
へ
の

対
応
な
ど
、
経
営
上
の
課
題
に
つ
い

て
専
門
家
が
相
談
を
受
け
、
課
題
に

応
じ
た
適
切
な
支
援
機
関
を
紹
介
す

る
と
い
う
も
の
だ
。

　
よ
ろ
ず
支
援
拠
点
は
、
経
済
産
業

省
と
中
小
企
業
庁
が
、
全
国
の
都
道

府
県
に
設
置
し
て
い
る
相
談
窓
口
。

埼
玉
県
は
（
公
財
）
埼
玉
県
産
業
振

興
公
社
が
運
営
し
て
い
る
。

　
県
内
で
は
毎
年
約
１
万
件
の
相
談

を
受
け
て
い
る
。
利
用
件
数
の
多
い

自
治
体
の
ト
ッ
プ
３
は
、
さ
い
た
ま

市
と
川
口
市
、
そ
し
て
川
越
市
だ
。

今
年
２
月
の
時
点
で
約
９
２
０
０
件

の
相
談
を
受
け
て
お
り
、
そ
の
う
ち

約
４
０
０
件
が
生
産
性
の
向
上
、
約

２
３
０
件
が
Ｉ
Ｔ
化
、
約
４
０
０
件

が
人
材
不
足
の
問
題
や
就
業
規
則
の

改
正
な
ど
の
雇
用
に
関
す
る
も
の
だ
。

　
働
き
方
改
革
に
直
接
関
係
す
る

「
就
業
規
則
を
ど
う
し
た
ら
い
い
か
」

と
い
っ
た
相
談
も
受
け
る
こ
と
は
あ

る
が
、
多
く
は
生
産
性
の
向
上
や
人

材
不
足
の
解
消
に
つ
い
て
の
相
談

だ
。
コ
ー
デ
ィ
ネ
ー
タ
ー
の
上
山
稔

氏
は
「
生
産
性
を
向
上
さ
せ
る
こ
と

や
人
材
不
足
を
解
消
し
て
い
く
こ
と

が
働
き
方
改
革
を
進
め
る
鍵
と
な
り

ま
す
」
と
話
す
。

生
産
性
向
上
と

　
　
　
　
人
材
不
足
解
消

　
上
山
氏
は
、
生
産
性
の
向
上
や
人

材
不
足
を
解
消
す
る
こ
と
が
働
き
方

改
革
に
つ
な
が
る
事
例
と
し
て
、
２

つ
の
支
援
事
例
を
挙
げ
た
。

【
製
本
会
社
（
県
南
部
）】

　
同
社
は
障
害
者
を
雇
用
す
る
こ
と

で
人
材
不
足
を
解
消
す
る
こ
と
が
で

き
た
。
し
か
し
、
障
害
者
が
苦
手
と

す
る
作
業
が
あ
り
、
ミ
ス
が
発
生
す

る
と
全
員
が
残
業
し
て
や
り
直
し
を

行
っ
て
い
た
。
コ
ー
デ
ィ
ネ
ー
タ
ー

が
も
の
づ
く
り
補
助
金
の
応
募
を
支

援
し
、
検
査
装
置
が
導
入
さ
れ
た
こ

と
で
ミ
ス
が
な
く
な
り
、
残
業
時
間

の
削
減
に
つ
な
が
っ
た
。
障
害
者
の

定
期
的
な
採
用
も
可
能
に
な
り
、
人

材
不
足
の
解
消
だ
け
で
な
く
、
生
産

性
も
上
が
る
こ
と
に
な
っ
た
。

【
配
管
製
作
・
施
工
会
社（
県
南
西
部
）】

　
人
材
不
足
は
高
等
技
術
専
門
校
で

溶
接
を
学
ん
だ
若
手
人
材
を
紹
介
す

る
こ
と
で
解
消
で
き
た
。
も
の
づ
く

り
補
助
金
で
フ
ラ
ン
ス
製
の
溶
接
機

を
導
入
す
る
と
、
こ
れ
ま
で
社
長
し

か
で
き
な
か
っ
た
高
度
な
溶
接
作
業

が
経
験
の
浅
い
社
員
で
も
可
能
に

な
っ
た
。
膨
大
な
点
数
の
部
品
管
理

に
は
、
ス
マ
ー
ト
フ
ォ
ン
を
利
用
し

Ｑ
Ｒ
コ
ー
ド
で
在
庫
管
理
が
で
き
る

シ
ス
テ
ム
を
月
々
２
千
円
で
導
入
し

た
。
さ
ら
に
、
１
人
数
百
円
で
利
用

で
き
る
勤
怠
管
理
の
ア
プ
リ
ケ
ー

シ
ョ
ン
を
導
入
予
定
で
、
さ
ら
に
効

率
化
を
図
る
方
針
だ
。
売
上
は
３
年

前
の
６
千
万
円
か
ら
１
億
４
千
万
円

を
超
え
る
ま
で
に
な
り
、
債
務
超
過

も
解
消
さ
れ
た
。

女
性
や
シ
ニ
ア
、

　
　
　
外
国
人
の
活
躍
を

　
最
近
は
、
特
に
人
材
不
足
が
深
刻

化
し
、
仕
事
は
あ
っ
て
も
人
材
が
集

ま
ら
な
い
た
め
に
会
社
を
畳
む
よ
う

な
事
態
も
起
こ
っ
て
き
て
い
る
（
左

図
参
照
）。

　
そ
う
し
た
中
で
、
よ
ろ
ず
支
援
拠

点
で
も
女
性
や
シ
ニ
ア
、
外
国
人
の

労
働
力
の
活
用
に
つ
い
て
相
談
を
受

け
る
こ
と
が
あ
り
、
県
な
ど
の
専
門

窓
口
に
つ
な
ぐ
場
合
も
あ
る
。

　
県
西
部
で
梱
包
機
器
の
製
造
・
販

売
を
営
む
企
業
は
、
営
業
担
当
を
積

極
的
に
採
用
し
て
き
た
。
し
か
し
、

高
齢
化
が
進
ん
で
き
た
た
め
か
営
業

活
動
が
マ
ン
ネ
リ
化
し
、
モ
チ
ベ
ー

シ
ョ
ン
が
下
が
っ
て
き
て
い
る
と
い

う
相
談
を
受
け
た
。
そ
こ
で
、
コ
ー

デ
ィ
ネ
ー
タ
ー
は
出
張
相
談
会
で
営

業
担
当
者
と
面
談
を
行
い
、
一
人
一

人
に
合
っ
た
営
業
ス
タ
イ
ル
に
つ
い

て
ア
ド
バ
イ
ス
を
行
っ
た
。
社
長
か

ら
は
、
外
部
か
ら
の
刺
激
を
受
け
て

営
業
担
当
者
の
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
が

上
が
り
つ
つ
あ
る
と
い
う
評
価
を
得

た
。

　
よ
ろ
ず
支
援
拠
点
を
運
営
し
て
い

る
埼
玉
県
産
業
振
興
公
社
は
、
大
手

企
業
の
ノ
ウ
ハ
ウ
や
経
験
を
持
つ
シ

ニ
ア
世
代
と
地
元
企
業
を
マ
ッ
チ
ン

グ
さ
せ
る
金
融
機
関
の
事
業
も
後
押

し
し
て
い
る
。

Ｉ
Ｃ
Ｔ
活
用
で

　
　
　
　
人
材
不
足
解
消

　
県
南
部
で
飲
料
水
の
販
売
を
営
む

企
業
か
ら
は
、
人
材
不
足
の
相
談
を

受
け
た
が
、
コ
ー
デ
ィ
ネ
ー
タ
ー
は

社
員
間
の
連
携
が
で
き
て
い
な
い
こ

と
に
気
が
付
い
た
。
誰
が
ど
ん
な
ス

キ
ル
を
持
っ
て
い
る
の
か
を
明
確
に

す
る
「
ス
キ
ル
マ
ッ
プ
」
を
作
成
し
、

ス
キ
ル
を
持
つ
人
の
情
報
を
共
有
し

た
こ
と
に
よ
り
、
助
け
合
う
体
制
が

で
き
た
。
新
た
に
採
用
す
る
こ
と
な

く
、
人
材
不
足
を
解
消
す
る
こ
と
が

で
き
た
。

　
Ｉ
Ｃ
Ｔ
の
活
用
に
よ
っ
て
も
、
人

材
不
足
を
解
消
し
た
り
、
生
産
性
を

上
げ
た
り
す
る
こ
と
が
で
き
る
。

コ
ー
デ
ィ
ネ
ー
タ
ー
の
髙
橋
信
氏
が

得
意
と
す
る
分
野
で
、
実
際
に
県
東

部
に
あ
る
卸
売
業
者
を
支
援
し
た
事

例
で
は
、
外
部
業
者
と
の
受
発
注
を

ウ
ェ
ブ
上
で
管
理
で
き
る
よ
う
に
し

た
こ
と
で
、
人
材
を
増
や
す
こ
と
な

く
、
社
員
の
残
業
時
間
を
減
ら
す
こ

と
が
で
き
た
。

サ
ブ
ス
ク
な
ら
低
予
算
で

　
　
　
　 

生
産
性
向
上
も

　
髙
橋
氏
は
生
産
性
向
上
の
た
め
の

Ｉ
Ｃ
Ｔ
活
用
に
つ
い
て
、
ケ
ー
ス
別

に
い
く
つ
か
紹
介
し
て
く
れ
た
。

【
チ
ー
ム
で
仕
事
を
す
る
場
合
】

　
チ
ャ
ッ
ト
サ
ー
ビ
ス
を
利
用
す
れ

ば
、
情
報
の
や
り
と
り
が
ス
ム
ー
ズ

に
な
る
。

【
事
務
作
業
を
す
る
場
合
】

　
毎
日
同
じ
パ
ソ
コ
ン
業
務
を
行
う
の

で
あ
れ
ば
、
業
務
自
動
化
（Robotic 

Process A
utom

ation

：Ｒ
Ｐ
Ａ
）
を

採
用
す
る
。

【
飲
食
店
の
場
合
】

　
Ｐ
Ｏ
Ｓ
レ
ジ
や
キ
ャ
ッ
シ
ュ
レ
ス

決
済
を
導
入
し
て
い
る
飲
食
店
は
多

い
が
、
客
の
オ
ー
ダ
ー
か
ら
ス
タ
ッ

フ
の
シ
フ
ト
管
理
、
勤
怠
、
給
与
、

会
計
な
ど
を
一
元
管
理
す
る
こ
と
が

で
き
る
シ
ス
テ
ム
も
あ
る
。

【
建
設
業
の
場
合
】

　
現
場
の
勤
怠
管
理
を
は
じ
め
、
労

務
・
安
全
衛
生
に
関
す
る
管
理
書
類

な
ど
が
管
理
で
き
る
サ
ー
ビ
ス
が
登

場
し
て
い
る
。
ク
ラ
ウ
ド
ス
ト
レ
ー

ジ
を
利
用
す
れ
ば
、
図
面
を
ど
こ
で

も
見
る
こ
と
も
で
き
る
。

　
こ
れ
ま
で
、
パ
ソ
コ
ン
ソ
フ
ト
を

購
入
後
は
、
社
内
に
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク

を
築
い
て
利
用
し
な
け
れ
ば
な
ら
な

か
っ
た
が
、
現
在
は
ソ
フ
ト
を
買
い

取
る
の
で
は
な
く
、
必
要
な
時
に
利

用
し
た
期
間
に
応
じ
て
料
金
を
払
う

サ
ブ
ス
ク
リ
プ
シ
ョ
ン
方
式（
通
称
：

サ
ブ
ス
ク
）
の
ソ
フ
ト
が
続
々
と
誕

生
し
て
い
る
。
サ
ブ
ス
ク
を
利
用
す

れ
ば
、
月
額
１
人
あ
た
り
数
百
円
で

利
用
で
き
る
こ
と
も
多
く
、
少
な
い

負
担
で
最
新
の
ソ
フ
ト
を
利
用
す
る

こ
と
が
で
き
る
。

　
人
材
不
足
を
解
消
し
、
生
産
性
を

向
上
さ
せ
、
自
社
の
働
き
方
改
革
を

実
現
さ
せ
る
環
境
は
整
っ
て
き
て
い

る
。

生産性向上と人材不足解消で働き

方関連改革が進む!? ̶̶大企業

で先行して適用されてきた働き方

改革関連法は、今年４月から中小

企業にも適用範囲をぐっと広げ

る。さまざまな働き方改革が提示

されているが、実践するために企

業は何から取り組むと良いだろう

か。中小企業診断士や税理士など

の専門家が相談に乗る「埼玉県よ

ろず支援拠点」に話を聞いた。

日本商工会議所と東京商工会議所が行った「人手不足への対応に関する調査」「働き方改革関連法の認知度・準備状況に関する調査」「外
国人材の受入れニーズに関する調査」結果より（2019年3月25日～4月25日に47都道府県の中小企業4,125社へ407商工会議所
が訪問調査を行い、2,775社から回答を得た（回答率67.3 %)） 関連法

埼玉県よろず支援拠点  公益財団法人埼玉県産業振興公社

※

働
き
方
改
革
関
連
法
に
違
反
し
た
場
合
、罰
金
が
科
さ
れ
る
場
合
も
あ
り
ま
す
。詳
細
は
、働
き
方
改
革
関
連
法
解
説
パ
ン
フ
レ
ッ
ト

　「
働
き
方
改
革
Ｂ
Ｏ
Ｏ
Ｋ
」（
発
行
：
日
本
商
工
会
議
所
・
東
京
商
工
会
議
所
）を
ご
覧
く
だ
さ
い
。

「
働
き
方
改
革
Ｂ
Ｏ
Ｏ
Ｋ
」（
発
行
：
日
本
商
工
会
議
所
・
東
京
商
工
会
議
所
）

１.時間外労働の上限規制が導入されます！
時間外労働の上限は月45 時間、年360時間を原則とし、臨時的な特別な事情があ
る場合でも年720時間、単月100時間未満（休日労働含む）、複数月平均80時間（休
日労働含む）が上限となります。

２.年次有給休暇の確実な取得が必要です!
年10日以上の年次有給休暇が付与される労働者に対し、年５日の有給休暇を確実
に取得させる必要があります。

３.正規労働者と非正規労働者の間の「不合理」な待遇差が禁止されます！
　 （同一労働同一賃金）

同一企業内において、正規労働者と非正規労働者（パートタイム労働者、有期雇用
労働者、派遣労働者）の間で、基本給や賞与、手当など個々の待遇ごとに「不合理」
な待遇差が禁止されます。

改
革いよいよ本

格化!

働き方改革関連法の主なポイント

さいたま市大宮区桜木町1-7-5ソニックシティビル10F
【ＴＥＬ】0120-973-248（048-783-3926）　【ＦＡＸ】048-645-3286
【所　属】チーフコーディネーター１人
　　　　 コーディネーター 18人
　　　　（中小企業診断士／税理士／社会保険労務士／行政書士／ＩＴコーディネータ／
　　　　  フードビジネスコーディネーター／グラフィックデザイナーなど）

【受　付】年末年始と祝日を除く平日9:00～12:00、13:00～17:00

公益財団法人埼玉県産業振興公社が運営する経済産業省・中小企業庁の「よろず支援拠点（中小企業・小規
模事業者ワンストップ総合支援事業） 」。県内18ヵ所 に出張相談所とサテライト相談所を設置し、各分野の
専門家がチームを組んで中小企業の相談に応じている。

■「時間外労働の上限規制」の準備状況
【全体集計】
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回

100
人
以
下

50
人
以
下

今
回

【従業員規模別集計（今回）】

① ② ③ ④ ⑤

⑥

⑦

① ② ④ ⑦

⑧

14.3%

26.8% 30.1% 19.4% 9.1%

24.2% 7.4% 28.5% 10.5%

5.1%

45.9％ 44.0％ 31.0％

63.1％ 77.3％

60.8％ 74.8％

59.3％ 71.8％

9.6%

0.4%

⑧ 0.9%

⑧ 0.7%

⑧ 0.3%

⑧ 0.9%

⑧ 0.9%

⑥4.3%
3.9%

⑥2.9% 3.6%

4.3%

⑥3.3% ⑥2.1%

⑤4.8%

⑥2.6%

5.7%

4.5%

6.5%

③
6.2%

■「年次有給休暇の取得義務化」の準備状況
【全体集計】

【従業員規模別集計（今回）】

■「同一労働同一賃金」の準備状況
【全体集計】

【従業員規模別集計（今回）】

①既に必要な対応は終えた　②現在取り組んでいる最中　③対応が決まり、今後取り組む予定
④具体的な対応に関する検討をしている最中　⑤対応が必要だが、何をすべきか分からない　⑥対応が必要かどうか分からない
⑦特に対応する必要はない　⑧無回答 　　　　対応済・対応の目途が付いている

① ② ③

① ② ③ ④

④ ⑦

⑦

10.1%26.1% 28.2% 6.5%

25.8% 26.4% 7.0% 18.9% 11.1%

19.5%
⑤

⑤

① ② ③ ④ ⑤

⑦
⑧ 2.0%⑥0.0% 0.0%⑦

3.8%⑦

⑤3.0%
1.5%⑥

10.6% 21.4%

6.7%

12.0% 37.7% 9.9%

④③
9.0% 13.7%

⑧ 0.7%

⑧ 0.7%

1.7%⑥

① ② ③ ④

① ② ③ ④ ⑤

⑤ ⑦

⑦

32.7% 32.8% 9.3% 14.7%

30.8% 31.6% 9.5% 15.8%

5.3%

① ② ③ ④ ⑤
15.3% 9.0% 47.1% 20.0%

⑧ 1.1%

36.0％

35.5％

34.5％

① ②
35.1% 33.2%

① ②
14.1% 16.1%

③
5.8%

④
24.5%

⑤
10.5%

⑥
13.4%

⑥
14.4%

⑧ 1.2%

⑧ 1.1%

① ② ③
14.9% 14.8% 5.8%

④
21.6%

⑤
11.0%

⑥
14.4%

⑦
16.3%

① ② ③
15.1% 13.7% 5.7%

④
20.7%

⑤
11.2%

⑥
15.6%

⑦
16.9%

中小企業診断士、
キャリアコンサルタント

〔主な支援分野〕
〇経営全般
〇販路拡大
〇人材育成
〇海外展開

上山  稔
うえ やま みのる

氏
（75）

埼玉県
よろず支援拠点
コーディネーター

中小企業診断士、
情報処理技術者

〔主な支援分野〕
〇ＩＣＴ活用
〇業務プロセス改善
〇事業計画策定

髙橋  信
たか はし まこと

氏
（39）

埼玉県
よろず支援拠点
コーディネーター

※相談会場などは
　ホームページで
　ご確認ください。
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厚
生
労
働
省
と
中
小
企
業
庁
が
２

０
１
８
年
に
発
行
し
た
「
働
き
方
改

革
支
援
ハ
ン
ド
ブ
ッ
ク
」
に
は
相
談

先
の
一
つ
と
し
て
、
よ
ろ
ず
支
援
拠

点
が
紹
介
さ
れ
て
い
る
。
そ
の
役
割

は
、
生
産
性
向
上
や
人
材
不
足
へ
の

対
応
な
ど
、
経
営
上
の
課
題
に
つ
い

て
専
門
家
が
相
談
を
受
け
、
課
題
に

応
じ
た
適
切
な
支
援
機
関
を
紹
介
す

る
と
い
う
も
の
だ
。

　
よ
ろ
ず
支
援
拠
点
は
、
経
済
産
業

省
と
中
小
企
業
庁
が
、
全
国
の
都
道

府
県
に
設
置
し
て
い
る
相
談
窓
口
。

埼
玉
県
は
（
公
財
）
埼
玉
県
産
業
振

興
公
社
が
運
営
し
て
い
る
。

　
県
内
で
は
毎
年
約
１
万
件
の
相
談

を
受
け
て
い
る
。
利
用
件
数
の
多
い

自
治
体
の
ト
ッ
プ
３
は
、
さ
い
た
ま

市
と
川
口
市
、
そ
し
て
川
越
市
だ
。

今
年
２
月
の
時
点
で
約
９
２
０
０
件

の
相
談
を
受
け
て
お
り
、
そ
の
う
ち

約
４
０
０
件
が
生
産
性
の
向
上
、
約

２
３
０
件
が
Ｉ
Ｔ
化
、
約
４
０
０
件

が
人
材
不
足
の
問
題
や
就
業
規
則
の

改
正
な
ど
の
雇
用
に
関
す
る
も
の
だ
。

　
働
き
方
改
革
に
直
接
関
係
す
る

「
就
業
規
則
を
ど
う
し
た
ら
い
い
か
」

と
い
っ
た
相
談
も
受
け
る
こ
と
は
あ

る
が
、
多
く
は
生
産
性
の
向
上
や
人

材
不
足
の
解
消
に
つ
い
て
の
相
談

だ
。
コ
ー
デ
ィ
ネ
ー
タ
ー
の
上
山
稔

氏
は
「
生
産
性
を
向
上
さ
せ
る
こ
と

や
人
材
不
足
を
解
消
し
て
い
く
こ
と

が
働
き
方
改
革
を
進
め
る
鍵
と
な
り

ま
す
」
と
話
す
。

生
産
性
向
上
と

　
　
　
　
人
材
不
足
解
消

　
上
山
氏
は
、
生
産
性
の
向
上
や
人

材
不
足
を
解
消
す
る
こ
と
が
働
き
方

改
革
に
つ
な
が
る
事
例
と
し
て
、
２

つ
の
支
援
事
例
を
挙
げ
た
。

【
製
本
会
社
（
県
南
部
）】

　
同
社
は
障
害
者
を
雇
用
す
る
こ
と

で
人
材
不
足
を
解
消
す
る
こ
と
が
で

き
た
。
し
か
し
、
障
害
者
が
苦
手
と

す
る
作
業
が
あ
り
、
ミ
ス
が
発
生
す

る
と
全
員
が
残
業
し
て
や
り
直
し
を

行
っ
て
い
た
。
コ
ー
デ
ィ
ネ
ー
タ
ー

が
も
の
づ
く
り
補
助
金
の
応
募
を
支

援
し
、
検
査
装
置
が
導
入
さ
れ
た
こ

と
で
ミ
ス
が
な
く
な
り
、
残
業
時
間

の
削
減
に
つ
な
が
っ
た
。
障
害
者
の

定
期
的
な
採
用
も
可
能
に
な
り
、
人

材
不
足
の
解
消
だ
け
で
な
く
、
生
産

性
も
上
が
る
こ
と
に
な
っ
た
。

【
配
管
製
作
・
施
工
会
社（
県
南
西
部
）】

　
人
材
不
足
は
高
等
技
術
専
門
校
で

溶
接
を
学
ん
だ
若
手
人
材
を
紹
介
す

る
こ
と
で
解
消
で
き
た
。
も
の
づ
く

り
補
助
金
で
フ
ラ
ン
ス
製
の
溶
接
機

を
導
入
す
る
と
、
こ
れ
ま
で
社
長
し

か
で
き
な
か
っ
た
高
度
な
溶
接
作
業

が
経
験
の
浅
い
社
員
で
も
可
能
に

な
っ
た
。
膨
大
な
点
数
の
部
品
管
理

に
は
、
ス
マ
ー
ト
フ
ォ
ン
を
利
用
し

Ｑ
Ｒ
コ
ー
ド
で
在
庫
管
理
が
で
き
る

シ
ス
テ
ム
を
月
々
２
千
円
で
導
入
し

た
。
さ
ら
に
、
１
人
数
百
円
で
利
用

で
き
る
勤
怠
管
理
の
ア
プ
リ
ケ
ー

シ
ョ
ン
を
導
入
予
定
で
、
さ
ら
に
効

率
化
を
図
る
方
針
だ
。
売
上
は
３
年

前
の
６
千
万
円
か
ら
１
億
４
千
万
円

を
超
え
る
ま
で
に
な
り
、
債
務
超
過

も
解
消
さ
れ
た
。

女
性
や
シ
ニ
ア
、

　
　
　
外
国
人
の
活
躍
を

　
最
近
は
、
特
に
人
材
不
足
が
深
刻

化
し
、
仕
事
は
あ
っ
て
も
人
材
が
集

ま
ら
な
い
た
め
に
会
社
を
畳
む
よ
う

な
事
態
も
起
こ
っ
て
き
て
い
る
（
左

図
参
照
）。

　
そ
う
し
た
中
で
、
よ
ろ
ず
支
援
拠

点
で
も
女
性
や
シ
ニ
ア
、
外
国
人
の

労
働
力
の
活
用
に
つ
い
て
相
談
を
受

け
る
こ
と
が
あ
り
、
県
な
ど
の
専
門

窓
口
に
つ
な
ぐ
場
合
も
あ
る
。

　
県
西
部
で
梱
包
機
器
の
製
造
・
販

売
を
営
む
企
業
は
、
営
業
担
当
を
積

極
的
に
採
用
し
て
き
た
。
し
か
し
、

高
齢
化
が
進
ん
で
き
た
た
め
か
営
業

活
動
が
マ
ン
ネ
リ
化
し
、
モ
チ
ベ
ー

シ
ョ
ン
が
下
が
っ
て
き
て
い
る
と
い

う
相
談
を
受
け
た
。
そ
こ
で
、
コ
ー

デ
ィ
ネ
ー
タ
ー
は
出
張
相
談
会
で
営

業
担
当
者
と
面
談
を
行
い
、
一
人
一

人
に
合
っ
た
営
業
ス
タ
イ
ル
に
つ
い

て
ア
ド
バ
イ
ス
を
行
っ
た
。
社
長
か

ら
は
、
外
部
か
ら
の
刺
激
を
受
け
て

営
業
担
当
者
の
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
が

上
が
り
つ
つ
あ
る
と
い
う
評
価
を
得

た
。

　
よ
ろ
ず
支
援
拠
点
を
運
営
し
て
い

る
埼
玉
県
産
業
振
興
公
社
は
、
大
手

企
業
の
ノ
ウ
ハ
ウ
や
経
験
を
持
つ
シ

ニ
ア
世
代
と
地
元
企
業
を
マ
ッ
チ
ン

グ
さ
せ
る
金
融
機
関
の
事
業
も
後
押

し
し
て
い
る
。

Ｉ
Ｃ
Ｔ
活
用
で

　
　
　
　
人
材
不
足
解
消

　
県
南
部
で
飲
料
水
の
販
売
を
営
む

企
業
か
ら
は
、
人
材
不
足
の
相
談
を

受
け
た
が
、
コ
ー
デ
ィ
ネ
ー
タ
ー
は

社
員
間
の
連
携
が
で
き
て
い
な
い
こ

と
に
気
が
付
い
た
。
誰
が
ど
ん
な
ス

キ
ル
を
持
っ
て
い
る
の
か
を
明
確
に

す
る
「
ス
キ
ル
マ
ッ
プ
」
を
作
成
し
、

ス
キ
ル
を
持
つ
人
の
情
報
を
共
有
し

た
こ
と
に
よ
り
、
助
け
合
う
体
制
が

で
き
た
。
新
た
に
採
用
す
る
こ
と
な

く
、
人
材
不
足
を
解
消
す
る
こ
と
が

で
き
た
。

　
Ｉ
Ｃ
Ｔ
の
活
用
に
よ
っ
て
も
、
人

材
不
足
を
解
消
し
た
り
、
生
産
性
を

上
げ
た
り
す
る
こ
と
が
で
き
る
。

コ
ー
デ
ィ
ネ
ー
タ
ー
の
髙
橋
信
氏
が

得
意
と
す
る
分
野
で
、
実
際
に
県
東

部
に
あ
る
卸
売
業
者
を
支
援
し
た
事

例
で
は
、
外
部
業
者
と
の
受
発
注
を

ウ
ェ
ブ
上
で
管
理
で
き
る
よ
う
に
し

た
こ
と
で
、
人
材
を
増
や
す
こ
と
な

く
、
社
員
の
残
業
時
間
を
減
ら
す
こ

と
が
で
き
た
。

サ
ブ
ス
ク
な
ら
低
予
算
で

　
　
　
　 

生
産
性
向
上
も

　
髙
橋
氏
は
生
産
性
向
上
の
た
め
の

Ｉ
Ｃ
Ｔ
活
用
に
つ
い
て
、
ケ
ー
ス
別

に
い
く
つ
か
紹
介
し
て
く
れ
た
。

【
チ
ー
ム
で
仕
事
を
す
る
場
合
】

　
チ
ャ
ッ
ト
サ
ー
ビ
ス
を
利
用
す
れ

ば
、
情
報
の
や
り
と
り
が
ス
ム
ー
ズ

に
な
る
。

【
事
務
作
業
を
す
る
場
合
】

　
毎
日
同
じ
パ
ソ
コ
ン
業
務
を
行
う
の

で
あ
れ
ば
、
業
務
自
動
化
（Robotic 

Process A
utom

ation

：Ｒ
Ｐ
Ａ
）
を

採
用
す
る
。

【
飲
食
店
の
場
合
】

　
Ｐ
Ｏ
Ｓ
レ
ジ
や
キ
ャ
ッ
シ
ュ
レ
ス

決
済
を
導
入
し
て
い
る
飲
食
店
は
多

い
が
、
客
の
オ
ー
ダ
ー
か
ら
ス
タ
ッ

フ
の
シ
フ
ト
管
理
、
勤
怠
、
給
与
、

会
計
な
ど
を
一
元
管
理
す
る
こ
と
が

で
き
る
シ
ス
テ
ム
も
あ
る
。

【
建
設
業
の
場
合
】

　
現
場
の
勤
怠
管
理
を
は
じ
め
、
労

務
・
安
全
衛
生
に
関
す
る
管
理
書
類

な
ど
が
管
理
で
き
る
サ
ー
ビ
ス
が
登

場
し
て
い
る
。
ク
ラ
ウ
ド
ス
ト
レ
ー

ジ
を
利
用
す
れ
ば
、
図
面
を
ど
こ
で

も
見
る
こ
と
も
で
き
る
。

　
こ
れ
ま
で
、
パ
ソ
コ
ン
ソ
フ
ト
を

購
入
後
は
、
社
内
に
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク

を
築
い
て
利
用
し
な
け
れ
ば
な
ら
な

か
っ
た
が
、
現
在
は
ソ
フ
ト
を
買
い

取
る
の
で
は
な
く
、
必
要
な
時
に
利

用
し
た
期
間
に
応
じ
て
料
金
を
払
う

サ
ブ
ス
ク
リ
プ
シ
ョ
ン
方
式（
通
称
：

サ
ブ
ス
ク
）
の
ソ
フ
ト
が
続
々
と
誕

生
し
て
い
る
。
サ
ブ
ス
ク
を
利
用
す

れ
ば
、
月
額
１
人
あ
た
り
数
百
円
で

利
用
で
き
る
こ
と
も
多
く
、
少
な
い

負
担
で
最
新
の
ソ
フ
ト
を
利
用
す
る

こ
と
が
で
き
る
。

　
人
材
不
足
を
解
消
し
、
生
産
性
を

向
上
さ
せ
、
自
社
の
働
き
方
改
革
を

実
現
さ
せ
る
環
境
は
整
っ
て
き
て
い

る
。

日本商工会議所と東京商工会議所が行った
「人手不足への対応に関する調査」結果より（詳細は P2・P3 に記載）

2015

2016

2017

2018

2019

■人員の過不足状況
人員が「不足している」と回答した企業は、2018年度調査結果（65.0％）
と比べて1.4ポイント上昇の66.4％と、深刻な人手不足の状況が続いている。

※円グラフの内側
　2015年度～外側2019年度

人手が
不足している

人員に
過不足なし

60.6％

65.0％

66.4％

2015年度…50.3％

2016年度…55.6％

2017年度…60.6％

2018年度…65.0％

2019年度…66.4％2015年度…45.5％

2016年度…39.7％

2017年度…35.8％

2018年度…33.0％

2019年度…31.5％

55.6％

50.3％

45.5％

39.7％

35.8％

33.0％

31.5％

問
い
合
わ
せ
先

働
き
方
改
革
関
連
法
に
つ
い
て
の

当
所
担
当
窓
口

■
経
営
支
援
部

Ｔ
Ｅ
Ｌ 

０
４
９
（
２
２
９
）
１
８
１
０
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新
会
員

ご
紹
介

の

４
月･

５
月
の
予
定

予定

特
集
：
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方
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革
関
連
法

行
事
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定
／
新
会
員
紹
介

事
業
案
内
・
報
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／
こ
ち
ら
中
小
企
業
相
談
所

コ
ラ
ム
／
検
定
試
験
案
内

か
わ
ご
え
イ
ン
フ
ォ
／
グ
ー
テ
ン･

タ
ー
ク

か
が
や
き
び
と
／
今
月
の
す
ま
い
る

：総務企画グループ総 一般 049（229）1810
検定センター 049（229）1840
労働保険事務組合 049（229）1870：経営支援グループ経

：地域振興グループ地

：会員サービスグループ会

グループ お問い合わせ先

川越商工
会 議 所 事業案内･報告

５　

月

日
曜

予
定
事
業･

開
催
場
所

8
金
き
も
の
の
日
（
18
・
28
日
）

17
日
職
場
対
抗
野
球
大
会　

開
会
式

21
木
常
議
員
会

25
月
２
０
２
０
年
度　

会
費
口
座
振
替
日

４　

月

日
曜

予
定
事
業･

開
催
場
所

18
土
き
も
の
の
日
（
28
日
）

事業所名 代表者 業　種 住　所 TEL･URL

（有）スカイロード 高橋　隆作 タイヤ販売業 川越市小仙波1087-1 049（223）1656

プロローグホームデザイン 亀山　昌美 建築・設計・リフォーム 川越市かすみ野1-26-6 049（239）3332

NPO法人 あいアイ 林　千恵子 デザイン、絵画制作 川越市郭町2-20-4 049（277）7872
http://aiai-art.jp

音楽教室 Flugel 岡本さと子 音楽教室 川越市脇田本町23-12
ミュージション川越204

049（293）7878
https://flugel-kawagoe.com

司法書士 かとう法務事務所 加藤　幸志 司法書士業 川越市新宿町1-17-17
ウェスタ川越513号 049（293）3183

（株）amo 前田　直樹 宝飾品小売卸業 川越市脇田町22-3
アクアタウンイーストⅡ802 049（227）3808

（株）メカファーム 石井　昌人 制御装置製造業 川越市中台2-8-6 049（293）8074

(同)CHRYSALIS 伊藤　雅行 その他の遊戯場 狭山市入間川1439-10 04（2958）5896

さなだ屋 碓井　淳一 食料品、やきとり、豚
まん、いもプリン販売 川越市三久保町8-7 090（3690）5996

イーストラインエクスプレス（株） 大隈　薫子 運送業 坂戸市日の出町1-29-301 049（227）3736

Cafe オーマチ 老久保悠士 カフェ 川越市神明町13-15
クワンヴィレッジ3F 049（277）4626

DEVICE PARTNERS（株） 泉崎　直樹 電子部品、半導体機器
販売、開発、製造 川越市寺尾73-5 049（214）5194

アールレックス（株） 石川　将輝 自動車リサイクル業 川越市寺山129-1
049（226）2639・
0120（82）3154
http://www.r-rex.co.jp

なないろ整骨院 小澤　敏也 整骨院 川越市今成1-3-8 049（298）6661
http://www.nanairo-kawagoe.com

プルデンシャル生命保険（株）
ライフプランナー

関根　和也 生命保険業 東京都港区南青山2-26-1
南青山ブライトスクエア7F（総合受付5F） 090（1603）1102

プルデンシャル生命保険（株）
ライフプランナー

吉岡　　渉 生命保険業 東京都港区南青山2-26-1
南青山ブライトスクエア7F（総合受付5F） 080（1246）2878

※�
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場
合
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ご
ざ
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ま
す
。



新型コロナウイルス感染症で
影響を受ける事業者の皆様へ

　当所では、このたびの新型コロナウイルス感染症の拡大により影響を受ける中小企業・小規模事業者の皆さまを対象
に経営相談窓口を設置しています。また、来所せずに相談できる「経営サポートオンライン」も行っております。中小企業・
小規模事業者向けの支援策のお問い合わせや資金繰りなど経営課題がございましたら当所までご相談ください。
※「経営サポートオンライン」については、次ページをご確認ください。

［事業者向け最新情報］
　経済産業省ホームページでは、資金繰りや経営
環境の整備など影響を受ける事業者さまへの支援
策などが随時更新されています。
　また、最新情報は、e-中小企業ネットマガジン・
中小企業庁Twitterでも配信されています。

　当所では、会員事業所の経営への影響を把握す
るため、役員・議員・評議員の事業所さまを対象に、
緊急調査を実施しました。回答の集計結果は当所
ホームページに掲載しております。

◆経営計画に基づき実施する販路開拓などの取り組みに対し、原則50万円を上限に補助金（補助率：２／３）が出ます！
◆計画の作成や販路開拓の実施の際、商工会議所の指導・助言が受けられます！
◆�新型コロナウイルスの影響を受けられた事業者の方※、代表者が満60歳以上で事業承継に取り組む事業者の方は
加点対象になります。　※売上減少の確認書類として市町村が発行する「証明書」が必要になります。

《対象となる取り組みの例》
　①広告宣伝（新たな顧客層の取り込みを狙い、チラシを作成・配布、包装紙、パッケージの一新）
　②集客力を高めるための店舗改装（幅広い年代層の集客を図るための店舗のユニバーサルデザイン化）
　③ITを活用した広報や業務効率化（ホームページの開設や管理システムの導入）

《対象となる小規模事業者》

《申請の流れ》
　①小規模事業者持続化補助金の詳細・公募要領の確認
　②申請書の作成　※持続化補助金ホームページから指定の様式をダウンロードしたものを使用してください。
　③川越商工会議所へ「事業支援計画書」（様式４）などの発行依頼
　　申請には各地商工会議所が発行する「事業支援計画書」（様式４）などが必要です。
　④申請書類の完成・日本商工会議所(補助金事務局)へ送付
　　※申請書ならびに必要書類をそろえて送付してください。
★スケジュールなど補助金の詳細、公募要領、申請書のダウンロードは下記URLから★
　　https://r1 . j izokukahojokin. info/

「新型コロナウイルスに関する経営相談」について

令和元年度補正予算
小規模事業者持続化補助金公募開始のご案内

業　　種 従業員数
卸売業、小売業、サービス業（宿泊業・娯楽業以外） 　５人以下
製造業、宿泊業、娯楽業、そのほかの業種 ２０人以下

《申請締切》
　第２回：６月５日（金）
　第３回：10月２日（金）
　第４回：2021年
　　　　　２月５日（金）
　（当日消印有効）

新型コロナウイルス感染症による影響を受け、新たな販路
開拓などに取り組む事業所さまも申請ができます。
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お電話での
お問い合わせ・
お申し込みは

川越商工会議所　経営支援部
☎０４９（２２９）１８１０
川越市仲町１－１２

　新型コロナウイルス感染症の流行により影響を受ける中小企業・
小規模事業の皆さまを対象に「経営サポートオンライン」窓口を開
設しました。（事前予約制）
　必要機材をご用意いただければ、ご来所する必要なくテレビ会議
方式での各種経営相談が可能となります。
　詳細や予約方法につきましては下記ＵＲＬをご確認ください。

相 談 内 容
各種支援制度の案内、資金繰り対策を中心とした経営相談など
（新型コロナウイルス感染症に関連する内容に限ります）

相 談 形 式 テレビ会議方式による個別面談（最大20分）

相 談 日 時
平日のみ　9：30～ 16：30（最終受付）
※要事前予約

必 要 機 材
パソコン（Ｗｅｂカメラ、マイク、スピーカー付き）、スマートフォン、
タブレット端末のいずれかをご用意ください

ＰＣ・スマホで相談可能
「経営サポートオンライン」を開設しました

詳細・
お申し込みは 【詳細】

https://www.kawagoe.or.jp/online-support/

【お申し込み】
https://bit.ly/38Jnz7K



※�受験料など詳細は当所ホームページをご覧いただくか、
　お電話にてお問い合わせください。
　　ホームページ　https://www.kawagoe.or.jp/kentei/
　　検定センター　☎（２２９）１８４０

をを受験受験してみませんかしてみませんか 2020年度 年間日程表

検定試験名 試験日/回 申込方法 申　込　期　間 合格発表 証書発送
予定日

簿　　　　記

6/14（日）

第155回

1級・2級・3級

インターネット
４/６（月）～５/13（水）
※【カード決済のみ　　
　５/15（金）18時まで】

１級
８/６（木）

８/６（木）
提 携 書 店 ４/13（月）～５/10（日）

２・３級
７/２（木）

提 携 商 工 会 ４/13（月）～５/８（金）

検定センター
５/11（月）～５/18（月）

※【最終日 16時30分まで】

11/15（日）

第156回

1級・2級・3級

インターネット
９/１（火）～10/14（水）
※【カード決済のみ　　
　10/16（金）18時まで】

１級
１/７（木）

１/７（木）
提 携 書 店 ９/14（月）～10/11（日）

２・３級
12/３（木）

提 携 商 工 会 ９/14（月）～10/９（金）

検定センター
10/12（月）～10/19（月）

※【最終日 16時30分まで】

2/28（日）

第157回

2級・3級

インターネット
12/１（火）～１/13（水）
※【カード決済のみ　　
　１/15（金）18時まで】

２・３級
３/18（木）

４/１（木）
提 携 書 店 １/６（水）～１/17（日）

提 携 商 工 会 １/６（水）～１/15（金）

検定センター
１/18（月）～１/25（月）

※【最終日 16時30分まで】

リテール
マーケティング
（販売士）

７/11（土）
第86回
2級・3級

インターネット ５/１（金）～６/19（金）
２・３級

８/13（木）
８/27（木）

検定センター ６/15（月）～６/19（金）

２/17（水）
第87回

1級・2級・3級

インターネット 12/１（火）～１/22（金）
１級

４/１（木）
４/１（木）

検定センター １/18（月）～１/22（金）
２・３級

３/18（木）

検定試験名 試験日/回 申込方法 申　込　期　間 合格発表 証書引渡

日商珠算
（そろばん）

６/28（日）

第219回
検定センター ５/18（月）～５/22（金） ７/９（木） ７/30（木）

10/25（日）

第220回
検定センター ９/14（月）～９/18（金） 11/５（木） 11/26（木）

２/14（日）

第221回
検定センター 12/21（月）～12/25（金） ２/25（木） ３/18（木）

【川越商工会議所】
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※詳細は東京商工会議所検定試験のホームページをご覧ください�⇒�https://www.kentei.org/
※当所では1級は施行いたしません。

※詳細は日本商工会議所検定試験ホームページをご覧ください�⇒　https://www.kentei.ne.jp

ビジネスに役立つビジネスに役立つ『『商工会議所の検定試験商工会議所の検定試験』』

検定試験名 施行級 試 験 日 申 込 期 間

カラーコーディネーター アドバンスクラス
スタンダードクラス

６/７（日） ４/７（火）～４/24（金）

11/29（日） ９/15（火）～10/16（金）

ビジネス実務法務 ２・３級
６/21（日） ４/21（火）～５/８（金）

12/６（日） ９/23（火）～10/23（金）

福祉住環境
コーディネーター ２・３級

７/５（日） ４/30（木）～５/22（金）

11/22（日） ９/８（火）～10/９（金）

環境社会（eco） 区分なし
７/12（日） ５/12（火）～５/29（金）

12/13（日） ９/29（火）～10/30（金）

ビジネスマネジャー 区分なし
６/27（土） ４/28（火）～５/15（金）

11/８（日） ８/25（火）～９/25（金）

【東京商工会議所　企画検定試験】【東京商工会議所　企画検定試験】　　川越商工会議所実施分

検定試験名 級 試　験　日

日商PC
　・文書作成
　・データ活用
　・プレゼン資料作成

１級 10/４(日)、２/21(日)

２級

ネット試験会場が決定３級

ベーシック

電子会計実務
１級(上級) 10/４(日)、２/21(日)

２級(中級)
ネット試験会場が決定

３級(初級)

日商ビジネス英語
１級 10/４(日)、２/21(日)

２級
ネット試験会場が決定

３級

キータッチ2000 ― ネット試験会場が決定

ビジネスキーボード ― ネット試験会場が決定

簿記 初級 ― ネット試験会場が決定

原価計算 初級 ― ネット試験会場が決定

日商プログラミング

EXPERT ネット試験会場が決定

STANDARD ネット試験会場が決定

BASIC ネット試験会場が決定

ENTRY ネット試験会場が決定

【商工会議所　ネット試験】
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習
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独
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付
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。

　

４
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デ
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共
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、

ま
た
は
す
で
に
加
入
さ
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い
る
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さ
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共
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☎
（
２
２
９
）
１
８
１
０

　

退
職
金
制
度
の
確
立
は
、
従
業

員
の
確
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と
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化
を
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り
、

企
業
経
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に
役
立
ち
ま

す
。

【
制
度
の
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０
０
０
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０
０
０
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損
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３
５
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加
入
す
る
か
し
な

い
か
は
事
業
主
の
任
意
で
す

が
、
加
入
す
る
場
合
は
全
従
業

員
を
加
入
さ
せ
な
け
れ
ば
な
り

ま
せ
ん
。

　

�　

な
お
、
期
間
を
定
め
て
雇
わ

れ
て
い
る
者
、
試
用
期
間
中
の

者
、
季
節
的
な
仕
事
の
た
め
に

雇
わ
れ
て
い
る
者
、
パ
ー
ト
タ

イ
マ
ー
、
休
職
中
の
者
、
非
常

勤
の
者
な
ど
は
、
加
入
さ
せ
な

く
て
も
差
し
支
え
あ
り
ま
せ
ん
。

※�

詳
細
に
つ
き
ま
し
て
は
、
当
所

ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
ま
た
は
パ
ン
フ

レ
ッ
ト
を
ご
覧
く
だ
さ
い
。

　

会
員
事
業
所
の
役
員
・
事
業
主
・

従
業
員
の
福
利
厚
生
制
度
に
ご
活

用
い
た
だ
け
ま
す
。

【
制
度
の
特
徴
】

・�

70
歳
ま
で
の
方
が
ご
加
入
で
き

ま
す
。

・�

医
師
に
よ
る
診
査
は
不
要
で

す
。（
告
知
の
み
で
お
申
込
み

い
だ
け
ま
す
）

・�

商
工
会
議
所
独
自
の
給
付
制
度

（
見
舞
金
・
祝
金
・
祝
品
）
が

付
加
さ
れ
て
い
ま
す
。

【
掛
金
】
一
口
の
例

・�

15
歳
～
60
歳
ま
で（
男
女
と
も
）

　

1
口　
　

８
８
０
円

・�

61
歳
～
65
歳
ま
で

　

男
性　

１
２
４
６
円

　

女
性　
　

９
２
３
円

・�

66
歳
～
70
歳
ま
で

　

男
性　

１
５
９
５
円

　

女
性　

１
０
４
８
円

川
越
商
工
会
議
所

共
済
制
度
の
ご
案
内

　

特
定
退
職
金
共
済
制
度

小
江
戸
共
済
と
お
り
ゃ
ん
せ

�

（
生
命
共
済
）

生
命
共
済
制
度
加
入
者
限
定

東
京
デ
ィ
ズ
ニ
ー
リ
ゾ
ー
ト

１
デ
ー
パ
ス
ポ
ー
ト

割
引
販
売
の
ご
案
内

案内

川
越
商
工
会
議
所

　
　

人
事
異
動
・
組
織
改
編
の
お
知
ら
せ

【
４
月
１
日
付
】

経
営
支
援
部

　

会
員
サ
ー
ビ
ス
グ
ル
ー
プ
長

（
総
務
企
画
部

　

会
員
サ
ー
ビ
ス
グ
ル
ー
プ
長
）

�

吉
田　

敏
之

総
務
企
画
部

　

地
域
振
興
グ
ル
ー
プ
長

（
経
営
支
援
部

　

地
域
振
興
グ
ル
ー
プ
長
）

�

江
田　

哲
也

経
営
支
援
部

　

経
営
支
援
グ
ル
ー
プ　

主
査

（
経
営
支
援
部

　

地
域
振
興
グ
ル
ー
プ　

主
事
）

�

小
林　

祐
介

総
務
企
画
部

　

地
域
振
興
グ
ル
ー
プ　

主
事

（
経
営
支
援
部

　

地
域
振
興
グ
ル
ー
プ　

主
事
）

�

大
平　

佳
嗣

総
務
企
画
部

　

総
務
企
画
グ
ル
ー
プ　

主
事

（
総
務
企
画
部

　

会
員
サ
ー
ビ
ス
グ
ル
ー
プ　

主
事
）

�

奥
泉　

洋
平

総
務
企
画
部

　

地
域
振
興
グ
ル
ー
プ　

主
事

（
総
務
企
画
部

　

会
員
サ
ー
ビ
ス
グ
ル
ー
プ　

主
事
）

�

村
山　

浩
基

経
営
支
援
部

　

会
員
サ
ー
ビ
ス
グ
ル
ー
プ　

主
事

（
総
務
企
画
部

　

会
員
サ
ー
ビ
ス
グ
ル
ー
プ　

主
事
）

�

相
原　

奏
恵

総
務
企
画
部

　

地
域
振
興
グ
ル
ー
プ　

主
事
補

（
総
務
企
画
部

　

会
員
サ
ー
ビ
ス
グ
ル
ー
プ　

主
事
補
）

�

齋
藤　

弘
貴

経
営
支
援
部

　

会
員
サ
ー
ビ
ス
グ
ル
ー
プ　

主
事
補

（
経
営
支
援
部

　

経
営
支
援
グ
ル
ー
プ　

主
事
補
）

�

鈴
木　

裕
介

経
営
支
援
部

　

会
員
サ
ー
ビ
ス
グ
ル
ー
プ　

主
事
補

（
新
規
採
用
）

�

郷　
　

瑞
季

【
３
月
31
日
付�

退
職
】

（
経
営
支
援
部　

経
営
支
援
グ

ル
ー
プ　

ア
ド
バ
イ
ザ
ー
）

　
　
　
　
　
　
　

坂
口　

明
夫

（
経
営
支
援
部　

経
営
支
援
グ

ル
ー
プ　

ア
ド
バ
イ
ザ
ー
）

　
　
　
　
　
　
　

藤
倉　

正
人

【
事
務
局
組
織
改
編
】

　

４
月
１
日
よ
り
事
務
局
組
織
を

左
記
の
と
お
り
改
編
し
ま
し
た
。

■
総
務
企
画
部

　

・
総
務
企
画
グ
ル
ー
プ

　

・
地
域
振
興
グ
ル
ー
プ（
移
設
）

■
経
営
支
援
部

　

・
経
営
支
援
グ
ル
ー
プ

　

・
会
員
サ
ー
ビ
ス
グ
ル
ー
プ（
移
設
）
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特
集
：
働
き
方
改
革
関
連
法

行
事
予
定
／
新
会
員
紹
介

事
業
案
内
・
報
告
／
こ
ち
ら
中
小
企
業
相
談
所

コ
ラ
ム
／
検
定
試
験
案
内

か
わ
ご
え
イ
ン
フ
ォ
／
グ
ー
テ
ン･

タ
ー
ク

か
が
や
き
び
と
／
今
月
の
す
ま
い
る

著作権記事



iかわごえかわごえインフォメーションインフォメーション

　　　　　　　　　　  は、会員限定の無料情報発信コーナーです。
  　ぜひ一度、貴社を掲載してみませんか？
商品・サービスのＰＲ、新社屋・新店舗のオープン情報、自慢の技、
イチオシの逸品など、貴社のトピックスを何でもご紹介いただけます。
掲載は無料です。ぜひご利用ください。

    グーテン・ターク！

utenG ag!TutenG ag!T お申し込み・お問い合わせ

川越商工会議所 経営支援グループ 会報担当

E-mail
TEL：049（229）1850

： henshu@kawagoe.or.jp

掲
載
社
募集！ ※より多くの会員の皆さまにご利用いただくため、

　１会員１回の掲載とさせていただきます。

川越商工会議所はドイツのオッフェンバッハ商工会議所と友好盟約を締結し、さまざまな分野での交流事業を展開しています。
タイトルのグーテン・タークはドイツ語で 「こんにちは」 の意味です。

会員の皆さまが元気に
コマーシャル！

グーテン
・ターク！

utenG ag!TutenG ag!T 活気にあふれる

　

公
社
で
は
低
廉
な
料
金
に
て
、

階
層
別
研
修
や
生
産
管
理
、
現
場

改
善
、
品
質
管
理
、
Ｉ
Ｓ
Ｏ
、
財

務
会
計
、人
事
労
務
、営
業
と
い
っ

た
実
務
研
修
を
行
っ
て
い
ま
す
。

◇
研
修
会・セ
ミ
ナ
ー
の
お
知
ら
せ

◎�

女
性
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
の
コ
ツ
習
得
研
修

　

女
性
の
特
性
と
か
か
わ
り
方
の

ポ
イ
ン
ト
に
つ
い
て
、
講
師
の
実

体
験
に
基
づ
く
事
例
を
交
え
、
分

か
り
や
す
く
解
説
し
ま
す
。
ワ
ー

ク
を
通
じ
て
実
践
的
な
ノ
ウ
ハ
ウ

も
習
得
し
て
い
た
だ
き
ま
す
。

◆
日
時
：
５
月
12
日
（
火
）

　
　
　
　

９
時
30
分
～
16
時
30
分

◆
場
所
：�
大
宮
ソ
ニ
ッ
ク
シ
テ
ィ

ビ
ル
10
階

◆
受
講
料
：

　
【
公
社
会
員
】�
７
８
０
０
円

　
【
一
般
】�
９
９
０
０
円

◎
川
越
開
催
の
機
械
実
技
訓
練
研
修
�

（
川
越
高
等
技
術
専
門
校
）

①
金
属
熱
処
理
基
礎
研
修

◆
実
施
日
：

　

５
月
14
日
（
木
）、
21
日
（
木
）

◆
受
講
料
：

　
【
公
社
会
員
】�

８
０
０
０
円

　
【
一
般
】�

１
２
０
０
０
円

②
溶
接
基
礎
研
修

◆
実
施
日
：

　

６
月
18
日
（
木
）、19
日
（
金
）、

　

25
日
（
木
）、
26
日
（
金
）

◆
受
講
料
：

　
【
公
社
会
員
】�

２
０
５
０
０
円

　
【
一
般
】�

２
８
５
０
０
円

※
各
研
修
の
お
問
い
合
わ
せ
は

　

研
修
・
情
報
グ
ル
ー
プ

　

☎�

０
４
８（
６
４
７
）４
０
８
７

（
公
財
）埼
玉
県
産
業
振
興
公
社

人
材
育
成
に
役
立
つ
！

各
種
セ
ミ
ナ
ー
の
ご
案
内

　

３
月
２
日
現
在
の
県
内
の
交
通

事
故
死
亡
者
数
は
20
名
で
前
年
に

比
べ
２
名
減
少
し
て
い
ま
す
。

　

60
歳
以
上
の
死
者
数
は
13
名
と

65
％
を
占
め
て
い
ま
す
。

　

川
越
市
内
で
は
２
月
20
日
に
交

通
死
亡
事
故
が
発
生
し
、
63
歳
の

方
が
亡
く
な
っ
て
い
ま
す
。

　

ま
た
、
市
内
の
人
身
事
故
件
数

は
前
年
と
比
べ
６
・
７
％
減
少
し

て
い
る
も
の
の
、
60
～
64
歳
の
方

が
関
係
す
る
事
故
は
前
年
と
比
べ

２
倍
に
増
加
し
て
い
ま
す
。

　

県
警
で
は
、
多
発
す
る
交
通
死

亡
事
故
を
防
止
す
る
た
め
、

　
「
き
ら
め
き
３
Ｈ
（
ト
リ
プ
ル

エ
イ
チ
）
運
動
」

を
推
進
中
で
す
。
き
ら
め
き
３
Ｈ

（
ト
リ
プ
ル
エ
イ
チ
）
運
動
と
は
、

　

・
早
め
の
ラ
イ
ト
点
灯

　

・
反
射
材
着
用

　

・
歩
行
者
保
護

の
３
つ
の
頭
文
字
の
Ｈ
を
取
っ
た

も
の
で
す
。
前
照
灯
の
早
め
の
点

灯
で
交
通
上
の
危
険
を
早
期
に
発

見
す
る
、
反
射
材
の
着
用
で
周
囲

に
存
在
を
知
ら
せ
る
、
横
断
歩
道

で
は
歩
行
者
優
先
と
い
う
こ
と
で

交
通
事
故
防
止
に
努
め
る
と
い
う

も
の
で
す
。
市
民
の
皆
さ
ま
も
ぜ

ひ
実
践
し
て
交
通
事
故
防
止
を
お

願
い
し
ま
す
。

交
通
事
故
防
止
に
つ
い
て

川
越
警
察
署

　

全
産
業
合
計
の
業
況
Ｄ
Ｉ
は
、▲

32・６（
前
月
比
▲
５・８
ポ
イ
ン
ト
）

　

都
市
部
の
再
開
発
を
中
心
と
し

た
民
間
工
事
や
公
共
工
事
は
堅
調

な
も
の
の
、
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル

ス
流
行
の
影
響
が
大
き
く
、
中
国

か
ら
の
団
体
旅
行
客
な
ど
の
イ
ン

バ
ウ
ン
ド
を
含
む
観
光
需
要
の
落

ち
込
み
や
国
内
客
の
客
足
減
少
を

受
け
た
サ
ー
ビ
ス
業
や
小
売
業
を

は
じ
め
、
サ
プ
ラ
イ
チ
ェ
ー
ン
の

混
乱
に
よ
り
生
産
や
物
流
に
影
響

が
及
ん
で
い
る
製
造
業
や
卸
売
業

の
業
況
感
が
悪
化
し
た
。
ま
た
、

根
強
い
消
費
者
の
節
約
志
向
や
深

刻
な
人
手
不
足
、人
件
費
の
上
昇
、

世
界
経
済
の
先
行
き
不
透
明
感
が

依
然
と
し
て
広
く
業
況
の
押
し
下

げ
要
因
と
な
っ
て
お
り
、
中
小
企

業
の
業
況
改
善
に
向
け
た
動
き
に

は
遅
れ
が
見
ら
れ
る
。

　

先
行
き
見
通
し
Ｄ
Ｉ
は
、▲
31
・

５（
今
月
比
＋
１
・
１
ポ
イ
ン
ト
）

　

補
正
予
算
な
ど
経
済
対
策
へ
の

期
待
感
が
う
か
が
え
る
一
方
、
新

型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
の
流
行
に
よ

る
イ
ン
バ
ウ
ン
ド
を
含
む
観
光
需

要
の
鈍
化
や
サ
プ
ラ
イ
チ
ェ
ー

ン
・
生
産
活
動
へ
の
影
響
、
消
費

税
率
引
上
げ
、
人
件
費
の
上
昇
や

受
注
機
会
の
損
失
な
ど
人
手
不
足

の
深
刻
化
、
原
材
料
費
の
上
昇
、

コ
ス
ト
増
加
分
の
価
格
転
嫁
の
遅

れ
、
世
界
経
済
の
動
向
な
ど
不
透

明
感
が
増
す
中
、
中
小
企
業
の
業

況
感
は
慎
重
な
姿
勢
が
続
く
。

業
況
Ｄ
Ｉ
は
、大
幅
に
悪
化

先
行
き
は
、新
型
コ
ロ
ナ
ウ

イ
ル
ス
に
伴
う
懸
念
広
が
る

Ｌ
Ｏ
Ｂ
Ｏ
商
工
会
議
所
早
期
景
気
観
測

◇�
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症

の
拡
大
防
止
の
観
点
か
ら
、
申

告
所
得
税
、
個
人
事
業
者
の
消

費
税
の
申
告
期
限
・
納
付
期
限

が
４
月
16
日
（
木
）
に
延
長
さ

れ
た
こ
と
に
伴
い
、
口
座
振
替

日
も
次
の
と
お
り
と
な
り
ま
し

た
。

申
告
所
得
税

　

令
和
２
年
５
月
15
日
（
金
）

個
人
事
業
者
の
消
費
税

　

令
和
２
年
５
月
19
日
（
火
）

※�

残
高
不
足
等
で
振
替
日
に
引
き

落
と
し
が
で
き
な
い
場
合
は
、

納
期
限
〈
４
月
16
日
（
木
）〉

の
翌
日
か
ら
納
付
日
ま
で
の
延

滞
税
が
課
さ
れ
る
場
合
が
あ
り

ま
す
の
で
、ご
注
意
く
だ
さ
い
。

※�

贈
与
税
に
つ
い
て
は
、
口
座
振

替
は
あ
り
ま
せ
ん
の
で
、
ご
注

意
く
だ
さ
い
。

◇
お
問
い
合
わ
せ
先

川
越
税
務
署

　

☎
０
４
９（
２
３
５
）９
４
１
１

※�

自
動
音
声
で
案
内
し
て
い
ま

す
。
国
税
に
関
す
る
相
談
・
質

問
は
「
1
」
を
選
択
し
て
く
だ

さ
い
。

申
告
所
得
税
・
個
人
事
業
者
の

消
費
税
の
口
座
振
替
日
の
お
知
ら
せ

川
越
税
務
署
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13

ＬＰガスの炎で　未来をひらく

当社は1959年に武州ガスの子会社として設立さ
れ、クリーンで災害に強いLPガスのほか、器具・
リフォーム・電気・水などの販売を埼玉県全域に
おいて展開しております。当社はお客さまの安心・
安全を最優先に、生涯顧客化を目指す地域密着の
企業です。社員は一つひとつの仕事を丁寧に取り
組み、お客さまに「取引をしてよかった」と感じ
ていただけるよう日々努力を重ねております。

武州産業 株式会社

川越市中台南3-2-1

049（243）0108

049（244）8211

https://www.busyusangyo.co.jp

８：30～17：15

土曜・日曜・祝日

住所

TEL

FAX

URL

営業

定休

南
大
塚
駅

川越IC

関
越
自
動
車
道

川越少年
刑務所
川越少年
刑務所

川越親愛
センター

8

6

1 6
今福

電子部品半導体を扱ったものづくりの楽しさを

電子部品半導体を扱ったものづくりサービスを主
力事業としております。ニッチな分野をマーケッ
トとしております。また、今後は自社オリジナル
製品の開発製造販売も行っていきます。
お客さまのニーズを迅速に捉えて、最良な提案を
行い、喜んでいただけるものづくりサービスで社
会貢献してまいります。

DEVICE PARTNERS 株式会社

川越市寺尾73-5

049（214）5194

049（214）5194

9：00～18：00

土曜・日曜・祝日

住所

TEL

FAX

営業

定休

336

セブンイレブンセブンイレブン

コモディ
イイダ

新
河
岸
駅

新河岸幼稚園

1996年（平成8年）、大正浪漫夢通りに開店して以
来、地域の皆さまに支えてもらいながら日々営業
しております。サイフォンで淹れたコーヒー、自
家焙煎で焼いたヤキサンド、材料にこだわった自
家製ケーキなどが人気メニューとなっておりま
す。観光客の皆さんや地元の方に、ひと休みできる
ような場所としてご利用いただければと思います。
姉妹店の「紅茶浪漫館シマ乃」もよろしくお願い
いたします。

自家焙煎珈琲の喫茶店

シマノコーヒー大正館

川越市連雀町13-7

049（225）7680

049（225）7680

https://www.koedo.com/taisyoukan/

８：00～19：00

不定休

住所

TEL

FAX

URL

営業

定休

蓮馨寺蓮馨寺

連雀町

川越商工会議所川越商工会議所仲町

松江町

51

15

39

39
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※記載されている料金は１回掲載あたりの料金です

川越商工会議所会報
毎月 10 日発行

「CLASSIC」は、約 5,000 社の経営者の手元に
直接届く経営情報誌です。

カ　ラ　ー
・

掲 載 箇 所
モノクロ
・

誌 面 下
カ ラ ー
・

誌 面 下
カ ラ ー
・

裏 表 紙
サ　イ　ズ
（縦×横）㎜ 48 × 180 48 × 180 297 × 197

１ 回 掲 載 25,000 円 40,000 円 120,000 円
年６回掲載 22,500 円 36,000 円 108,000 円
年12回掲載 20,000 円 32,000 円 96,000 円



　
Ｂ
ｒ
ｉｇ
ｈ
ｔ
ｏ
ｎ 

Ｃ
ａ
ｆ
ｅ
は
、

オ
ー
ナ
ー
の
恵
比
須
哲
也
さ
ん
が

自
ら
の
理
想
を
実
現
さ
せ
た
店

で
、
一
昨
年
５
月
に
オ
ー
プ
ン
し

た
。
建
物
は
、
か
つ
て
滞
在
し
た

こ
と
の
あ
る
英
国
の
リ
ゾ
ー
ト
地
・

ブ
ラ
イ
ト
ン
の
街
を
イ
メ
ー
ジ
し
た

平
屋
の
一
戸
建
て
で
、
料
理
は
、
生

パ
ス
タ
が
売
り
の
イ
タ
リ
ア
ン
だ
。

　
小
玉
さ
ん
は
、
以
前
は
フ
ラ
ン

ス
料
理
店
に
勤
め
て
い
た
が
、
同

店
の
開
店
を
知
り
、
一
昨
年
12
月

か
ら
働
き
始
め
た
。
最
初
は
パ
ー

ト
タ
イ
マ
ー
だ
っ
た
が
、
す
ぐ
に

社
員
に
昇
格
し
た
。

　
仕
事
は
、
オ
ー
ナ
ー
を
補
佐
し

て
店
を
切
り
盛
り
す
る
こ
と
。

オ
ー
ナ
ー
が
厨
房
に
入
れ
ば
、
自

分
は
ス
タ
ッ
フ
に
指
示
し
客
席
を

回
る
。
逆
に
自
分
が
キ
ッ
チ
ン
で

調
理
す
る
こ
と
も
あ
る
。

　
同
店
は
オ
ー
ナ
ー
の
思
い
入
れ

が
強
い
だ
け
に
、
最
初
は
つ
い
て
い

く
の
が
大
変
だ
っ
た
。「
オ
ー
ナ
ー

の
理
想
と
す
る
味
・
サ
ー
ビ
ス
と
、

自
分
が
思
っ
て
い
る
レ
ベ
ル
に
大
き

な
差
が
あ
り
ま
し
て…

」
と
話
す
。

し
か
し
、
今
で
は
ほ
か
の
ス
タ
ッ
フ

と
一
緒
に
新
し
い
デ
ザ
ー
ト
の
開

発
に
取
り
組
む
ま
で
に
な
っ
た
。

　
社
交
的
な
性
格
で
、
お
客
さ
ま

と
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
を
と
る

の
が
喜
び
だ
。「
会
話
の
き
っ
か

け
を
つ
か
む
の
は
難
し
い
で
す

が
、何
度
か
お
越
し
い
た
だ
い
て
、

名
前
を
覚
え
て
い
た
だ
け
る
と
う

れ
し
い
で
す
」
と
言
う
。

　
小
玉
さ
ん
は
川
越
生
ま
れ
で
、

ず
っ
と
川
越
に
暮
ら
し
、
仙
波
町

の
住
民
と
し
て
川
越
ま
つ
り
に
も

参
加
し
て
い
る
。「
川
越
は
人
の

つ
な
が
り
が
強
い
と
思
い
ま
す
。

皆
さ
ん
を
身
近
に
感
じ
て
い
ま

す
」
と
話
す
。
店
で
お
客
さ
ま
同

士
を
つ
な
げ
る
こ
と
も
多
く
、
地

域
の
人
の
輪
を
広
げ
る
こ
と
に
も

貢
献
し
て
い
る
よ
う
だ
。

　
３
人
の
子
ど
も
を
抱
え
る
小
玉

さ
ん
だ
が
、
家
事
も
そ
つ
な
く
こ

な
し
て
い
る
。
お
店
の
経
験
で
料

理
の
レ
パ
ー
ト
リ
ー
は
増
え
た

が
、「
生
パ
ス
タ
の
お
い
し
さ
を
知

り
、
家
で
は
パ
ス
タ
は
作
ら
な
く

な
り
ま
し
た
」
と
苦
笑
し
て
い
た
。

　
C

LA
SS

IC かがやきびと
　

　
　

　
 

★

き
ら
り
★
と
か
が
や
く

　
　川
越
の 

「
人
財
」 
を
紹
介
し
ま
す
。

わか
が
や
き

が

社
の

ひ
と

笑
顔
で
人
を
つ
な
ぐ

Brighton Cafe （BRIGHTON DREAM株式会社）　

　小玉さんは、サービスの根源である気配りや笑
顔、元気、愛嬌を持っていて、こういう人と一緒
に店をやれたらいいなと思い、社員になってもら
いました。右腕・左腕・右足・左足のような欠か
せない存在です。人柄と川越出身の強みを生かし
て、多くの人を巻き込んでいってもらいたいです。

★かがやきびとさま前略
オーナー

よりメッセージ恵 比 須  哲 也さん

Brighton Cafe

川越市通町8-1-1

川越市通町に店を構えるイタリアンカ
フェ「Brighton Cafe」。サブマネージャー
を務める小玉美咲さんは、明るく元気な
笑顔でコミュニケーションを図ることを
心がけ、お客さまと店をつないでいる。
オーナーの片腕として店を盛り上げる欠
かせない存在だ。

小玉 美咲さん (36)

TEL：049（227）9917

サブマネージャー

ホームページ
グルメサイト「ヒトサラ」
https://hitosara.com/0006088483/

事業内容
イタリアンカフェ
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〒350-8510 川越市仲町1-12 川越商工会議所 会報「CLASSIC」読者窓口 宛

【応募方法】

①クロスワードパズルの解答  ②会報「ＣＬＡＳＳＩＣ」に対する感想・意見など
③氏名  ④住所  ⑤電話番号  ⑥事業所名

【応募先】

※当選者の発表は、景品の発送をもってかえさせていただきます。
※ご応募された方の個人情報は、当選者の選定・発送以外には使用いたしません。

4月30日（木）到着分まで
E-mail：henshu@kawagoe.or.jp

◎正解者の中から3名さまに 『1,000円分の図書カード』 を差し上げます。

ハガキ、またはメールに

を明記し、下記までご応募ください。

【応募締切】

答え

先月号

ク

ル

ワ

ズ

ス

パ

ードロ

の

※□に入るのはカタカナ１文字です。
※「ァ・ィ・ゥ・ェ・ォ・ャ・ュ・ョ・ッ」などの小さい字
　（促音・拗音）は、大文字の「ア」や「ツ」として
　1文字とします。（例：「ショック」→「シヨツク」）
※濁音や半濁音は１文字として数えます。

ク ル
ワ ズス パード

Ｑ.タテとヨコの問題を解いて、
　 白い□を埋めてください。

A～E に入れた文字を並べると、
ある言葉が完成します。

6

5

6

ロ
32 41

12 12 13

8 9 98

1110

7

A

E

C
2

B

D

　４月といえば入学式、入社と始まりの月
だと思います。
　私も、１月から入所し、一足早く、新た
な生活がスタートしました。そこで自分の
色を出していこうと思い、この場をおかりし
て一句詠ませていただこうと思います。
　「春風が運ぶ笑顔とクラシック」
　こんなところでいかがでしょうか。（齋藤）

今 月 の すまいる コラ職員 ム
学習塾アプト
川越市駅すぐそばの学習塾アプトでは、

教科学習だけでなくさまざまな教室も開

催しています。なかでも人気のあるロボッ

ト教室では、生徒自身が部品などを組み

立てて動かすという体験が、「なぜ」「どう

して」と自発的に考える力につながります。

　川越で独立開業し５年
目。子どもたちの未来の
ための次世代型学習教
室。ロボット、プログラミ
ング、理科実験、英語教
室も好評です。

新会員から皆さまへ

川越市六軒町1-1-3 3F B　TEL 049（227）6393

Smile

CBA D E

A

セ
B

ン
C

ソ
D

ウ
E

ジ

 1 クロコダイルやアリゲーター
 3 貫徹したい最初の気持ち
 5 血縁や婚姻でつながりのある人
 6 試しにつくったもの
 8 シュンギクの別名
 10 現役から退くこと
 12 今日の夜
 13 弓道で狙う

ヨコのヒント

 1 体が小さめのものは「タカ」
 2 ドラキュラが苦手な野菜
 3 サインをコレに書いて！
 4 台所の流し台
 7 秩父や長瀞がある県
 8 お金や大切な物の保管箱
 9 野球の○○⇔外野
 11 針の穴に通す

タテのヒント

武
田 

双
雲

た
け
だ

そ
う
う
ん

書
道
家

努力は、心から楽しめれば苦ではない。

最高の遊びとなる。

「努力」

76 6

5

332 41

11 12

8 9 98

10
A

8

E

C
2

B

D

シ

シ

シ

ツ ソ

シカ

ウ

ワ ウ

コ カ

カ

ツ

マ ン

ダ

ト

ト

セ イ

ク

ジ

イ

ヨ

ヨ

エ キ

1975年熊本生まれ。書道家。東京理科大学理工学部卒業後NTT入社。
書道家として独立後はNHK大河ドラマ「天地人」や世界遺産「平泉」な
どの題字を手掛け、講演活動やメディア出演も多数。数年前より身体に優
しいオーガニック食材や発酵食品を使った店舗のプロデュースを手掛け、湘
南に「CHIKYU FARM TO TABLE」、浅草に姉妹店「MISOJYU」をオー
プン。2019年元号改元に際し、「令和」の記念切手に書を提供。ベストセラー
の『ポジティブの教科書』や、『波に乗る力』（日本文芸社）など著書も多
数出版。書作品のみならず、現代アートを主とした個展を国内外にて開催。

公式ブログ「書の力」：https://ameblo.jp/souun/
公式サイト：https://www.souun.net/、感謝69：https://kansha69.com/

ヒューマンアカデミーロボット教室
川越市駅前教室
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新型コロナウイルス感染症で影響を受ける事業者の皆さまへ

川越商工会議所 経営支援部
☎049（229）1810

お問い合わせ先

　川越商工会議所では新型コロナウイルス感染症の拡大
により影響を受ける中小企業・小規模事業者の皆さまを
対象に「経営相談窓口」を設置しています。
　資金繰りをはじめとする、経営上のご相談がござい
ましたら、お気軽にお問い合わせください。

支援策に関する最新情報
経済産業省では、企業を支援するための施策を
ご案内しています。最新情報は、

で検索、
または右のQRコードよりご確認ください。
経済産業省 新型コロナウイルス感染症関連

川越商工会議所 会報
かわごえ[クラシック]
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https://www.kawagoe.or.jp/

地域から世界に  ともに未来を拓こう！

「 学習塾アプト
ヒューマンアカデミーロボット教室 川越市駅前教室」

撮影：イメージア・フォトオフィス  島崎 賢一 

今月 すまいるの

○かがやきびと
小玉美咲さん ／Brighton Cafe

武州産業（株）
DEVICE PARTNERS（株）
シマノコーヒー大正館

○グーテン・ターク！
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商工会議所のサービスはこんなにおトク!!
川越商工会議所PR動画

『小江戸川越テレビショッピング』
YouTubeで配信中！

3分Ver.16分Ver.

2020.


