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を
維
持
し
た
ま
ま
、
10
年
間
限
定
の

時
限
立
法
が
別
に
定
ま
っ
た
イ
メ
ー

ジ
で
す
」
と
前
置
き
し
、
改
正
の
５

つ
の
ポ
イ
ン
ト
を
挙
げ
た
。

１
．
対
象
株
式
数
の
上
限
（
３
分
の

　
２
）
撤
廃
、
相
続
時
の
納
税
猶
予
割

　
合
を
80
％
か
ら
１
０
０
％
に
拡
大
。

２
．
雇
用
確
保
要
件
の
実
質
撤
廃
。

　
雇
用
確
保
要
件
を
満
た
さ
な
い
場

　
合
に
は
、
認
定
支
援
機
関
が
意
見

　
を
付
し
た
書
類
を
提
出
す
れ
ば
、

　
納
税
猶
予
の
期
限
が
延
長
さ
れ
る
。

３
．
複
数
株
主
か
ら
複
数
の
後
継
者

　（
代
表
者
に
限
る
。３
人
ま
で
）へ
の

　
事
業
承
継
に
つ
い
て
も
適
用
可
能
。

４
．
後
継
者
が
売
却
・
廃
業
を
行
っ

　
た
際
、
そ
の
時
点
で
の
株
価
を
基

　
に
納
税
額
を
計
算
す
る
こ
と
で
、

　
猶
予
税
額
と
の
差
額
を
減
免
。

５
．
制
度
の
利
用
に
あ
た
っ
て
認
定

　
経
営
革
新
等
支
援
機
関
が
指
導
・

　
助
言
し
た
「
特
例
承
継
計
画
」
の

　
事
前
提
出
が
必
要
。

　
さ
ら
に
、
こ
の
制
度
を
利
用
す
る

と
恩
恵
が
大
き
い
企
業
は
、
中
堅
企

業
や
株
価
が
１
億
円
以
上
と
な
る
企

業
、
ま
た
は
、
株
式
を
有
し
た
ま
ま

先
代
経
営
者
が
退
任
済
み
の
場
合
、

と
付
け
加
え
る
。
な
ぜ
な
ら
、
経
営

だ
。

　
萩
原
氏
は
、
制
度
の
利
用
件
数
が

伸
び
な
い
要
因
の
一
つ
と
し
て
、
適

用
要
件
を
満
た
せ
な
く
な
っ
た
場
合

の
リ
ス
ク
が
大
き
い
こ
と
を
挙
げ

る
。「
こ
れ
ら
の
制
度
は
納
税
の
猶

予
、つ
ま
り
、納
税
の
先
送
り
で
あ
っ

て
、
免
除
や
非
課
税
の
制
度
で
は
あ

り
ま
せ
ん
。
後
継
者
が
事
業
を
引
き

継
い
だ
後
も
事
業
の
継
続
や
雇
用
の

確
保
な
ど
が
求
め
ら
れ
ま
す
。
雇
用

は
５
年
間
の
維
持
が
求
め
ら
れ
、
経

済
危
機
や
天
災
を
経
験
し
た
経
営
者

か
ら
す
る
と
、
慎
重
に
な
ら
ざ
る
を

得
ま
せ
ん
。
要
件
を
満
た
せ
な
け
れ

ば
、
猶
予
さ
れ
て
い
た
贈
与
税
や
相

続
税
に
加
え
て
、
利
子
税
を
支
払
わ

な
く
て
は
な
ら
な
く
な
り
ま
す
」。

　
対
象
企
業
は
中
小
企
業
基
本
法
に

定
め
る
中
小
企
業
の
規
模
で
「
一
定

期
間
以
上
継
続
し
て
事
業
を
行
っ
て

い
る
も
の
と
し
て
経
済
産
業
省
令
で

定
め
る
要
件
に
該
当
す
る
会
社
」
と

さ
れ
、
上
場
会
社
は
除
か
れ
る
（
表

１
参
照
）。

　
表
１
の
よ
う
に
、
こ
れ
ま
で
３
度

の
改
正
が
あ
り
、
利
用
要
件
の
緩
和

が
行
わ
れ
て
き
た
。
萩
原
氏
は
今
回

の
改
正
に
つ
い
て
「
従
前
の
法
制
度

　
経
営
を
引
退
す
る
平
均
年
齢
と
さ

れ
る
70
歳
を
超
え
る
中
小
企
業
経
営

者
は
、
今
後
10
年
間
で
２
４
５
万
人

に
上
り
、
そ
の
半
数
以
上
は
後
継
者

が
決
ま
っ
て
い
な
い
と
い
わ
れ
て
い

る
。
国
内
の
７
割
の
従
業
員
を
雇
用

し
て
お
り
、
日
本
経
済
の
基
盤
を
支

え
る
中
小
企
業
の
世
代
交
代
を
促
す

た
め
、
政
府
は
２
０
２
７
年
12
月
末

ま
で
の
10
年
間
限
定
で
経
営
承
継
円

滑
化
法
（
中
小
企
業
に
お
け
る
経
営

の
承
継
の
円
滑
化
に
関
す
る
法
律
）

下
に
あ
る
「
事
業
承
継
税
制
」
の
抜

本
的
拡
充
に
踏
み
切
っ
た
。

　
経
営
承
継
円
滑
化
法
は
08
年
10
月

１
日
に
施
行
さ
れ
、
中
小
企
業
が
事

業
承
継
に
取
り
組
む
際
に
課
題
と
な

る
こ
と
へ
の
解
決
策
を
示
し
た
。「
遺

留
分
に
関
す
る
民
法
の
特
例
」「
金

融
制
度
支
援
」「
相
続
税
・
贈
与
税

の
特
例
」
の
３
つ
だ
。

　
中
小
企
業
の
株
式
な
ど
を
先
代
経

営
者
か
ら
贈
与
ま
た
は
相
続
に
よ
り

取
得
し
た
場
合
に
、
贈
与
税
・
相
続

税
の
納
税
が
猶
予
さ
れ
る
の
が
「
事

業
承
継
税
制
」
だ
。
制
度
の
利
用
に

は
経
済
産
業
大
臣
（
17
年
か
ら
都
道

府
県
知
事
）の
認
定
が
必
要
と
さ
れ
、

全
国
の
認
定
件
数
は
16
年
３
月
末
で

相
続
税
の
納
税
猶
予
が
８
９
４
件
、

贈
与
税
の
納
税
猶
予
が
６
２
６
件

※

１
〜
４
は
企
業
に
と
っ
て
の
メ
リ
ッ
ト

解説S P E C I A L特集

制
度
を
利
用
で
き
る
企
業

　団塊の世代を中心とした中小企業経営者の大量引退に
備え、事業承継時の非上場株式などの相続税・贈与税の
納税猶予の特例を定めた「事業承継税制」が改正され、
2018年4月から施行される。これから事業承継を行う企
業にどのようなメリットがあるか、萩原会計事務所所長の
萩原武馬氏に話を聞いた。

萩原 武馬
（はぎわら たけま）

氏

萩原会計事務所 所長

（42）

〈表1〉

〈表2〉

ホームページ：http://www.hagi-tax.com/

川越市南田島802-1
TEL：049（227）7040

改正事業承継税制
1975年生まれ
2005年 萩原会計事務所開業

萩原会計事務所

事業承継税制の変遷

先
代
経
営
者

後
継
者

承
継
会
社

そ
の
他

(

）
期
間
経
過
後

期
間

年
間

特
定
承
継

特
定
承
継

贈与者および贈与者と特別な関係がある者がその会社の総議決権数の50％超の議決権を保有
贈与者が、贈与者および贈与者と特別な関係がある者（後継者を除く）の中で最も多くの議決権数を保有

制定当初 コメント平成25年度改正
平成27年1月1日施行

平成29年度改正
平成29年1月1日施行

平成30年度改正
平成30年4月1日施行

複数でも可能
分散した株式の集約にも
使えるようになった

特定承継期間経過後は
代表者への復帰も可能

共同代表という形で複数
経営者への贈与が可能になった

会社の代表権を有していたことがある（先代経営者）

贈与時において
会社の役員ではない

贈与時において会社の代表権を有していなければ役員であっても可

経済産業大臣の確認を受けた会社
の、その確認に係る特定後継者 事前確認要件撤廃

贈与者の親族

20歳以上

親族外の承継でも適用可

3名まで可能

3分の2制限撤廃

「特定承継計画」の提出

会社の代表権を有している

後継者および後継者と特別な関係がある者がその会社の総議決権数の50％超の議決権を保有
後継者が、後継者および後継者と特別な関係がある者の中で最も多くの議決権数を保有
贈与の日まで引き続き3年以上会社の役員／贈与のときから申告期限まで、特定受贈非上場株式をすべて保有

経済産業大臣の確認
および認定を受けている

平成25年度改正で
事前確認は不要となった

認定窓口が、経済産業大臣から
都道府県知事に変更

非該当となった場合は
納税猶予打ち切り

猶予されている自社株式を
すべて担保に供することも可能

認定経営革新等支援機関の
指導・助言が必要

5年経過後の売却などについては売却・
贈与した部分の猶予税額と利子税納付

特定承継期間中の要件
未充足は猶予税額の全額と
利子税納付

贈与のあった年の翌年
1月15日までに経済産業
大臣に認定申請書を提出

中小企業／非上場会社／風俗営業会社に該当しない／常時使用従業員の数は1名以上
資産保有会社、資産運用会社に該当しない／一定の事業年度の総収入金額は0を超えている

納税が猶予される贈与税額および利子税の額に見合う担保の提供

翌年3月15日までに贈与税（暦年課税）の申告

適用対象株式数は後継者持分が3分の2に達するまで

相続時精算課税適用可能
親族外でも相続時
精算課税適用可能

雇用確保要件の
実質撤廃

期間中平均で
雇用の8割を維持

期間中平均で雇用の8割を維持
小規模事業者の端数処理改正

代表者であること／特例の対象となる株式を保有／事業の継続／毎年「継続届出書」を提出

期間中毎年雇用の8割を維持

特例の対象となる株式の保有を継続

3年ごとに「継続届出書」を提出

業種目 資本金 従業員数

製造業その他

製造業のうちゴム製品製造業

サービス業

サービス業のうちソフトウェア業または情報処理サービス業

サービス業のうち旅館業

卸売業

小売業

会社の主な要件（相続税、贈与税共通） ※埼玉県の資料より抜粋

（自動車または航空機用タイヤおよびチューブ製造業ならびに工業用ベルト製造業を除く）

300人以下

900人以下

100人以下

50人以下

100人以下

300人以下

200人以下

3億円以下

3億円以下

1億円以下

5,000万円以下

5,000万円以下

3億円以下

5,000万円以下

または

5
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を
維
持
し
た
ま
ま
、
10
年
間
限
定
の

時
限
立
法
が
別
に
定
ま
っ
た
イ
メ
ー

ジ
で
す
」
と
前
置
き
し
、
改
正
の
５

つ
の
ポ
イ
ン
ト
を
挙
げ
た
。

１
．
対
象
株
式
数
の
上
限
（
３
分
の

　
２
）
撤
廃
、
相
続
時
の
納
税
猶
予
割

　
合
を
80
％
か
ら
１
０
０
％
に
拡
大
。

２
．
雇
用
確
保
要
件
の
実
質
撤
廃
。

　
雇
用
確
保
要
件
を
満
た
さ
な
い
場

　
合
に
は
、
認
定
支
援
機
関
が
意
見

　
を
付
し
た
書
類
を
提
出
す
れ
ば
、

　
納
税
猶
予
の
期
限
が
延
長
さ
れ
る
。

３
．
複
数
株
主
か
ら
複
数
の
後
継
者

　（
代
表
者
に
限
る
。３
人
ま
で
）へ
の

　
事
業
承
継
に
つ
い
て
も
適
用
可
能
。

４
．
後
継
者
が
売
却
・
廃
業
を
行
っ

　
た
際
、
そ
の
時
点
で
の
株
価
を
基

　
に
納
税
額
を
計
算
す
る
こ
と
で
、

　
猶
予
税
額
と
の
差
額
を
減
免
。

５
．
制
度
の
利
用
に
あ
た
っ
て
認
定

　
経
営
革
新
等
支
援
機
関
が
指
導
・

　
助
言
し
た
「
特
例
承
継
計
画
」
の

　
事
前
提
出
が
必
要
。

　
さ
ら
に
、
こ
の
制
度
を
利
用
す
る

と
恩
恵
が
大
き
い
企
業
は
、
中
堅
企

業
や
株
価
が
１
億
円
以
上
と
な
る
企

業
、
ま
た
は
、
株
式
を
有
し
た
ま
ま

先
代
経
営
者
が
退
任
済
み
の
場
合
、

と
付
け
加
え
る
。
な
ぜ
な
ら
、
経
営

だ
。

　
萩
原
氏
は
、
制
度
の
利
用
件
数
が

伸
び
な
い
要
因
の
一
つ
と
し
て
、
適

用
要
件
を
満
た
せ
な
く
な
っ
た
場
合

の
リ
ス
ク
が
大
き
い
こ
と
を
挙
げ

る
。「
こ
れ
ら
の
制
度
は
納
税
の
猶

予
、つ
ま
り
、納
税
の
先
送
り
で
あ
っ

て
、
免
除
や
非
課
税
の
制
度
で
は
あ

り
ま
せ
ん
。
後
継
者
が
事
業
を
引
き

継
い
だ
後
も
事
業
の
継
続
や
雇
用
の

確
保
な
ど
が
求
め
ら
れ
ま
す
。
雇
用

は
５
年
間
の
維
持
が
求
め
ら
れ
、
経

済
危
機
や
天
災
を
経
験
し
た
経
営
者

か
ら
す
る
と
、
慎
重
に
な
ら
ざ
る
を

得
ま
せ
ん
。
要
件
を
満
た
せ
な
け
れ

ば
、
猶
予
さ
れ
て
い
た
贈
与
税
や
相

続
税
に
加
え
て
、
利
子
税
を
支
払
わ

な
く
て
は
な
ら
な
く
な
り
ま
す
」。

　
対
象
企
業
は
中
小
企
業
基
本
法
に

定
め
る
中
小
企
業
の
規
模
で
「
一
定

期
間
以
上
継
続
し
て
事
業
を
行
っ
て

い
る
も
の
と
し
て
経
済
産
業
省
令
で

定
め
る
要
件
に
該
当
す
る
会
社
」
と

さ
れ
、
上
場
会
社
は
除
か
れ
る
（
表

１
参
照
）。

　
表
１
の
よ
う
に
、
こ
れ
ま
で
３
度

の
改
正
が
あ
り
、
利
用
要
件
の
緩
和

が
行
わ
れ
て
き
た
。
萩
原
氏
は
今
回

の
改
正
に
つ
い
て
「
従
前
の
法
制
度

　
経
営
を
引
退
す
る
平
均
年
齢
と
さ

れ
る
70
歳
を
超
え
る
中
小
企
業
経
営

者
は
、
今
後
10
年
間
で
２
４
５
万
人

に
上
り
、
そ
の
半
数
以
上
は
後
継
者

が
決
ま
っ
て
い
な
い
と
い
わ
れ
て
い

る
。
国
内
の
７
割
の
従
業
員
を
雇
用

し
て
お
り
、
日
本
経
済
の
基
盤
を
支

え
る
中
小
企
業
の
世
代
交
代
を
促
す

た
め
、
政
府
は
２
０
２
７
年
12
月
末

ま
で
の
10
年
間
限
定
で
経
営
承
継
円

滑
化
法
（
中
小
企
業
に
お
け
る
経
営

の
承
継
の
円
滑
化
に
関
す
る
法
律
）

下
に
あ
る
「
事
業
承
継
税
制
」
の
抜

本
的
拡
充
に
踏
み
切
っ
た
。

　
経
営
承
継
円
滑
化
法
は
08
年
10
月

１
日
に
施
行
さ
れ
、
中
小
企
業
が
事

業
承
継
に
取
り
組
む
際
に
課
題
と
な

る
こ
と
へ
の
解
決
策
を
示
し
た
。「
遺

留
分
に
関
す
る
民
法
の
特
例
」「
金

融
制
度
支
援
」「
相
続
税
・
贈
与
税

の
特
例
」
の
３
つ
だ
。

　
中
小
企
業
の
株
式
な
ど
を
先
代
経

営
者
か
ら
贈
与
ま
た
は
相
続
に
よ
り

取
得
し
た
場
合
に
、
贈
与
税
・
相
続

税
の
納
税
が
猶
予
さ
れ
る
の
が
「
事

業
承
継
税
制
」
だ
。
制
度
の
利
用
に

は
経
済
産
業
大
臣
（
17
年
か
ら
都
道

府
県
知
事
）の
認
定
が
必
要
と
さ
れ
、

全
国
の
認
定
件
数
は
16
年
３
月
末
で

相
続
税
の
納
税
猶
予
が
８
９
４
件
、

贈
与
税
の
納
税
猶
予
が
６
２
６
件

※

１
〜
４
は
企
業
に
と
っ
て
の
メ
リ
ッ
ト

解説S P E C I A L特集

制
度
を
利
用
で
き
る
企
業

　団塊の世代を中心とした中小企業経営者の大量引退に
備え、事業承継時の非上場株式などの相続税・贈与税の
納税猶予の特例を定めた「事業承継税制」が改正され、
2018年4月から施行される。これから事業承継を行う企
業にどのようなメリットがあるか、萩原会計事務所所長の
萩原武馬氏に話を聞いた。

萩原 武馬
（はぎわら たけま）

氏

萩原会計事務所 所長

（42）

〈表1〉

〈表2〉

ホームページ：http://www.hagi-tax.com/

川越市南田島802-1
TEL：049（227）7040

改正事業承継税制
1975年生まれ
2005年 萩原会計事務所開業

萩原会計事務所

事業承継税制の変遷

先
代
経
営
者

後
継
者

承
継
会
社

そ
の
他

(

）
期
間
経
過
後

期
間

年
間

特
定
承
継

特
定
承
継

贈与者および贈与者と特別な関係がある者がその会社の総議決権数の50％超の議決権を保有
贈与者が、贈与者および贈与者と特別な関係がある者（後継者を除く）の中で最も多くの議決権数を保有

制定当初 コメント平成25年度改正
平成27年1月1日施行

平成29年度改正
平成29年1月1日施行

平成30年度改正
平成30年4月1日施行

複数でも可能
分散した株式の集約にも
使えるようになった

特定承継期間経過後は
代表者への復帰も可能

共同代表という形で複数
経営者への贈与が可能になった

会社の代表権を有していたことがある（先代経営者）

贈与時において
会社の役員ではない

贈与時において会社の代表権を有していなければ役員であっても可

経済産業大臣の確認を受けた会社
の、その確認に係る特定後継者 事前確認要件撤廃

贈与者の親族

20歳以上

親族外の承継でも適用可

3名まで可能

3分の2制限撤廃

「特定承継計画」の提出

会社の代表権を有している

後継者および後継者と特別な関係がある者がその会社の総議決権数の50％超の議決権を保有
後継者が、後継者および後継者と特別な関係がある者の中で最も多くの議決権数を保有
贈与の日まで引き続き3年以上会社の役員／贈与のときから申告期限まで、特定受贈非上場株式をすべて保有

経済産業大臣の確認
および認定を受けている

平成25年度改正で
事前確認は不要となった

認定窓口が、経済産業大臣から
都道府県知事に変更

非該当となった場合は
納税猶予打ち切り

猶予されている自社株式を
すべて担保に供することも可能

認定経営革新等支援機関の
指導・助言が必要

5年経過後の売却などについては売却・
贈与した部分の猶予税額と利子税納付

特定承継期間中の要件
未充足は猶予税額の全額と
利子税納付

贈与のあった年の翌年
1月15日までに経済産業
大臣に認定申請書を提出

中小企業／非上場会社／風俗営業会社に該当しない／常時使用従業員の数は1名以上
資産保有会社、資産運用会社に該当しない／一定の事業年度の総収入金額は0を超えている

納税が猶予される贈与税額および利子税の額に見合う担保の提供

翌年3月15日までに贈与税（暦年課税）の申告

適用対象株式数は後継者持分が3分の2に達するまで

相続時精算課税適用可能
親族外でも相続時
精算課税適用可能

雇用確保要件の
実質撤廃

期間中平均で
雇用の8割を維持

期間中平均で雇用の8割を維持
小規模事業者の端数処理改正

代表者であること／特例の対象となる株式を保有／事業の継続／毎年「継続届出書」を提出

期間中毎年雇用の8割を維持

特例の対象となる株式の保有を継続

3年ごとに「継続届出書」を提出

業種目 資本金 従業員数

製造業その他

製造業のうちゴム製品製造業

サービス業

サービス業のうちソフトウェア業または情報処理サービス業

サービス業のうち旅館業

卸売業

小売業

会社の主な要件（相続税、贈与税共通） ※埼玉県の資料より抜粋

（自動車または航空機用タイヤおよびチューブ製造業ならびに工業用ベルト製造業を除く）

300人以下

900人以下

100人以下

50人以下

100人以下

300人以下

200人以下

3億円以下

3億円以下

1億円以下

5,000万円以下

5,000万円以下

3億円以下

5,000万円以下

または

5

3

特
集
：
解
説
・
事
業
承
継
税
制
改
正

行
事
予
定
／
新
会
員
紹
介

事
業
案
内
・
事
業
報
告

こ
ち
ら
中
小
企
業
相
談
所

か
わ
ご
え
イ
ン
フ
ォ
／
グ
ー
テ
ン･

タ
ー
ク

か
が
や
き
び
と
／
今
月
の
す
ま
い
る



者
が
引
退
す
る
際
の
退
職
金
な
ど
に

よ
っ
て
も
株
価
を
引
き
下
げ
る
こ
と

が
十
分
に
可
能
だ
か
ら
だ
。

　
今
回
の
改
正
で
、
リ
ス
ク
は
低
減

さ
れ
た
が
、
手
続
き
の
煩
雑
さ
が
残

さ
れ
て
い
る
と
萩
原
氏
は
指
摘
す

る
。
企
業
が
都
道
府
県
知
事
の
認
定

を
受
け
た
後
も
、
１
年
ご
と
に
税
務

署
へ
の
報
告
を
要
す
る
（
５
年
経
過

後
は
３
年
に
１
回
）。
雇
用
確
保
の

要
件
が
満
た
せ
な
か
っ
た
場
合
は
、

認
定
経
営
革
新
等
支
援
機
関
の
指
導

を
受
け
る
こ
と
が
必
要
に
な
る
。

　
さ
ら
に
、
後
継
者
の
条
件
が
「
後

継
者
が
会
社
の
代
表
権
を
有
す
る
」

「
贈
与
の
日
ま
で
引
き
続
き
３
年
以

上
会
社
の
役
員
」
と
さ
れ
て
い
る
。

10
年
間
と
期
間
が
限
定
さ
れ
て
い
る

が
、
後
継
候
補
者
す
ら
決
ま
っ
て
い

な
い
場
合
、候
補
者
の
選
定
や
打
診
、

役
員
へ
の
就
任
を
経
て
、
３
年
以
上

経
過
後
に
贈
与
の
実
行
を
す
る
行
程

を
考
え
る
と
、
あ
ま
り
時
間
が
あ
る

と
は
い
え
な
い
。

　
萩
原
氏
は
「
世
代
交
代
を
阻
む
要

因
は
ほ
か
に
も
あ
り
、
こ
の
制
度
に

よ
っ
て
経
営
者
の
世
代
交
代
が
加
速

度
を
増
す
か
と
い
う
と
、
否
、
と
言

わ
ざ
る
を
得
な
い
と
思
い
ま
す
。
こ

の
制
度
の
利
用
に
か
か
わ
ら
ず
、
後

継
者
が
継
ぎ
た
く
な
る
よ
う
な
業
績

の
良
い
会
社
を
つ
く
り
た
い
と
お
考

え
の
方
は
、
ぜ
ひ
、
ご
相
談
く
だ
さ

い
」
と
話
し
た
。

S P E C I A L 特集

経
営
者
の
世
代
交
代
は
進
む
か

「継ぎたくなる企業」を
つくるヒント

相談窓口

TEL：049（229）1850

TEL：049（246）6188

川越商工会議所 経営支援グループ

関東信越税理士会 川越支部

　経営者を育て、業績を伸ばす最強の手段は
事業計画を作って業務管理することだと考えて
います。結果の数字を見るだけではなく、目標
の数字を追うことが大切です。目標の数字と現
実とのギャップ、これを埋める努力をすること
で経営力は磨かれると思います。いざ後継者が
事業を継承した時には経営について相談でき
る場所も必要です。また、親族外承継も増える
中、経営者の個人保証の問題を議論する時期
に来ていると思います。

萩原氏による

解説
改正事業承継税制

「事業承継税制」を活用した自社株式の承継のモデルケース

承継計画（仮称）の確認・提出【2023年3月まで】

対象株式数上限
（2/3）の撤廃

【2027年12月まで】生前贈与

○認定支援機関の確認、都道府県知事へ提出
○後継者名、承継時までの経営見通しなどを記載

相続時精算課税制度の
併用時における
適用対象者の拡充

後継者が、先代の直系
卑属（子・孫）でない場合にも
適用可能

雇用維持要件は実質撤廃 事業継続期間における雇用実績報告

都道府県・税務署への届出（毎年１回）の際、
雇用状況の報告・届出は必要

贈与税の免除
相続税の猶予に切替

切替後も猶予割合は
100%のまま

○雇用5年平均8割を下回った場合のみ提出が必要
○認定支援機関の指導・助言が必要

経営環境変化に応じた減免制度

株式の売却価格などで、税額を再計算し、
承継時との差額を免除

◎その他の要件などは、現行の事業承継税制と同様

先代
（相続開始）
先代死亡

後継者死亡

株
式
一
括
贈
与

株
式
一
括
贈
与

後継者 相続税
免除（5年間）

事業継続期間

株式売却、廃業の場合

※先代から後継者への
　贈与などから5年以内の
　贈与などが対象

先代の配偶者など※
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３　

月

日
曜

予
定
事
業･

開
催
場
所

14
水
常
議
員
会
（
ウ
ェ
ス
タ
川
越
）

創
業
成
功
セ
ミ
ナ
ー
（
ウ
ェ
ス
タ
川
越
）

15
木
経
営
計
画
書
作
成
支
援
セ
ミ
ナ
ー
③

�

（
ウ
ェ
ス
タ
川
越
）

18
日
川
越
き
も
の
の
日
（
28
日
）

19
月
４
部
会
合
同
セ
ミ
ナ
ー
（
氷
川
会
館
）

21
水・祝
創
業
成
功
セ
ミ
ナ
ー
（
ウ
ェ
ス
タ
川
越
）

30
金
第
73
回
職
場
対
抗
野
球
大
会

申
込
締
切
日

31
土
小
江
戸
川
越
春
ま
つ
り
オ
ー
プ
ニ
ン
グ

�

（
一
番
街
周
辺
）

：総務経理グループ 049（229）1810

：会員サービスグループ 049（229）1820
　（共　　　　済） 049（229）1830
　（検定センター） 049（229）1840

：経営支援グループ 049（229）1850
 049（229）1860

：ウェスタ川越オフィス 049（265）8860

総 経

ウ
会

お問い合わせ先

川越商工
会 議 所 事業案内･報告

事業所名 代表者 業　種 住　所 TEL･URL

NPO法人 Peaceやまぶき 松尾美保子 演劇、音楽、朗読、手し
ごと他文化・芸術活動

川越市松江町1-5-5
エスポアール川越202

049（265）4631
https://peaceyamabuki.jimdo.com

レレレノレコード 小島　大補 レコード等の小売及び
飲食業 川越市連雀町8-2-2 049（222）0023

https://www.re4.jp

シーバース（株） 松本幸一郎 水産物輸出入、国内仕
入販売 富山県氷見市地蔵町7-45 076（674）2155

（有）カーブラインドファクトリー 山口　文治 自動車部品小売業 川越市石田91-2 049（225）0016
http://www.cbfactory.co.jp

（株）伊勢原クリエイト 有銘　誠司 不動産管理 川越市並木65-5 049（225）1666

光栄ホーム 長﨑　信次 建築リフォーム 川越市新宿町6-25-24
ライオンズマンション川越南102 090（2521）7934

（株）ＭＣＳ 向田修一郎 清掃業 川越市木野目229-5 049（270）9281

（株）ＳＳＰ 宮岡　秀子 調剤薬局 川越市山田349-1
ロワールコーポ304号室 049（225）8370

　

川
越
職
場
対
抗
野
球
大
会
が
５

月
20
日
（
日
）
に
開
幕
し
ま
す
。

　

今
回
で
73
回
目
を
迎
え
る
本
大

会
は
、
会
員
事
業
所
従
業
員
の
健

康
増
進
と
団
結
力
の
向
上
、
さ
ら

に
事
業
所
間
の
交
流
を
目
的
に
開

催
し
て
い
ま
す
。現
在
、参
加
チ
ー

ム
を
募
集
中
で
す
の
で
、
ふ
る
っ

て
ご
参
加
く
だ
さ
い
。

【
概
要
】

大
会
期
間
…
５
月
20
日
（
日
）
～

　
　
　
　
　

８
月
下
旬
予
定

申
込
締
切
…
３
月
30
日
（
金
）

参
加
費
（
１
チ
ー
ム
）
…

　
　
　
　
　

１
万
５
０
０
０
円

※�

参
加
条
件
、
詳
細
に
つ
い
て
は
本

誌
10
ペ
ー
ジ
を
ご
覧
く
だ
さ
い
。

～
参
加
チ
ー
ム
大
募
集
～

第
73
回
職
場
対
抗
野
球
大
会

お
申
し
込
み
受
付
中
！

４　

月

日
曜

予
定
事
業･

開
催
場
所

4
水

新
入
社
員
教
育
セ
ミ
ナ
ー

�

（
～
５
日
：
ラ
・
ボ
ア
・
ラ
ク
テ
）

通
常
議
員
総
会
／
観
桜
会

�

（
氷
川
会
館
／
喜
多
院
）

8
日
川
越
き
も
の
の
日
（
18
日
、
28
日
）

10
火
青
年
部
交
流
会

（
Ｃ
Ｏ
Ｅ
Ｄ
Ｏ
ク
ラ
フ
ト
ビ
ー
ル
醸
造
所
・

�

Ｍ
ａ
ｒ
ｋ
ｅ
ｔ 

Ｔ
Ｅ
Ｒ
Ｒ
Ａ
Ｃ
Ｅ
）

12
木
日
本
政
策
金
融
公
庫　

定
例
相
談
会

�

（
会
議
所
）

３
月･

４
月
の
予
定

予定

昨年優勝したパイオニア㈱

5
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予
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／
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会
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紹
介

事
業
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内
・
事
業
報
告

こ
ち
ら
中
小
企
業
相
談
所

か
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ご
え
イ
ン
フ
ォ
／
グ
ー
テ
ン･

タ
ー
ク

か
が
や
き
び
と
／
今
月
の
す
ま
い
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永
年
に
わ
た
り
川
越
市
の
産
業
振
興
、
社
業

発
展
に
ご
尽
力
さ
れ
た
会
員
事
業
所
の
従
業
員

を
表
彰
す
る
優
良
従
業
員
表
彰
式
が
２
月
13

日
、
川
越
東
武
ホ
テ
ル
に
お
い
て
開
催
さ
れ
ま

し
た
。
69
回
目
と
な
る
今
回
は
、
１
１
１
名
の

受
賞
者
（
特
別
永
年
勤
続
者
10
名
、
永
年
勤
続

者
62
名
、
優
良
従
業
員
39
名
）
の
功
績
が
称
え

ら
れ
ま
し
た
。

　

式
典
は
、
川
越
市
長
を
は
じ
め
と
す
る
多
数

の
ご
来
賓
、
受
賞
者
の
関
係
者
、
当
所
役
員
・

議
員
を
お
迎
え
し
、
総
勢
約
１
４
０
名
で
挙
行

さ
れ
ま
し
た
。
ま
た
、
式
典
終
了
後
に
は
、
受

賞
記
念
祝
賀
会
と
当
所
創
立
１
１
８
周
年
記
念

パ
ー
テ
ィ
ー
が
行
わ
れ
、
事
業
主
か
ら
は
受
賞

者
の
日
頃
の
労
を
ね
ぎ
ら
う
声
が
聞
か
れ
ま
し

た
。

報告

第
69
回 

優
良
従
業
員
表
彰
式

１
１
１
名
が
輝
く
受
賞

牛
山
電
工
㈱

中
川
洋
一

㈱
龜
屋

鈴
木
克
美

三
協
食
品
工
業
㈱

山
元
雅
弘

新
流
通
運
輸
㈱
川
越
セ
ン
タ
ー

白
川
　

勉

日
新
製
薬
㈱
川
越
工
場

新
谷
浩
二

日
新
製
薬
㈱
川
越
工
場

山
口
敏
行

日
新
製
薬
㈱
川
越
工
場

長
谷
川 

和 

幸

初
雁
興
業
㈱

日
下
部 

芳 

典

初
雁
興
業
㈱

河
野
隆
幸

初
雁
興
業
㈱

晝
間
久
生

岩
堀
建
設
工
業
㈱

須
田
浩
久

牛
山
電
工
㈱

関
矢
真
樹

牛
山
電
工
㈱

池
田
和
良

牛
山
電
工
㈱

早
水
美
和

牛
山
電
工
㈱

小
西
賢
一

㈱
エ
コ
ー
ス
テ
ー
シ
ョ
ン

新
海
玲
子

㈱
エ
コ
ー
ス
テ
ー
シ
ョ
ン

青
田
和
也

㈱
エ
ジ
ェ
ム

倉
浪
　

稔

エ
ー
ス
コ
ッ
ク
㈱
東
京
工
場

小
高
　

剛

エ
ー
ス
コ
ッ
ク
㈱
東
京
工
場

保
苅
美
雪

エ
ス
ペ
リ
ア
㈱

関
根
智
樹

エ
ス
ペ
リ
ア
㈱

バ
イ
ラ
ト
リ 

エ
デ
ィ
ー
タ

エ
ス
ペ
リ
ア
㈱

坂 

井 

喜
久
恵

エ
ス
ペ
リ
ア
㈱

大
砂
良
太

エ
ス
ペ
リ
ア
㈱

中 

山 

明
日
香

エ
ス
ペ
リ
ア
㈱

阿
部
和
子

エ
ス
ペ
リ
ア
㈱

新
井
広
樹

㈱
龜
屋

太
田
照
子

㈱
龜
屋

中 

島 

美
奈
子

（
一
社
）川
越
市
医
師
会

岩
下
命
子

（
一
社
）川
越
市
医
師
会

松 

井 

き
く
美

（
一
社
）川
越
市
医
師
会

井 

口 

由
佳
里

（
一
社
）川
越
市
医
師
会

柳
橋
晶
美

（
一
社
）川
越
市
医
師
会

森
　

一
能

㈱
関
東
建
設

月
本
高
史

特別永年勤続受賞者の皆さまと川合市長・立原会頭

豊かな経験で今後も社業に尽力してほしい
とあいさつする立原会頭

㈱
麻
友

稲
葉
大
泰

麻
友
エ
ー
ス
㈱

高
橋
慶
太

イ
ー
グ
ル
バ
ス
㈱

八
木
　

進

イ
ー
グ
ル
バ
ス
㈱

関
口
靖
朗

（
敬
称
略
・
順
不
同
）

永
年
勤
続
者 （

敬
称
略
・
順
不
同
）

特
別
永
年
勤
続
者
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㈱
関
東
建
設

根
岸
　

勝

㈱
埼
玉
ク
リ
ー
ン
サ
ー
ビ
ス

石
崎
雄
也

㈱
テ
ィ
ー
ス
タ
ッ
フ

佐
山
君
子

東
都
発
条
㈱

渡
辺
昌
人

東
都
発
条
㈱

谷
津
裕
敏

東
都
発
条
㈱

今 

井 

晋
一
郎

㈱
東
武
警
備
サ
ポ
ー
ト

小
川
幸
吉

㈱
東
武
警
備
サ
ポ
ー
ト

小
川
喜
治

㈱
東
武
警
備
サ
ポ
ー
ト

宇
佐
美　

弘

な
の
は
な
保
育
園

神 

山 

美
江
子

な
の
は
な
保
育
園

中
村
亜
紀

㈲
野
崎
プ
ラ
ス
チ
ッ
ク
工
業
所

野
本
彰
男

初
雁
興
業
㈱

日
出
間 
美 

穂

初
雁
興
業
㈱

山
口
　

祐
HIBIKI FOOD SERVICE GROUP

山
﨑
和
実

HIBIKI FOOD SERVICE GROUP

光
岡
美
和

HIBIKI FOOD SERVICE GROUP

竹
内
　

睦

HIBIKI FOOD SERVICE GROUP

篠
原
博
久

HIBIKI FOOD SERVICE GROUP

山 

下 

賢
一
郎

HIBIKI FOOD SERVICE GROUP

松
浦
　

和川合市長から感謝状の贈呈

牛
山
電
工
㈱

岩
井
　

弘

牛
山
電
工
㈱

小 

西 

新
太
郎

牛
山
電
工
㈱

住
友
　

貴

牛
山
電
工
㈱

荻
原
幸
彦

牛
山
電
工
㈱

大
道
鉄
平

牛
山
電
工
㈱

川
口
真
儀

牛
山
電
工
㈱

星
野
綾
子

牛
山
電
工
㈱

萩
澤
典
孝

牛
山
電
工
㈱

小
澤
純
二

㈱
エ
ジ
ェ
ム

佐
久
間 
健 

太

エ
ス
ペ
リ
ア
㈱

阪
井
俊
彦

㈲
共
和
エ
レ
ッ
ク

遠
山
尚
子

㈲
共
和
エ
レ
ッ
ク

馬
場
　

瞭

三
協
食
品
工
業
㈱

佐
々
木 

健 

二

三
協
食
品
工
業
㈱

嶋
田
香
織

三
協
食
品
工
業
㈱

藪
井
　

誠

三
協
食
品
工
業
㈱

高
橋
利
昌

三
協
食
品
工
業
㈱

市
川
　

誠

三
協
食
品
工
業
㈱

栗
原
正
博

三
協
食
品
工
業
㈱

今
村
英
明

三
協
食
品
工
業
㈱

綱
川
昭
代

馬
場
食
品
工
業
㈱

多
賀
裕
治

馬
場
食
品
工
業
㈱

西
方
友
博

HIBIKI FOOD SERVICE GROUP

大
村
　

晃

HIBIKI FOOD SERVICE GROUP

石
神
隆
修

HIBIKI FOOD SERVICE GROUP

黒
沢
直
人

HIBIKI FOOD SERVICE GROUP

鈴
木
景
子

HIBIKI FOOD SERVICE GROUP

岩
城
千
尋

HIBIKI FOOD SERVICE GROUP

菊
地
抄
英

HIBIKI FOOD SERVICE GROUP

金
澤
憲
一

HIBIKI FOOD SERVICE GROUP

松 

浦 

礼
衣
子

HIBIKI FOOD SERVICE GROUP

忍 

足 

圭
一
郎

HIBIKI FOOD SERVICE GROUP

浅
見
貴
博

HIBIKI FOOD SERVICE GROUP

森
元
茂
春

HIBIKI FOOD SERVICE GROUP

澤
井
由
美

HIBIKI FOOD SERVICE GROUP

吉
田
真
琴

HIBIKI FOOD SERVICE GROUP

加
藤
和
子

㈱
フ
カ
ワ
ビ
ジ
ネ
ス

若
山
光
大

㈱
フ
カ
ワ
ビ
ジ
ネ
ス

道
谷
内 

克 

弥

HIBIKI FOOD SERVICE GROUP

中
村
美
穂

HIBIKI FOOD SERVICE GROUP

石
田
賢
二

HIBIKI FOOD SERVICE GROUP

加
藤
忠
弘

HIBIKI FOOD SERVICE GROUP

小
川
智
子

HIBIKI FOOD SERVICE GROUP

鈴
木
洋
子

HIBIKI FOOD SERVICE GROUP

中
村
礼
子

HIBIKI FOOD SERVICE GROUP

丹 

下 

ゆ
う
子

HIBIKI FOOD SERVICE GROUP

佐 

山 

水
知
子

ヤ
マ
ダ
産
業
㈱

平
山
　

悟

ヤ
マ
ダ
産
業
㈱

髙
橋
智
宣

ヤ
マ
ダ
産
業
㈱

粕
谷
修
司

ヤ
マ
ダ
産
業
㈱

田
邉
康
洋

ヤ
マ
ダ
産
業
㈱

島
﨑
和
重

謝辞を述べる㈱龜屋 鈴木克美さま

（
敬
称
略
・
順
不
同
）

優
良
従
業
員

7

特
集
：
解
説
・
事
業
承
継
税
制
改
正

行
事
予
定
／
新
会
員
紹
介

事
業
案
内
・
事
業
報
告

こ
ち
ら
中
小
企
業
相
談
所

か
わ
ご
え
イ
ン
フ
ォ
／
グ
ー
テ
ン･

タ
ー
ク

か
が
や
き
び
と
／
今
月
の
す
ま
い
る



　

小
江
戸
川
越
春
ま
つ
り
が
、
３

月
31
日（
土
）か
ら
５
月
５
日（
土
・

祝
）
ま
で
開
催
さ
れ
ま
す
。

〈
イ
ベ
ン
ト
の
一
例
〉

☆
オ
ー
プ
ニ
ン
グ
イ
ベ
ン
ト

　

３
月
31
日
（
土
）
10
時
～
16
時

　

一
番
街
周
辺

☆
春
の
舟
遊

　

４
月
１
日
（
日
）

11
時
30
分
～
17
時

　

氷
川
神
社
裏 
新
河
岸
川
河
畔

☆
川
越
桜
ま
つ
り

　

３
月
18
日（
日
）～
４
月
８
日（
日
）

　

喜
多
院
・
蓮
馨
寺
ほ
か

☆
縁
日
大
会
（
荒
天
中
止
）

　
５
月
３
日（
木
・
祝
）・
４
日（
金
・
祝
）

　
　

10
時
～
16
時

　

蓮
馨
寺
な
ど

○
お
問
い
合
わ
せ
先

　

開
催
本
部

　

☎
０
８
０（
３
７
１
１
）７
９
２
８

第
29
回

小
江
戸
川
越
春
ま
つ
り

案内

ウ
ェス
タ
川
越
オ
フ
ィ
ス

閉
所
の
お
知
ら
せ

案内
　

川
越
商
工
会
議
所
ウ
ェ
ス
タ
川

越
オ
フ
ィ
ス
は
、
会
員
の
皆
さ
ま

へ
の
サ
ー
ビ
ス
向
上
・
事
務
の
効

率
化
を
図
る
た
め
に
、
３
月
30
日

（
金
）
を
も
っ
て
閉
所
し
、
４
月

２
日
（
月
）
よ
り
本
所
（
仲
町
）

に
業
務
を
一
元
化
い
た
し
ま
す
。

ご
不
便
を
お
か
け
い
た
し
ま
す

が
、
何
卒
ご
理
解
の
ほ
ど
お
願
い

申
し
上
げ
ま
す
。

　

な
お
、
労
働
保
険
事
務
組
合
の

業
務
は
、
１
月
４
日
か
ら
本
所
で

取
り
扱
い
を
行
っ
て
お
り
ま
す
。

年
度
更
新
な
ど
諸
手
続
き
に
つ
き

ま
し
て
は
ご
注
意
願
い
ま
す
。

〇
経
営
、
金
融
相
談
ほ
か

ウ
ェ
ス
タ
で
の
業
務
取
り
扱
い

　

３
月
30
日
（
金
）
ま
で

本
所
で
の
業
務
取
り
扱
い

　

４
月
２
日
（
月
）
か
ら

■
お
問
い
合
わ
せ

・
経
営
支
援
グ
ル
ー
プ

　

☎
（
２
２
９
）
１
８
５
０

・
ウ
ェ
ス
タ
川
越
オ
フ
ィ
ス

　

☎
（
２
６
５
）
８
８
６
０

『
小
江
戸
川
越
お
店
め
ぐ
り
』
登
録
事
業
所
募
集
！

ネ
ッ
ト
通
販
を
検
討
さ
れ
て
い
る
事
業
者
さ
ま
へ

案内
　

国
内
の
Ｂ 

ｔ
ｏ 

Ｃ
（
対
消
費

者
向
け
）
の
Ｅ
Ｃ
市
場
規
模
は

年
々
拡
大
し
て
お
り
、
平
成
28
年

の
取
引
額
は
15
・
1
兆
円
（
前
年

比
９
・
９
％
増
）
と
報
告
さ
れ
て

い
ま
す
。

　

当
所
で
は
、
ヤ
マ
ト
シ
ス
テ
ム

開
発
㈱
と
提
携
し
、
川
越
市
地
域

密
着
型
シ
ョ
ッ
ピ
ン
グ
ポ
ー
タ
ル

サ
イ
ト
『
小
江
戸
川
越
お
店
め
ぐ

り
』
を
立
ち
上
げ
て
お
り
ま
す
。

　

現
在
、
登
録
事
業
所
を
募
集
し

て
お
り
ま
す
。
ネ
ッ
ト
通
販
を
検

討
さ
れ
て
い
る
方
、
す
で
に
通
販

サ
イ
ト
を
立
ち
上
げ
ら
れ
て
い
る

方
、
こ
の
機
会
に
ぜ
ひ
ご
登
録
く

だ
さ
い
。

【
登
録
の
メ
リ
ッ
ト
】

■�

Ｅ
Ｃ
サ
イ
ト
を
検
討
さ
れ
て
い

る
方

→�

特
別
価
格
で
通
販
サ
イ
ト
が

オ
ー
プ
ン
で
き
ま
す
。

　
初
期
費
用
：
１
万
５
０
０
０
円
～

　
月
額
費
用
：
７
０
０
０
円
～

■��

自
社
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
で
ネ
ッ
ト

通
販
を
展
開
さ
れ
て
い
る
方

→�

ポ
ー
タ
ル
サ
イ
ト
に
登
録
す
る

こ
と
で
検
索
さ
れ
や
す
く
な

り
、
集
客
率
ア
ッ
プ
に
つ
な
が

り
ま
す
。

■�

配
送
関
係
は
、
ヤ
マ
ト
運
輸
の

サ
ー
ビ
ス
を
特
別
価
格
で
ご
利

用
い
た
だ
け
ま
す
。

■�

そ
の
ほ
か
、
商
品
開
発
や
サ
イ

ト
運
営
の
お
悩
み
も
ご
相

談
い
た
だ
け
ま
す
。

【
お
問
い
合
わ
せ
・

�

お
申
し
込
み
】

経
営
支
援
グ
ル
ー
プ

☎
（
２
２
９
）
１
８
５
０
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２
月
22
日
・
26
日
の
２
日
間
に

か
け
て
、
外
国
人
観
光
客
対
応
セ

ミ
ナ
ー
を
ウ
ェ
ス
タ
川
越
で
開
催

し
ま
し
た
。

　

Entice FT
 

代
表 

埜
村
（
の

む
ら
）
友
香
氏
を
講
師
に
お
招
き

し
、
小
売
業
向
け
・
サ
ー
ビ
ス
業

向
け
と
業
種
ご
と
に
開
催
。
２
日

間
で
合
計
46
名
の
方
に
ご
出
席
い

た
だ
き
、
今
す
ぐ
現
場
で
使
え
る

テ
ク
ニ
ッ
ク
を
学
び
ま
し
た
。

　

参
加
者
か
ら
は
「
英
語
が
話
せ

な
い
た
め
何
と
な
く
で
対
応
し
て

き
た
が
、
接
客
に
自
信
が
持
て

た
」、「
接
客
の
コ
ツ
に
加
え
、
集

客
方
法
も
理
解
す
る
こ
と
が
で
き

た
」
と
喜
び
の
声
を
い
た
だ
く
こ

と
が
で
き
、
充
実
し
た
セ
ミ
ナ
ー

と
な
り
ま
し
た
。

広告募集中

※記載されている料金は１回掲載あたりの料金（税抜）です

川越商工会議所会報
毎月 10 日発行

「CLASSIC」は、約 5,000 社の経営者の手元に
直接届く経営情報誌です。

カ　ラ　ー
・

掲 載 箇 所
モノクロ
・

誌 面 下
カ ラ ー
・

誌 面 下
カ ラ ー
・

裏 表 紙
サ　イ　ズ
（縦×横）㎜ 48 × 180 48 × 180 297 × 197

１ 回 掲 載 24,000 円 38,000 円 114,000 円
年６回掲載 21,600 円 34,200 円 102,600 円
年12回掲載 19,200 円 30,400 円 91,200 円

「
川
越
き
ら
り
企
業
Ｎ
Ａ
Ｖ
Ｉ
」

掲
載
企
業
を
募
集
し
ま
す
！

案内
　
「
川
越
き
ら
り
企
業
Ｎ
Ａ
Ｖ
Ｉ
」

は
、
川
越
で
働
き
た
い
若
者
や
ビ

ジ
ネ
ス
パ
ー
ト
ナ
ー
を
探
す
方
に

向
け
て
、
市
内
の
企
業
の
魅
力
や

製
品
・
技
術
な
ど
の
情
報
を
発
信

す
る
サ
イ
ト
で
す
。

　

同
サ
イ
ト
に
新
た
に
掲
載
を
希

望
す
る
市
内
企
業
を
募
集
し
ま

す
。
な
お
、
掲
載
に
か
か
る
費
用

は
無
料
で
す
。

　

応
募
方
法
な
ど
詳
し
く
は
、
同

サ
イ
ト（https://kaw

agoe-kiranavi.
jp/

）
の
「
掲
載
申
込
案
内
及
び
掲

載
基
準
」
を
ご
覧
く
だ
さ
い
。

【
募
集
企
業
数
】

　

掲
載
基
準
を
満
た
す
30
社

【
お
問
い
合
わ
せ
・
お
申
し
込
み
】

　

経
営
支
援
グ
ル
ー
プ

　

☎
（
２
２
９
）
１
８
５
０

　

川
越
市
議
会
の
大
泉
一
夫
議
長

と
各
会
派
代
表
有
志
に
よ
る
工
業

視
察
会
を
、
１
月
30
日
に
開
催
し

ま
し
た
。

　

ま
ず
㈱
三
田
屋
製
作
所
さ
ま
を

訪
問
し
ま
し
た
。
同
社
の
製
品
、

レ
ン
ト
ゲ
ン
用
Ｘ
グ
リ
ッ
ド
は
、

世
界
シ
ェ
ア
30
％
を
誇
り
ま
す
。

飯
田
社
長
か
ら
説
明
を
受
け
た

後
、
工
場
見
学
を
行
い
ま
し
た
。

　

次
に
㈱
サ
カ
イ
ヤ
さ
ま
を
訪
問

し
ま
し
た
。
主
力
製
品
の
ス
ピ
ー

ド
メ
ー
タ
ー
、
ト
ル
コ
ン
パ
ネ
ル

な
ど
の
加
飾
は
、
国
内
外
の
多
く

の
自
動
車
に
採
用
さ
れ
て
い
ま
す
。

　

工
場
見
学
で
は
製
品（
デ
モ
用
）

に
も
触
れ
な
が
ら
説
明
を
受
け
ま

し
た
。

　

時
間
の
関
係
で
２
社
だ
け
の
視

察
と
な
り

ま
し
た
が
、

議
員
各
位

に
会
員
企

業
の
技
術

力
を
肌
で

感
じ
て
い

た
だ
け
た

と
思
い
ま

す
。

㈱三田屋製作所の飯田社長から
説明を受ける視察団

講師の話を熱心に聴講する参加者

卒業生の皆さん

報告

報告

川
越
市
議
会
議
員
団

工
業
視
察
会

外
国
人
観
光
客
対
応

セ
ミ
ナ
ー
開
催

　

2
月
20
日
、
第
18
回
青
年
部
全

体
協
議
会
を
川
越
東
武
ホ
テ
ル
に

て
開
催
し
ま
し
た
。

　

設
立
11
年
目
の
青
年
部
。
新
体

制
で
ス
タ
ー
ト
し
た
一
年
の
総
決

算
で
あ
る
と
と
も
に
、
次
年
度
の

事
業
計
画
・
予
算
な
ど
が
審
議
さ

れ
、
提
出
さ
れ
た
３
つ
の
議
案
は

原
案
通
り
可
決
承
認
さ
れ
ま
し
た
。

　

議
事
終
了
後
は
、
各
地
区
・
室

に
よ
る
１
年
間
の
活
動
報
告
や
青

年
部
活
動
へ
の
貢
献
・
功
績
を
称

え
る
年
間
Ｍ
Ｖ
Ｐ
・
Ｖ
Ｐ
表
彰
が

実
施
さ
れ
ま
し
た
。

　

第
２
部
で
は
、
３
月
末
で
卒
業

す
る
部
員
の
卒
業
式
が
執
り
行
わ

れ
、
次
代
を
担
う
青
年
部
員
に
タ

ス
キ
が
つ
な
が
れ
ま
し
た
。

　

本
会
を
通
じ
て
、
卒
業
生
を
慰

労
す
る
と
と
も
に
、
一
年
を
振
り

返
り
な
が
ら
会
員
同
士
の
親
睦
が

図
ら
れ
ま
し
た
。

青年部青年部
第
18
回 

青
年
部

全
体
協
議
会
を
開
催

9
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恒例の川越職場対抗野球大会が開催されます。会員事業所従業員
の体力の維持向上と、事業所間の親睦を深めることを目的に開催
していますので、ぜひご参加ください。

①開会式は５月20日（日）に初雁球場で開催の予定です。※全チーム全員参加
②出場資格は当所会員事業所の従業員に限ります。
③登録選手の在籍を証明するもの（代表者印でも可）を提出してください。
④主将会議［４月19日（木）］に欠席、遅刻すると原則として大会には出場できません。
⑤電話連絡、文書などは原則として担当者宛てとします。
⑥�組み合わせ決定後の日程変更は、原則的に認めません。ただし雨天順延の場合は、その限りではあり
ません。
⑦１チームの登録人数は11名以上、20名以内とします。
⑧�１つの事業所でチーム編成できない場合、２つ以上の事業所での合同チームでも出場可能です。ただ
し、チームを構成する事業所は当所の会員事業所であることとし、全員がそろいのユニフォームを着
用することとします。
⑨�参加を希望される事業所は、下記資料請求申込書をご記入の上、ＦＡＸにて当所会員サービスグルー
プまでお送りください。申込受領後、担当よりご連絡いたします。

≪お問い合わせ≫　会員サービスグループ　☎（229）1820

川越職場対抗野球大会
第73回

☆申込締切　　３月 30 日（金）

☆参 加 費　　１５，０００円（１チーム）

☆後　　援　　ナガセケンコー㈱・埼玉新聞社（予定）

☆主将会議　　４月 19 日（木）　18 時 30 分～　やまぶき会館（予定）

「第73回 川越職場対抗野球大会」資料請求申込書
【FAX（225）2101 会員サービスグループ行】

申込日　　平成　　年　　月　　日

事 業 所 名

事業所所在地 〒　　　－

ご担当者名

E - m a i l
ア ド レ ス @

電 話 番 号 （　　　　）　　 ＦＡＸ番号 （　　　　）　　

※ご記入いただきました情報は、当事業の各種連絡や関連事業の情報提供のために利用します。

　 注意事項

参加チーム募集!!
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あなたも活用できるかも？

💡補助金活用のヒント💡
　先月、平成29年度の政府補正予算が成立し、これからさまざまな補助金の公募が開始されます。
そこで今号では、各省庁の予算の中から、中小企業の皆さまにもご利用いただける代表的な補助金
をご案内します。
　現在、公募を行っている補助金もございますので、補助金の活用をご検討されている方は、お早
めに当所までお問い合わせください。

各種補助金に関するお問い合わせ：経営支援部　☎ 049（229）1850

※�記載情報は平成 30年２月 20日現在のものであり、昨年度の公募
（実施）状況を参考に記載しています。各種補助金の最新の公募状況
や、そのほか補助金の詳細につきましては、ミラサポWebサイト
よりご確認をお願いいたします。

● 公募中・またはこれから公募が始まる補助金（一例）●

　平成31年10月から実施予定となっている消費税軽減税率制度に向けた対策として、複数税率（８％・
10％）対応レジの導入や、軽減税率に対応する受発注システムの改修などを行うにあたり、その経費の一部
が補助されます。

軽減税率対策補助金（申請受付中）

小売業・サービス業などで、複数税率への対応でレジなどの改修が必要となっている中小企業の方

　中小企業・小規模事業者の方が生産性を向上させるためにＩＴツー
ル（ソフトウエア・サービスなど）を導入する際の経費の一部が補助
されます。
　また、生産性向上に係る計画の策定や補助金申請手続きなどの際に、
ＩＴベンダーや専門家の支援を得ることができます。

ＩＴ導入補助金（公募時期未定）

情報管理や顧客データ管理など、事業所の生産性向上に向けてＩＴツールの導入を検討されている方

　小規模事業者の事業の持続的発展を後押しするため、小規模事業者が、商工会・商工会議所の支援を受け
て経営計画を作成し、その計画に沿って取り組む販路開拓などの経費の一部が補助されます。機械導入やホー
ムページのほかにも、新製品の開発費や展示会の出展費などに幅広くご活用いただけます。

小規模事業者持続化補助金（公募時期未定）

販路開拓に向けて機械設備の導入や広告・ホームページの作成などを検討されている方
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iかわごえインフォメーション

　　　　　　　　　　  は、会員限定の無料情報発信コーナーです。
  　ぜひ一度、貴社を掲載してみませんか？
商品・サービスのＰＲ、新社屋・新店舗のオープン情報、自慢の技、
イチオシの逸品など、貴社のトピックスを何でもご紹介いただけます。
掲載は無料です。ぜひご利用ください。

    グーテン・ターク！

utenG ag!TutenG ag!T お申し込み・お問い合わせ

川越商工会議所 経営支援グループ 会報担当

E-mail
TEL：049（229）1850

： henshu@kawagoe.or.jp

掲
載
社
募集！ ※より多くの会員の皆さまにご利用いただくため、

　１会員１回の掲載とさせていただきます。

川越商工会議所はドイツのオッフェンバッハ商工会議所と友好盟約を締結し、さまざまな分野での交流事業を展開しています。
タイトルのグーテン・タークはドイツ語で 「こんにちは」 の意味です。

会員の皆さまが元気に
コマーシャル！

グーテン
・ターク！

utenG ag!TutenG ag!T 活気にあふれる

　

桃
の
節
句
も
過
ぎ
て
、
間
も
な

く
新
入
園
・
新
入
学
の
時
期
に
な

り
ま
す
。

　

過
去
の
交
通
事
故
発
生
状
況
で

は
、
例
年
３
月
こ
ろ
か
ら
幼
児
や

児
童
な
ど
が
関
係
す
る
交
通
事
故

が
増
加
す
る
傾
向
に
あ
り
ま
す
。

　

入
園
や
入
学
、
進
級
な
ど
で
子

ど
も
た
ち
の
行
動
範
囲
が
広
が

り
、
不
慣
れ
な
道
を
歩
く
機
会
が

増
え
、
不
注
意
が
原
因
の
道
路
へ

の
飛
び
出
し
交
通
事
故
な
ど
が
多

く
発
生
し
ま
す
。
子
ど
も
た
ち
が

交
通
事
故
に
遭
わ
な
い
よ
う
に
、

さ
ま
ざ
ま
な
機
会
を
通
じ
、
安
全

な
道
路
の
歩
き
方
な
ど
の
交
通

ル
ー
ル
を
指
導
す
る
よ
う
に
し
ま

し
ょ
う
。

　

ま
た
子
ど
も
た
ち
の
近
く
を
車

両
で
通
行
す
る
際
は
、
そ
の
動
き

に
十
分
注
意
し
、
不
測
の
事
態
に

も
対
応
可
能
な
速
度
、
間
隔
で
交

通
事
故
防
止
に
努
め
ま
し
ょ
う
。

　

車
の
死
角
部
分
に
入
っ
た
子
ど

も
た
ち
に
気
付
か
ず
車
を
発
進
さ

せ
、
そ
の
ま
ま
巻
き
込
ん
で
し
ま
う

交
通
事
故
が
発
生
す
る
こ
と
も
あ

り
ま
す
。
悲
惨
な
交
通
事
故
の
発

生
を
防
止
す
る
た
め
、
車
を
動
か

す
際
に
は
安
全
確
認
を
必
ず
実
施

し
、
安
全
運
転
に
努
め
ま
し
ょ
う
。

新
入
学
時
期
の

�

交
通
事
故
防
止

川
越
警
察
署

　

１
月
の
全
産
業
合
計
の
業
況
Ｄ

Ｉ
は
、
▲
14
・
４
と
、
前
月
か
ら

▲
１
・
１
ポ
イ
ン
ト
の
悪
化
。
電

子
部
品
や
産
業
用
機
械
、
自
動
車

関
連
を
中
心
と
し
た
生
産
や
、
イ

ン
バ
ウ
ン
ド
を
含
め
た
観
光
需
要

は
堅
調
に
推
移
す
る
も
の
の
、
深

刻
な
人
手
不
足
の
影
響
に
加
え
、

鉄
鋼
、
農
産
物
な
ど
の
仕
入
価
格

や
燃
料
費
の
上
昇
に
よ
る
収
益
圧

迫
か
ら
、
建
設
業
や
飲
食
・
宿
泊

業
な
ど
サ
ー
ビ
ス
業
の
業
況
感
が

悪
化
し
た
。

　

た
だ
し
、「
好
転
」
か
ら
「
不

変
」
へ
の
変
化
も
押
し
下
げ
要
因

と
な
っ
た
こ
と
に
留
意
が
必
要
。

中
小
企
業
の
景
況
感
は
、
総
じ
て

緩
や
か
な
回
復
基
調
が
続
い
て
い

る
も
の
の
、
足
元
で
一
服
感
が
み

ら
れ
る
。

　

先
行
き
に
つ
い
て
は
、
先
行
き

見
通
し
Ｄ
Ｉ
が
▲
13
・
６
（
今
月

比
＋
０
・
８
ポ
イ
ン
ト
）
と
ほ
ぼ

横
ば
い
を
見
込
む
。
個
人
消
費
の

持
ち
直
し
や
イ
ン
バ
ウ
ン
ド
を
含

め
た
観
光
需
要
拡
大
、
輸
出
や
設

備
投
資
の
堅
調
な
推
移
、
補
正
予

算
な
ど
へ
の
期
待
感
が
う
か
が
え

る
。
他
方
、
人
手
不
足
の
影
響
拡

大
や
、
原
材
料
費
・
燃
料
費
・
運

送
費
の
上
昇
、
コ
ス
ト
増
加
分
の

販
売
価
格
へ
の
転
嫁
遅
れ
を
懸
念

す
る
声
も
多
く
、
中
小
企
業
の
業

況
感
は
ほ
ぼ
横
ば
い
で
推
移
す
る

見
通
し
。

　

中
小
企
業
退
職
金
共
済
（
中
退

共
）
制
度
は
、
中
小
企
業
の
事
業

主
が
、
従
業
員
の
退
職
金
を
計
画

的
に
準
備
で
き
る
国
の
退
職
金
制

度
で
す
。

<

制
度
の
し
く
み>

　

事
業
主
が
中
退
共
と
退
職
金
共

済
契
約
を
結
び
、
毎
月
の
掛
金
は

事
業
主
が
指
定
し
た
預
金
口
座
か

ら
振
り
替
え
ま
す
。
従
業
員
が
退

職
し
た
と
き
は
、
そ
の
従
業
員
の

請
求
に
基
づ
き
、
中
退
共
か
ら
退

職
金
が
直
接
支
払
わ
れ
ま
す
。

<

制
度
の
メ
リ
ッ
ト>

▼
掛
金
の
一
部
を
国
が
助
成
。

　
（
※
一
部
対
象
外
あ
り
）

▼�

掛
金
は
全
額
非
課
税
で
、
手
数

料
不
要
。

▼
社
外
積
立
型
で
管
理
が
簡
単
。

▼�
パ
ー
ト
タ
イ
マ
ー
や
家
族
従
業

員
も
加
入
で
き
ま
す
。

▼�
ほ
か
の
退
職
金
・
企
業
年
金
制

度
な
ど
と
の
資
産
移
換
も
可
能

で
す
。

（
独
）勤
労
者
退
職
金
共
済
機
構

中
小
企
業
退
職
金
共
済
事
業
本
部

中
退
共
制
度
の
ご
案
内

業
況
Ｄ
Ｉ
は
緩
や
か
な
回
復

基
調
続
く
も
、足
元
で
一
服
。

先
行
き
は
ほ
ぼ
横
ば
い

Ｌ
Ｏ
Ｂ
Ｏ
商
工
会
議
所
早
期
景
気
観
測

○
年
度
更
新
手
続
き
の
受
付
期
間

　

３
月
30
日（
金
）～
４
月
６
日（
金
）

　

当
所
労
働
保
険
事
務
組
合
に
事

務
委
託
さ
れ
て
い
る
事
業
所
さ
ま

の
労
働
保
険
（
労
災
保
険
・
雇
用

保
険
）
の
年
度
更
新
の
時
期
が
近

づ
き
ま
し
た
。

　

手
続
き
書
類
は
、
３
月
24
日
こ

ろ
ま
で
に
皆
さ
ま
の
お
手
元
に
郵

送
で
お
届
け
す
る
予
定
で
す
。

　

郵
送
さ
れ
た
書
類
に
「
平
成
29

年
４
月
１
日
～
平
成
30
年
３
月
31

日
ま
で
の
支
払
い
賃
金
・
終
了
工

事
」
を
ご
記
入
の
上
、
必
ず
４
月

６
日
（
金
）
ま
で
に
ご
提
出
く
だ

さ
い
ま
す
よ
う
お
願
い
申
し
上
げ

ま
す
。

　

ま
た
、
す
で
に
特
別
加
入
し
て

い
る
方
で
、
４
月
１
日
よ
り
日
額

の
変
更
を
希
望
す
る
場
合
は
、
３

月
28
日
受
付
分
ま
で
に
な
り
ま
す

の
で
、
至
急
ご
連
絡
を
お
願
い
い

た
し
ま
す
。

【
お
問
い
合
わ
せ
】

労
働
保
険
事
務
組
合
川
越
商
工
会
議
所

※�

労
働
保
険
事
務
組
合
窓
口
が
、

川
越
市
仲
町
１

－

12
へ
移
転
し

て
お
り
ま
す
。

☎
（
２
２
９
）
１
８
７
０

労
働
保
険
事
務
組
合
に

事
務
委
託
さ
れ
て
い
る
皆
さ
ま
へ

労
保
事
務
組
合
だ
よ
り

川越地域ジョブ・カードサポートセンター
ジョブ・カードを活用して社員総活躍 ! !

  人材確保・
育成

    キャリア
  コンサル
ティング

    社員の
  スキル
アップ

助成金
川越市仲町 1-12（〒350-8510）
（川越商工会議所内）
TEL：049（229）1850
FAX：049（225）2101
https://www.kawagoe.or.jp

事務局
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  　ぜひ一度、貴社を掲載してみませんか？
商品・サービスのＰＲ、新社屋・新店舗のオープン情報、自慢の技、
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川越商工会議所 経営支援グループ 会報担当

E-mail
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： henshu@kawagoe.or.jp

掲
載
社
募集！ ※より多くの会員の皆さまにご利用いただくため、

　１会員１回の掲載とさせていただきます。

川越商工会議所はドイツのオッフェンバッハ商工会議所と友好盟約を締結し、さまざまな分野での交流事業を展開しています。
タイトルのグーテン・タークはドイツ語で 「こんにちは」 の意味です。

会員の皆さまが元気に
コマーシャル！

グーテン
・ターク！

utenG ag!TutenG ag!T 活気にあふれる

オンリーワン技術でまちと現場を照らす

当社の特徴は３つあります。１つ目は昭和16年創
業、今年で77年目を迎える老舗企業ということ。
２つ目はオンリーワン技術や業界ナンバーワン製
品を数多く持っていること。そして３つ目は正社
員の平均年齢32歳という若い活力に溢れているこ
とです。写真は国内唯一の当社技術を担っている
メンバーであり、彼らの製造した街路灯カバーが
日本全国の夜のまちを照らしています。

株式会社 長谷川製作所

住所

TEL

FAX

URL

営業

定休

鶴ヶ島

39
小畔
川

小堤（北）
小堤

東洋大南側

東洋大
名細中

名細小

川越市下小坂52

049（233）1021

049（233）2050

www.e-hasegawa.co.jp

8：30～17：30

土・日曜、祝日

身体の不調を本気でなんとかしたいあなたへ

当店では、お客さまの痛みと不快感を取り除くため
に、体と心のケアを大切に施術をしています。落ち
着いたアジアンテイストの空間で、ストレッチ・もみ
ほぐし・足のむくみ取り・角質ケアなど、ご満足い
ただける施術をご用意しています。また、マタニティー
の施術もお受けいたしますので、お気軽にお問い合
わせください。今までの施術で、満足できなかった
り諦めてしまったあなた、ぜひお任せください！

タイ古式マッサージ トゥクトゥク

住所

TEL

URL

営業

定休

丸広
39

ベルクベルク

川越第一中川越第一中
川越総合高川越総合高

川越工高川越工高

アトレマルヒロアトレマルヒロ

喜
多
院

喜
多
院

成
田
山
別
院

成
田
山
別
院

川越駅

本川越駅

三番町 1 6

川越市仙波町3-16-13

049（228）4855

https://www.kawagoe-tuktuk.com/

10：00～22：00

最終受付 21:00

木曜

マシニングセンター・NC旋盤などの加工機を使い、
主に自動車工場さまのラインの設備や金型の加工に
取り組んでまいりました。近年では、お菓子メーカー
さまがラインで使用するオーブンなど、加工の幅を
広げております。今後もお客さまのニーズにお応えで
きるよう、小さな品物から大きな品物まで多品種・
短納期に取り組み、社員一同精進してまいります。

機械加工50年

株式会社 小川製作所

川越市池辺252-1

049（243）2660

049（243）2099

8：00～17：00

日曜

（土曜定休は月に2、3日）

住所

TEL

FAX

営業

定休

1 6

川越IC

南
大
塚
駅

関
越
自
動
車
道

武蔵野
総合病院

川越南高

尚美
学園大学

八瀬大橋南

南大塚
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川
越
ホ
ー
ム
は
、「
川
越
地
域

密
着
型
不
動
産
コ
ン
サ
ル
タ
ン

ト
」を
キ
ャ
ッ
チ
コ
ピ
ー
に
掲
げ
、

「
コ
ン
サ
ル
テ
ィ
ン
グ
が
で
き
る

町
の
不
動
産
屋
さ
ん
」
を
目
指
し

て
い
る
。
本
川
越
駅
近
く
の
本
店

も
、
昨
年
末
移
転
し
、
装
い
を
新

た
に
し
た
。

　
井
上
さ
ん
は
、就
職
活
動
中
に
、

た
ま
た
ま
同
社
に
出
合
っ
た
。
不

動
産
業
は
堅
苦
し
い
イ
メ
ー
ジ
が

あ
っ
た
が
、同
社
は「
ア
ッ
ト
ホ
ー

ム
で
、
社
長
以
下
、
社
員
の
皆
さ

ん
の
人
柄
に
惹
か
れ
て
」
働
い
て

み
た
い
と
思
っ
た
と
い
う
。

　
44
歳
と
若
い
松
ヶ
角
社
長
や
先

輩
た
ち
と
一
緒
に
、
４
０
０
室
、

１
０
０
０
台
を
超
え
る
住
宅
、
店

舗
、
駐
車
場
な
ど
の
賃
貸
物
件
の

管
理
業
務
に
従
事
し
て
い
る
。
契

約
や
家
賃
の
入
出
金
、
リ
フ
ォ
ー

ム
、
日
々
の
ト
ラ
ブ
ル
対
応
（
水

漏
れ
、
給
湯
器
故
障
、
鍵
の
紛
失

な
ど
）
と
、仕
事
は
山
ほ
ど
あ
る
。

　
時
に
は
、
遅
い
時
間
に
呼
び
出

さ
れ
る
こ
と
も
あ
る
が
、「
困
っ

て
い
る
の
は
お
客
さ
ま
な
の
で
」

と
、
屈
託
が
な
い
。「
感
謝
の
言

葉
を
聞
く
の
が
一
番
う
れ
し
い
」

と
言
う
。

　
と
は
い
え
、
ま
だ
社
歴
は
３
年

弱
。
井
上
さ
ん
は
「
知
識
も
経
験

も
ま
だ
ま
だ
で
す
。
特
に
難
し
い

の
は
、
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
の

取
り
方
で
す
」
と
話
す
。
賃
貸
管

理
で
は
、
入
居
者
や
オ
ー
ナ
ー
、

工
事
業
者
３
者
の
意
思
疎
通
、
調

整
が
重
要
な
仕
事
。
当
初
、
オ
ー

ナ
ー
の
意
向
を
業
者
に
う
ま
く
伝

え
ら
れ
ず
、
厳
し
い
言
葉
を
返
さ

れ
た
こ
と
も
あ
る
。
段
取
り
、
言

葉
遣
い
な
ど
一
生
懸
命
努
力
し
て

い
る
。

　
今
後
の
課
題
は
業
務
の
幅
を
広

げ
る
こ
と
。
同
社
は
、
お
客
さ
ま

が
抱
え
る
不
動
産
に
つ
い
て
の
課

題
に
総
合
的
に
ア
ド
バ
イ
ス
で
き

る
業
態
を
目
指
し
て
い
る
。
そ
の

た
め
、
井
上
さ
ん
は
現
在
、
宅
建

（
宅
地
建
物
取
引
士
）
試
験
の
勉

強
中
だ
。

　
好
き
な
言
葉
は
「
継
続
は
力
な

り
」。
テ
ニ
ス
も
中
学
時
代
か
ら

ず
っ
と
続
け
て
い
る
。
不
動
産
業

を
極
め
た
い
と
い
う
意
思
が
見
え

た
。

　井上さんはとても人柄が良く、見た目も爽やかな
好青年です。お客さまからの評判も良く、当社に
とってなくてはならない存在です。
　仕事に真剣に取り組むからこその苦労もありま
すが、常に明るく前向きに、一緒に頑張っていきま
しょう！まずは宅建取得！

　
C

LA
SS

IC かがやきびと
　

　
　

　
 

★

き
ら
り
★
と
か
が
や
く

　
　川
越
の 

「
人
財
」 
を
紹
介
し
ま
す
。

★

わか
が
や
き

が

社
の

ひ
と

かがやきびとさま前略

不
動
産
の
プ
ロ
目
指
す

有限会社川越ホーム
取締役社長

よりメッセージ松ヶ角 尚人さん

事業内容

川越市内に2店を構え不動産業を営む有
限会社川越ホーム。入社3年目の井上宏明
さんは、賃貸物件の管理を担当し、入居者
やオーナーなどとのコミュニケーションに
心を配る日々だ。目指すは、不動産のあら
ゆる分野を学び顧客の要望に総合的に対
応できるプロフェッショナルだ。

有限会社川越ホーム

井上 宏明さん (27)

川越中原町2-4-6
TEL：049（223）2571

http://www.kawagoehome.com
従業員数 9人

ホームページ

ま つ が す み

不動産売買の仲介、
コンサルティング、
不動産賃貸の企画・
仲介・管理　など
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〒350-8510 川越市仲町1-12 川越商工会議所 会報「CLASSIC」読者窓口 宛

【応募方法】

①クロスワードパズルの解答  ②会報「ＣＬＡＳＳＩＣ」に対する感想・意見など
③氏名  ④住所  ⑤電話番号  ⑥事業所名

【応募先】

※当選者の発表は、景品の発送をもってかえさせていただきます。
※ご応募された方の個人情報は、当選者の選定・発送以外には使用いたしません。

3月30日（金）到着分まで
E-mail：henshu@kawagoe.or.jp

◎正解者の中から3名さまに 『1,000円分の図書カード』 を差し上げます。

ハガキ、またはメールに

を明記し、下記までご応募ください。

【応募締切】

　仕事帰りや休日によく書店へ行くのですが、
お客さんとして行っても並んでいる商品がずれ
ていると気になって手直ししてしまい、友人に
よく笑われます。10年近く書店に勤めていたの
で職業病です。
　入所して８カ月。まだ職業病的なものはあり
ませんが、今年は太宰府天満宮で初詣をした
ので、たくさん学ぶ姿勢で過ごしていきたいと
思います。（相原）

今月 の すまいる コラ職員 ム
「レレレノレコード」

　セレクトされたレコード、CDなど
の音楽ソフトの販売のほか、店内で
はコーヒーやアルコール、お食事もお
楽しみいただけます。気さくな店主が
いらっしゃるのも魅力の一つです。

　今まで川越にはなかっ
たような遊び場を提供し
ています。一見入りにく
いと思われがちですが、
カフェ感覚でお気軽に
お立ち寄りください。

新会員から皆さまへ

川越市連雀町8-2-2 TEL：049（222）0023

Smile

著作権記事
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川越商工会議所 会報
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https://www.kawagoe.or.jp/

地域から世界に  ともに未来を拓こう！

「レレレノレコード」

撮影：イメージア・フォトオフィス  島崎 賢一 

今月 の すまいる

（株）長谷川製作所
タイ古式マッサージ トゥクトゥク

（株）小川製作所

○わが社のかがやきびと
井上 宏明さん／（有）川越ホーム

○グーテン・ターク！
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