
川越商工会議所 会報
かわごえ[クラシック]

[ク
ラ
シ
ッ
ク
]
か
わ
ご
え

■
発

行
所

：
川

越
商

工
会

議
所

 〒
3

5
0

-8
51

0
 埼

玉
県

川
越

市
仲

町
1
-1

2
 電

話
0

4
9（

2
2

9
）1

8
1
0

■
制

作
・

印
刷

：
六

三
四

堂
印

刷（
株

）　
■

編
集

協
力

：（
有

組
）じ

も
と

メ
デ

ィ
ア

　
■

禁
無

断
転

載
　

■
定

価
：

1部
 2

16
円

http://www.kawagoe.or.jp/

地域から世界に  ともに未来を拓こう！

「欧米自動車（株）」

撮影：イメージア・フォトオフィス  島崎 賢一 

今月 の すまいる

CGコミュニケーションズ（株）
中山秀明建築研究室
かすみ法務事務所

○わが社のかがやきびと
小島美紀さん、松本貴仁さん／都ユニリース（株）埼玉支店

○グーテン・ターク！
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｢健康経営｣とは？
社員とその家族を大切に



　
社
内
で
は
、
出
勤
時
と
昼
休
み
に

は
当
番
が
緑
茶
を
入
れ
て
い
る
。
昼

食
は
手
作
り
の
弁
当
を
持
参
し
て
く

る
社
員
が
多
く
、
緑
茶
を
飲
み
な
が

ら
食
べ
て
い
る
。
社
員
は
仕
事
の
合

間
に
は
、
同
社
で
用
意
し
た
コ
ー

ヒ
ー
な
ど
を
飲
み
な
が
ら
適
宜
休
憩

を
取
っ
て
い
る
。

　
働
き
や
す
い
職
場
環
境
は
、
求
人

活
動
に
も
有
利
だ
。
同
社
を
よ
く
知

る
取
引
銀
行
の
営
業
マ
ン
か
ら
「
こ

の
会
社
で
働
き
た
い
」
と
言
わ
れ
た

こ
と
も
あ
る
。

　「
昼
食
を
一
人
で
食
べ
な
い
」
と

松
本
氏
は
決
め
て
い
る
。
取
引
先
の

営
業
担
当
者
な
ど
と
話
を
す
る
と
、

さ
ま
ざ
ま
な
情
報
が
得
ら
れ
る
か
ら

だ
と
い
う
。
が
ん
治
療
も
、
こ
う
し

た
付
き
合
い
や
情
報
収
集
か
ら
最
善

の
方
法
を
選
択
で
き
た
。

　
同
社
の
創
業
も
何
気
な
い
会
話
が

き
っ
か
け
だ
。
松
本
氏
は
、
東
京
の

コ
ン
ピ
ュ
ー
タ
ー
会
社
に
10
年
間
勤

務
し
、
栄
転
の
辞
令
が
出
る
も
、
川

越
か
ら
離
れ
ら
れ
な
い
た
め
退
職
し

た
。
あ
る
日
、
自
家
用
車
の
メ
ン
テ

ナ
ン
ス
に
訪
れ
た
自
動
車
整
備
工
場

で
、
顧
客
の
情
報
管
理
に
困
っ
て
い

る
と
聞
き
、
解
決
す
る
た
め
の
装
置

た
が
、
ほ
か
の
社
員
が
仕
事
を
カ

バ
ー
し
て
乗
り
切
っ
た
。
松
本
氏
は

「
皆
、
親
が
い
る
の
だ
か
ら
、
誰
で

も
い
つ
か
は
介
護
を
す
る
と
き
が

や
っ
て
き
ま
す
。
そ
の
時
は
、
会
社

が
サ
ポ
ー
ト
し
て
い
き
た
い
で
す
。

社
員
を
大
切
に
す
る
と
い
う
こ
と

は
、
そ
の
家
族
も
大
切
に
す
る
と
い

う
こ
と
で
す
。
社
員
の
声
に
耳
を
傾

け
て
い
き
た
い
で
す
」
と
話
す
。

　
松
本
氏
は
、
仕
事
を
す
る
上
で

「
チ
ャ
レ
ン
ジ
、
人
、
継
続
」
を
特

に
意
識
し
て
き
た
。
月
初
め
と
、
週

初
め
に
行
う
朝
礼
で
は
、
社
員
の
予

定
を
挙
げ
て
も
ら
い
、
休
暇
の
希
望

が
出
れ
ば
、
協
力
体
制
を
考
え
る
。

さ
ら
に
、
自
身
の
病
か
ら
の
復
帰
後

は
、
誰
で
も
同
社
の
経
営
が
で
き
る

く
ら
い
、
徹
底
し
て
情
報
の
共
有
を

し
て
い
る
。

　
健
康
宣
言
は
、
こ
れ
ま
で
同
社
が

取
り
組
ん
で
き
た
こ
と
を
表
明
し
た

だ
け
だ
と
い
う
。
以
前
か
ら
社
員
の

健
康
管
理
の
た
め
、
禁
煙
手
当
の
制

度
を
設
け
、
ひ
と
月
に
２
千
円
を
支

給
し
て
き
た
。
社
員
の
健
康
に
ま
で

気
を
配
る
の
は
、
社
員
が
体
調
を
崩

せ
ば
、
お
客
さ
ま
に
迷
惑
を
掛
け
て

し
ま
う
こ
と
も
あ
る
か
ら
だ
。

　
同
社
の
社
員
は
定
時
で
退
社
す

る
。松
本
氏
は
会
社
を
社
員
に
任
せ
、

少
し
早
め
に
退
社
す
る
。
社
員
に
は

限
ら
れ
た
時
間
で
メ
リ
ハ
リ
あ
る
働

き
方
を
す
る
よ
う
指
導
し
て
き
た

が
、
定
時
で
上
が
れ
る
の
は
、
取
引

先
の
多
く
が
公
的
機
関
で
あ
る
こ
と

の
影
響
も
大
き
い
と
い
う
。

　
別
企
業
を
経
て
入
社
し
た
松
本
氏

の
40
代
の
長
男
は
、
幼
児
の
子
育
て

中
。
男
性
社
員
の
子
育
て
支
援
に
つ

い
て
、
社
内
の
理
解
が
深
ま
っ
た
。

定
年
間
近
の
社
員
は
、
親
の
介
護
の

た
め
に
有
給
休
暇
を
連
続
で
取
得
し

　
松
本
事
務
器
株
式
会
社
の
創
業
社

長
で
、78
歳
の
今
も
経
営
者
を
務
め
、

時
に
は
営
業
マ
ン
と
し
て
も
活
躍
す

る
松
本
秀
男
氏
。
は
き
は
き
と
し
た

語
り
口
か
ら
は
想
像
が
で
き
な
い

が
、
60
歳
で
ス
テ
ー
ジ
３
の
胃
が
ん

が
発
見
さ
れ
、
手
術
を
受
け
た
。
入

院
中
で
も
毎
日
、
会
社
の
売
り
上
げ

や
利
益
な
ど
を
従
業
員
に
報
告
さ

せ
、会
社
の
経
営
に
携
わ
っ
て
い
た
。

　
一
時
は
、
病
室
に
見
舞
い
に
訪
れ

た
人
が
帰
り
際
に「
も
う
だ
め
だ
ね
」

と
さ
さ
や
く
声
も
聞
こ
え
た
ほ
ど
の

症
状
だ
っ
た
が
、
今
は
定
期
的
に
検

査
を
受
け
て
は
い
る
も
の
の
、
毎
日

出
社
す
る
ま
で
に
回
復
し
た
。

S P E C I A L特集

社
員
も
大
切
、家
族
も
大
切

い
ち
早
く
健
康
宣
言

昼
食
を
一
人
で
食
べ
な
い

　少子高齢社会で労働人口が減っている中、労働者の確保は企業にとって喫緊の課題だ。
従業員の健康に配慮し、働きやすい環境を整える健康経営は、今や企業経営者の大切な
仕事の一つともいえる。国は「健康経営優良法人認定制度」を設け、健康経営に取り組む企
業のバックアップを始めた。公的機関をはじめ、自動車販売店や整備工場向けの商品を開
発・卸売をしている松本事務器株式会社は、埼玉県から「多様な働き方実践企業」の認定を
受け、さらに全国健康保険協会（協会けんぽ）の健康宣言を川越市内でもいち早く表明し
た、健康経営を実践している企業だ。松本秀男代表取締役に取り組みについて聞いた。

松本 秀男
（まつもと ひでお）

氏
1939年生まれ
松本事務器株式会社 代表取締役

（78）

松本事務器株式会社

とは?
社員とその家族を大切に
「健康経営」

自動車業界向けの業務合理化の提案、
アイデアを生かしたオリジナル製品の
創出。

○男性社員の子育て支援等を積極的に
　行っている企業（ノー残業デーの実施など
　時間外勤務の縮減／出産補助休暇）。
○多様な働き方への取り組みを社内外に
　意思表示している。

○100％健診を受診します。
○法令を順守します。
○健康経営の実践に向けた
　環境整備を行います。
○受動喫煙対策に取り組みます。
○長時間労働対策に取り組みます。

IT時代を迎えるまで、日本中から
引きあいのあったオリジナル商品

〈健康宣言宣言証〉

〈多様な働き方実践企業認定証〉

松本事務器株式会社
住　　所：川越市元町1-6-2
電話番号：049（224）3949
従業員数：7人 

「健康宣言」

「多様な働き方実践企業」シルバー
（埼玉県 2013年認定）

認定内容

宣言内容
事業内容

（協会けんぽ 2017年9月実施）

パートナー第9号

マーデキス（車両管理カード）システム

2年に1度、同社が発行している
カタログ。自動車業界向けにア
イデア満載のオリジナル商品を
掲載している。
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（埼玉県 2013年認定）

認定内容

宣言内容
事業内容

（協会けんぽ 2017年9月実施）

パートナー第9号

マーデキス（車両管理カード）システム

2年に1度、同社が発行している
カタログ。自動車業界向けにア
イデア満載のオリジナル商品を
掲載している。

3

特
集
：「
健
康
経
営
」
と
は
？

行
事
予
定
／
Ｐ
ｉｃ
ｋｕｐ
！

事
業
案
内
・
事
業
報
告

コ
ラ
ム
／
こ
ち
ら
中
小
企
業
相
談
所

か
わ
ご
え
イ
ン
フ
ォ
／
グ
ー
テ
ン･

タ
ー
ク

か
が
や
き
び
と
／
今
月
の
す
ま
い
る



を
思
い
つ
い
た
。
ビ
ジ
ブ
ル
レ
コ
ー

ダ
ー
を
参
考
に
企
画
開
発
し
た
「
マ
ー

デ
キ
ス
（
車
両
管
理
カ
ー
ド
）
シ
ス

テ
ム
」
だ
。Ｉ
Ｔ
が
普
及
し
、
コ
ン

ピ
ュ
ー
タ
ー
の
デ
ー
タ
ベ
ー
ス
に
切

り
替
わ
る
ま
で
、
日
本
全
国
の
自
動

車
整
備
工
場
な
ど
で
活
躍
し
た
。

　
自
宅
の
片
隅
で
起
業
し
、
現
在
に

至
る
ま
で
に
、
さ
ま
ざ
ま
な
ア
イ
デ

ア
を
形
に
し
て
き
た
。
同
社
で
企
画

開
発
と
販
売
を
行
い
、
製
造
は
協
力

会
社
に
任
せ
て
い
る
。
お
客
さ
ま
の

困
り
ご
と
を
解
決
す
る
た
め
に
、
よ

り
良
い
も
の
を
つ
く
っ
て
も
ら
お
う

と
、
協
力
会
社
の
経
営
者
の
気
持
ち

を
推
し
量
り
、
代
金
を
現
金
で
前
払

い
し
て
き
た
。

　
以
前
は
社
員
と
家
族
ぐ
る
み
の
付

き
合
い
も
し
て
い
た
が
、
時
代
に
合

わ
せ
て
や
り
方
を
変
え
た
。
社
員
に

は
家
族
と
食
事
し
て
も
ら
う
た
め
に

ギ
フ
ト
券
な
ど
を
渡
し
て
い
る
。
松

本
氏
は
「
私
に
も
サ
ラ
リ
ー
マ
ン

だ
っ
た
時
代
が
あ
っ
た
か
ら
、
従
業

員
の
気
持
ち
も
よ
く
分
か
り
ま
す
。

従
業
員
が
１
日
も
休
ま
ず
に
会
社
に

来
て
く
れ
た
ら
、
感
謝
、
感
激
で
す
。

事
業
と
同
じ
く
ら
い
社
員
が
大
切
で

す
。
私
も
健
康
で
い
ら
れ
る
よ
う
に

努
力
は
惜
し
み
ま
せ
ん
。
ス
ト
レ
ス

や
悩
み
を
少
な
く
す
る
こ
と
が
健
康

の
秘
訣
（
ひ
け
つ
）
で
し
ょ
う
か
」

と
話
し
て
ほ
ほ
笑
ん
だ
。

S P E C I A L 特集

健
康
が
大
切

❶ 認定証などの交付
❷ 求人面でのPR
❸ 研修などの情報を提供
❹ 県建設工事の入札参加資格申請時の加点
❺ 中小企業制度融資

健康経営優良法人認定制度（経済産業省）

特に優良な健康経営を実践している大企業や中小企業、団体を顕
彰する制度。従業員や求職者、関係企業や金融機関などから「従
業員の健康管理を経営的な視点で考え、戦略的に取り組んでい
る法人」として社会的に評価を受けられるような環境を整備する
ことを目標としている。

仕事と子育て等の両立を支援するため、短時間勤務やフレックスタイ
ムなど、複数の働き方を実践している企業や団体を県が認定するもの。

「多様な働き方実践企業」認定制度（埼玉県）

認定企業のメリット

実施特典 ❶ 協会けんぽがサポート
❷ 優良企業認定・表彰
❸ ホームページでの公表・メディアへの情報提供
❹ 健康資料を送付
❺ 健康経営優良法人認定制度への推薦
❻ 信用保証料優遇制度に係る認定

「健康宣言」 協会けんぽ

□100％健診を受診します。
□法令を順守します。

下記項目のうち3つ以上チェックしてエントリー
□健康経営の実践に向けた環境整備を行います。
□協会けんぽの特定保健指導に協力します。
□食生活の改善に取り組みます。
□運動機会の増進に取り組みます。
□受動喫煙対策に取り組みます。
□感染症予防に取り組みます。
□長時間労働対策に取り組みます。
□メンタルヘルス対策に取り組みます。

必須項目

とは?
社員とその家族を大切に
「健康経営」

■ これからの中小企業に欠かせない健康経営！
代表的な経営資源としてよく「ヒト」・「モノ」・「カネ」が挙げられます。アクサ生命が2015年に全国の経営者
10,411名を対象に行ったアンケートでは、これらに「情報」を加えた「4つの経営資源のうち、最も重要な経
営資源は？」との質問に対して、80％の経営者が「ヒト」と回答されました。

『健康経営』は最重要資源である「ヒト（従業員）」の健康を経営資源と捉え、積極的に投資していく経営手法
のことです。まさにこれからの中小企業に欠かせない考え方と言えます。例えば、高血圧や糖尿病などの生
活習慣病ですが、長年の生活習慣の積み重ねで発症率が変わると言われています。社内の自動販売機で甘
いコーヒーや炭酸飲料を販売しないようにしただけで、従業員の健康診断結果が良くなったという事例もあ
ります。簡単なことから始めて、それを長く続けていくことが『健康経営』の第一歩です。

当社では、東京商工会議所が認定する健康経営アドバイザー（※）の資格の取得を推奨しており、埼玉支
社管内には139名の健康経営アドバイザーが在籍しています。日々、経営者の皆さまに健康経営の必要性
や効率的な取り組み方をお伝えさせていただいています。8月から従業員の健康習慣を把握していただく
ためのアンケートツール（「健康習慣アンケート」）の事業所への提供を始めましたが、経営者の皆さまに
とても喜ばれています。

■ 健康経営をサポートする健康経営アドバイザー！

※｢健康経営アドバイザー｣とは？

埼玉支社 支社長

河野 通隆氏

アクサ生命保険株式会社

『健康経営』を知らない企業（経営者）に対して必要性などを伝え、実践のきっかけをつくる、
『健康経営』に取り組もうとする企業に対して必要な情報提供や実践支援を行う専門家です。
❶ 『健康経営』を始めるお手伝いをします! ・・・
❷ 『健康経営』に関する情報を提供します! ・・・
❸ 『健康経営』の実践を支援します! ・・・・・・・・・
❹ 貴社に最適な専門家につなぎます! ・・・・・・・

貴社の健康課題を一緒に考え、これから実行するアクションをご提案します。
貴社に役立つ施策・事例・専門機関などの情報を選んで提供します。
ご希望の企業には、計画策定や実施のフォローもお手伝いします。
貴社の健康経営の課題を解決するために、社会保険労務士、中小企業診断士、
保健師などの専門家におつなぎします。

アクサ生命が地域のために取り組んでいます！
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：総務経理グループ 049（229）1810

：会員サービスグループ 049（229）1820
　（共　　　　済） 049（229）1830
　（検定センター） 049（229）1840

：経営支援グループ 049（229）1850
 049（229）1860

：ウェスタ川越オフィス 049（265）8860

総 経

ウ
会

お問い合わせ先

川越商工
会 議 所 事業案内･報告

12　

月

日
曜

予
定
事
業･

開
催
場
所

3
日
カ
ラ
ー
コ
ー
デ
ィ
ネ
ー
タ
ー
検
定
試
験

（
市
内
）

7
木
日
本
政
策
金
融
公
庫　

定
例
相
談
会

（
会
議
所
）

8
金
青
年
部
交
流
会（
川
越
温
泉 

湯
遊
ラ
ン
ド
）

川
越
き
も
の
の
日

10
日
ビ
ジ
ネ
ス
実
務
法
務
検
定
試
験
（
市
内
）

11
月
年
末
調
整
個
別
指
導
会（
～
13
日
：
会
議
所
）

女
性
会　

ク
リ
ス
マ
ス
デ
ィ
ナ
ー

 
パ
ー
テ
ィ
ー
（
氷
川
会
館
）

13
水
常
議
員
会
（
会
議
所
）

17
日
Ｂ
Ａ
Ｔ
Ｉ
Ｃ
／
ｅ
ｃ
ｏ
検
定
試
験
（
市
内
）

18
月
川
越
き
も
の
の
日

26
火
女
性
会　

フ
ラ
ワ
ー
ア
レ
ン
ジ
メ
ン
ト

 

講
習
会
（
会
議
所
）

28
木
川
越
き
も
の
の
日

11
月･

12
月
の
予
定

予定

　

11
月
27
日
（
月
）
は
商
工
会
議

所
会
費
の
口
座
振
替
日
で
す
。

　

口
座
振
替
を
ご
利
用
さ
れ
て
い

な
い
方
は
、
11
月
27
日
（
月
）
ま

で
に
お
振
り
込
み
い
た
だ
く
か
、

窓
口
に
ご
持
参
く
だ
さ
い
ま
す
よ

う
お
願
い
申
し
上
げ
ま
す
。
お
振

り
込
み
の
場
合
、
振
込
手
数
料
は

会
員
さ
ま
の
ご
負
担
と
な
り
ま
す
。

　

な
お
、
領
収
書
は
原
則
と
し
て

発
行
し
て
お
り
ま
せ
ん
（
税
務
処

理
上
、
通
帳
記
帳
さ
れ
る
こ
と
に

よ
り
対
応
可
能
で
す
）。
た
だ
し
、

会
員
さ
ま
の
ご
都
合
に
よ
り
領
収

書
発
行
を
ご
希
望
さ
れ
る
場
合

は
、
総
務
経
理
グ
ル
ー
プ
ま
で
ご

連
絡
く
だ
さ
い
。

総
務
経
理
グ
ル
ー
プ

　

☎
（
２
２
９
）
１
８
１
０

商
工
会
議
所

会
費
納
入
の
ご
案
内

11　

月

日
曜

予
定
事
業
・
開
催
場
所

11
土
か
わ
ご
え
産
業
フ
ェ
ス
タ

 

（
～
12
日
：
ウ
ェ
ス
タ
川
越
）

12
日
ビ
ジ
ネ
ス
マ
ネ
ジ
ャ
ー
検
定
試
験
（
市
内
）

15
水
女
性
会
視
察
研
修
会
（
長
瀞
）

18
土
川
越
き
も
の
の
日

19
日
第
１
４
７
回
簿
記
検
定
試
験
（
市
内
）

21
火
都
市
景
観
シ
ン
ポ
ジ
ウ
ム
（
ス
カ
ラ
座
）

ブ
ラ
ッ
ク
ボ
ー
ド
Ｐ
Ｏ
Ｐ
講
習
会

 

（
会
議
所
）

22
水
個
人
事
業
の
経
理
の
基
本
セ
ミ
ナ
ー

 

（
会
議
所
）

26
日
小
江
戸
川
越
ハ
ー
フ
マ
ラ
ソ
ン
（
市
内
）

福
祉
住
環
境
コ
ー
デ
ィ
ネ
ー
タ
ー
検
定
試
験

 

（
市
内
）

27
月

商
工
会
議
所
会
費

　
　
　
　
　

口
座
振
替
日

海
外
展
開
支
援
セ
ミ
ナ
ー
（
会
議
所
）

28
火
川
越
き
も
の
の
日

5

特
集
：「
健
康
経
営
」
と
は
？

行
事
予
定
／
Ｐ
ｉｃ
ｋｕｐ
！

事
業
案
内
・
事
業
報
告

コ
ラ
ム
／
こ
ち
ら
中
小
企
業
相
談
所

か
わ
ご
え
イ
ン
フ
ォ
／
グ
ー
テ
ン･

タ
ー
ク

か
が
や
き
び
と
／
今
月
の
す
ま
い
る



個
人
青
色
申
告
者
対
象

　

年
末
調
整
個
別
指
導
会
を
開
催
し
ま
す

案内
　

家
族
（
専
従
者
）
や
従
業
員
の

給
料
に
つ
い
て
源
泉
税
を
清
算
し

て
納
付
す
る
の
が
年
末
調
整
で
す
。

（
平
成
30
年
１
月
10
日
ま
で
に
納

付
）

　

下
記
の
日
程
で
年
末
調
整
個
別

指
導
会
を
開
催
し
ま
す
。（
税
額

が
０
円
で
も
、
税
務
署
・
各
市
町

村
へ
給
与
の
支
払
い
報
告
を
し
な

け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。）

【
日　

時
】

　

12
月
11
日（
月
）～12

月
13
日（
水
）

　
　

９
時
30
分
～
13
時
／

　
　

13
時
30
分
～
15
時

※ 

今
回
は
午
前
・
午
後
の
実
施
と

な
り
ま
す
。

【
会　

場
】

　

当
所　

２
階
会
議
室

【
対　

象
】

個
人
青
色
申
告
者
で
給
与
の
支

給
人
員
が
常
時
10
人
未
満
の
事

業
所（
納
期
特
例
分
の
み
対
象
）

※ 

た
だ
し
税
理
士
関
与
お
よ
び
ご

自
分
で
処
理
で
き
る
方
を
除
く
。

　

詳
細
に
つ
き
ま
し
て
は
、
経
営

支
援
グ
ル
ー
プ
ま
で
お
問
い
合
わ

せ
く
だ
さ
い
。

経
営
支
援
グ
ル
ー
プ

　

☎
（
２
２
９
）
１
８
５
０

　

☎
（
２
２
９
）
１
８
６
０

ご持参いただくもの

①平成29分現金出納帳
②平成29年分源泉税１人別徴収簿
③生命保険料・損害保険料（長

期のみ）・地震保険料・小規
模企業共済等控除証明書など

④国民健康保険料・国民年金保
険料の領収書

⑤扶養控除申告書（所要事項
記入のこと）

⑥前年分（平成28年分）源泉
徴収簿および納付書控など

⑦税務署より配布された関係
書類全部

⑧印鑑・筆記用具・電卓など

　

今
年
で
８
回
目
を
迎
え
、
川
越

の
晩
秋
の
イ
ベ
ン
ト
と
し
て
定
着

し
て
き
た
「
小
江
戸
川
越
ハ
ー
フ

マ
ラ
ソ
ン
」
が
26
日
（
日
）
に
開

催
さ
れ
ま
す
。

　

当
日
は
、
全
国
か
ら
参
加
さ
れ

る
約
１
万
人
の
ラ
ン
ナ
ー
が
川
越

市
内
を
駆
け
抜
け
ま
す
。

　

ゲ
ス
ト
ラ
ン
ナ
ー
に
は
、
現
役

時
代
駅
伝
を
中
心
に
活
躍
さ
れ
、

美
人
ア
ス
リ
ー
ト
と
し
て
注
目
を

集
め
た
湯
田
友
美
さ
ん
を
お
迎
え

し
ま
す
。

　

会
場
で
は
ラ
ン
ナ
ー
だ
け
で
な

く
、
観
戦
さ
れ
る
方
も
楽
し
め
る

企
画
が
多
数
用
意
さ
れ
て
い
ま
す
。

ぜ
ひ
会
場
や
コ
ー
ス
へ
足
を
お
運

び
い
た
だ
き
、
ラ
ン
ナ
ー
へ
の
温

か
い
ご
声
援
を
お
願
い
し
ま
す
。

　

な
お
、
大
会
当
日
は
市
内
中
心

部
か
ら
西
部
に
か
け
て
交
通
規
制

が
行
わ
れ
ま
す
。
皆
さ
ま
に
ご
不

便
を
お
掛
け
い
た
し
ま
す
が
、
何

卒
ご
協
力
を
お
願
い
い
た
し
ま
す
。

　

大
会
に
関
す
る
詳
細
は
、
大
会

公
式
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
（http://

w
w

w
.koedo-m

arathon.com

）

を
ご
参
照
く
だ
さ
い
。

案内
小
江
戸
川
越
ハ
ー
フ

マ
ラ
ソ
ン
２
０
１
７

大
会
の
ご
案
内
と
お
願
い

案内

誌
上
賀
詞
交
換

�

掲
載
の
ご
案
内

新
年
の
ご
あ
い
さ
つ

　

会
報
「
Ｃ
Ｌ
Ａ
Ｓ
Ｓ
Ｉ
Ｃ
」
１

月
号
に
お
い
て「
誌
上
賀
詞
交
換
」

を
掲
載
い
た
し
ま
す
。

　

当
所
の
会
報
は
、
毎
月
10
日
に

５
０
０
０
部
を
発
行
し
、
会
員
事

業
所
は
も
ち
ろ
ん
、
全
国
の
商
工

会
議
所
、
諸
官
庁
な
ど
へ
配
布
し

て
い
ま
す
。
新
年
の
ご
あ
い
さ
つ

に
、
ぜ
ひ
ご
利
用
く
だ
さ
い
。

　

な
お
、
掲
載
ス
ペ
ー
ス
に
限
り

が
あ
り
ま
す
の
で
、
お
早
め
に
お

申
し
込
み
く
だ
さ
い
。

�

・
掲
載
サ
イ
ズ

　
　
　
　
　
　

縦
25
㎜
×
横
85
㎜

�

・
掲
載
料　

１
万
円

�

・
掲
載
ス
ペ
ー
ス

　
　
　
　
　
　

先
着
32
社

�

・
申
込
締
切　

11
月
30
日
（
木
）

�

・
申
込
先

　

総
務
経
理
グ
ル
ー
プ

　
　

☎
（
２
２
９
）
１
８
１
０
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ウ
ェス
タ
川
越
オ
フ
ィ
ス

閉
所
の
お
知
ら
せ

案内
　

川
越
商
工
会
議
所
ウ
ェ
ス
タ
川

越
オ
フ
ィ
ス
は
、
会
員
の
皆
さ
ま

へ
の
サ
ー
ビ
ス
向
上
・
事
務
の
効

率
化
を
図
る
た
め
、
平
成
30
年
３

月
30
日
（
金
）
を
も
っ
て
閉
所
し
、

４
月
２
日
（
月
）
よ
り
本
所
（
仲

町
）
に
業
務
を
一
元
化
い
た
し
ま

す
。
ご
不
便
を
お
か
け
い
た
し
ま

す
が
、
何
卒
ご
理
解
の
ほ
ど
お
願

い
申
し
上
げ
ま
す
。

　

な
お
、
労
働
保
険
事
務
組
合
の

業
務
は
、
平
成
29
年
12
月
28
日

（
木
）
ま
で
と
さ
せ
て
い
た
だ
き
、

平
成
30
年
１
月
４
日
（
木
）
か
ら

本
所
で
取
り
扱
い
を
行
い
ま
す
。

〇
労
働
保
険
事
務
組
合

ウ
ェ
ス
タ
で
の
業
務
取
扱

　

平
成
29
年
12
月
28
日（
木
）ま
で

本
所
で
の
業
務
取
扱

　

平
成
30
年
１
月
４
日（
木
）か
ら

〇
経
営
、
金
融
相
談
ほ
か

ウ
ェ
ス
タ
で
の
業
務
取
扱

　

平
成
30
年
３
月
30
日（
金
）ま
で

本
所
で
の
業
務
取
扱

　

平
成
30
年
４
月
２
日（
月
）か
ら

■
お
問
い
合
わ
せ

・
経
営
支
援
部

　

☎
（
２
２
９
）
１
８
５
０

・
ウ
ェ
ス
タ
川
越
オ
フ
ィ
ス

　

☎
（
２
６
５
）
８
８
６
０

　

本
年
５
回
目
と
な
る
「
川
越
も

の
づ
く
り
ブ
ラ
ン
ド
Ｋ
Ｏ
Ｅ
Ｄ
Ｏ 

Ｅ
‐
Ｐ
Ｒ
Ｏ
（
イ
ー
プ
ロ
）」
の
認

定
審
査
会
が
過
日
開
催
さ
れ
、
認

定
企
業
５
社
お
よ
び
、
そ
の
中
か

ら
大
賞
・
奨
励
賞
が
決
定
い
た
し

ま
し
た
。

【
大
賞
】

●
㈱
ジ
ェ
ッ
ク
東
理
社

　

液
化
窒
素
容
器
「
シ
ー
ベ
ル
」

【
奨
励
賞
】

●
㈱
弘
輝
テ
ッ
ク

　

 

卓
上
型
局
所
噴
流
は
ん
だ
付
け

装
置
「
タ
ク
ロ
ボ
」

●
㈲
テ
ク
ニ
カ
ル
ブ
レ
ー
ン

　

 

世
界
で
唯
一
の
技
術
を
用
い
た

画
期
的
な
オ
ー
デ
ィ
オ
ア
ン
プ

【
認
定
企
業
】

●
パ
ワ
ー
ド
ラ
イ
ヤ
ー
㈲

　

 

圧
縮
空
気
の
水
と
塵
を
取
り
除

く
装
置

●
イ
ー
・
レ
ン
ジ
ャ
ー
㈱

　

 

Ｉ
Ｔ
サ
ポ
ー
ト
統
合
プ
ラ
ッ
ト

ホ
ー
ム
「
オ
ク
ト
パ
ス
」

　

詳
細
に
つ
い
て
は
、
同
ブ
ラ
ン

ド
事
業
の
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
で
も
ご

覧
い
た
だ
け
ま
す
。

URLhttp://w
w

w
.koedo-epro.com

/

「
川
越
も
の
づ
く
り
ブ
ラ
ン
ド

��

Ｋ
Ｏ
Ｅ
Ｄ
Ｏ�

Ｅ

－Ｐ
Ｒ
Ｏ
」

受
賞
・
認
定
企
業
決
定
！

報告

　

９
月
28
日
、
所
沢
市
民
文
化
セ

ン
タ
ー 

ミ
ュ
ー
ズ
に
て
「
第
６

回
埼
玉
県
西
部
地
域
産
業
ミ
ニ
商

談
会
」
が
開
催
さ
れ
ま
し
た
。

　

こ
の
商
談
会
は
、
主
に
埼
玉
県

西
部
地
域
の
商
工
団
体
が
、
会
員

企
業
を
対
象
と
し
て
、
会
員
間
の

受
発
注
を
促
進
す
る
た
め
の
商
談

会
お
よ
び
展
示
会
を
開
催
し
、
会

員
企
業
の
発
展
に
寄
与
す
る
こ
と

を
目
的
に
開
催
さ
れ
て
い
ま
す
。

今
回
は
入
間
市
商
工
会
が
主
管
と

な
り
開
催
し
ま
し
た
（
全
体
で

１
４
２
商
談
）。

　

当
所
か
ら
は
発
注
企
業
４
社
、

受
注
企
業
２
社
、
展
示
会
に
３
社

が
参
加
し
ま
し
た
。
各
社
と
も
に

限
ら
れ
た
時
間
の
中
で
、
積
極
的

な
商
談
を
行
い
ま
し
た
。

　

第
７
回
川
越
ま
ち
ゼ
ミ
が
、
８

月
１
日
か
ら
９
月
12
日
ま
で
の
期

間
で
開
催
さ
れ
ま
し
た
。

　

今
回
は
80
店
舗
が
参
加
し
、
講

座
数
は
89
講
座
と
過
去
最
高
。
講

座
終
了
後
の
ア
ン
ケ
ー
ト
で
は
、

店
舗
・
受
講
者
の
双
方
か
ら
「
参

加
し
て
良
か
っ
た
」
と
い
う
満
足

の
声
が
数
多
く
寄
せ
ら
れ
ま
し

た
。

　

次
回
の
第
8
回
川
越
ま
ち
ゼ
ミ

は
２
０
１
８
年
２
月
～
４
月
に
開

催
予
定
で
す
。
開
催
に
先
立
ち
、

新
規
参
加
店
舗
さ
ま
向
け
の
説
明

会
を
左
記
の
と
お
り
行
い
ま
す
。

ま
ち
ゼ
ミ
の
概
要
や
講
座
を
開
く

上
で
の
ポ
イ
ン
ト
な
ど
を
分
か
り

や
す
く
説
明
し
ま
す
の
で
、
新
た

に
参
加
を
ご
検
討
中
の
方
は
奮
っ

て
お
申
し
込
み
く
だ
さ
い
。

【
日
時
】

①
11
月
17
日
（
金
）

　
　
　

14
時
30
分
～
16
時

②
11
月
20
日
（
月
）

　
　
　

19
時
～
20
時
30
分

③
11
月
29
日
（
水
）

　
　
　

10
時
30
分
～
12
時

【
会
場
】
当
所　

中
会
議
室

【
お
問
い
合
わ
せ
】

会
員
サ
ー
ビ
ス
グ
ル
ー
プ

　

☎
（
２
２
９
）
１
８
２
０

第
６
回
埼
玉
県
西
部
地
域
産
業

ミ
ニ
商
談
会

　
　
　

開
催
さ
れ
る

～
全
89
講
座
が
終
了
～

第
７
回�

川
越
ま
ち
ゼ
ミ
を
開
催

報告

報告

商談会の様子

7

特
集
：「
健
康
経
営
」
と
は
？

行
事
予
定
／
Ｐ
ｉｃ
ｋｕｐ
！

事
業
案
内
・
事
業
報
告

コ
ラ
ム
／
こ
ち
ら
中
小
企
業
相
談
所

か
わ
ご
え
イ
ン
フ
ォ
／
グ
ー
テ
ン･

タ
ー
ク

か
が
や
き
び
と
／
今
月
の
す
ま
い
る



川
越
創
業
ス
ク
ー
ル

を
開
催
し
ま
し
た

　

10
月
14
日
・
15
日
の
２
日
間
で
、

川
越
ま
つ
り
が
開
催
さ
れ
ま
し

た
。
昨
年
、
ユ
ネ
ス
コ
の
無
形
文

化
遺
産
に
登
録
後
、
初
め
て
の
開

催
と
な
っ
た
川
越
ま
つ
り
。
天
候

に
は
恵
ま
れ
ま
せ
ん
で
し
た
が
、

73
万
人
も
の
人
出
で
に
ぎ
わ
い
ま

し
た
。
夜
に
は
豪
華
絢
爛
な
山
車

に
よ
る
「
曳
っ
か
わ
せ
」
も
予
定

ど
お
り
行
わ
れ
、
大
い
に
盛
り
上

が
り
ま
し
た
。

　

川
越
市
内
で
の
新
規
開
業
を
目

指
す
方
々
を
対
象
に
、９
月
６
日
か

ら
「
川
越
創
業
ス
ク
ー
ル
（
経
済

産
業
省
認
定
）」を
開
催
し
ま
し
た
。

　

３
回
目
と
な
る
今
年
は
昨
年
ま

で
と
内
容
を
変
更
し
、
基
礎
講
座

（
１
日
間
）と
実
践
講
座（
４
日
間
）

に
分
け
て
開
催
。
受
講
者
は
創
業

の
心
構
え
か
ら
事
業
計
画
書
の
作

成
、
財
務
・
税
務
の
知
識
な
ど
を

学
び
ま
し
た
。

　

10
月
21
日
の
最
終
日
に
は
、
受

講
者
に
よ
る
ビ
ジ
ネ
ス
プ
ラ
ン
発

表
会
を
実
施
し
、
日
本
政
策
金
融

公
庫
の
職
員
を
は
じ
め
と
す
る
審

査
員
の
前
で
成
果
を
披
露
し
ま
し

た
。
こ
の
発
表
会
で
選
出
さ
れ
た

優
秀
ビ
ジ
ネ
ス
プ
ラ
ン
は
、
来
年

２
月
に
開
催
さ
れ
る「
Ｅ
Ｊ
Ｃ（
第

４
回
全
国
創
業
ス
ク
ー
ル
選
手

権
）」
に
エ
ン
ト
リ
ー
さ
れ
ま
す
。

国
指
定
重
要
無
形
民
俗
文
化
財

川
越
ま
つ
り
が

開
催
さ
れ
ま
し
た

報告

報告

曳っかわせ

ビジネスプラン発表会の様子

雨の中でも囃子演舞

報告
諸
会
議
開
催
報
告

　

特
別
委
員
会
と
し
て
発
足
し
た

Ｒ
Ｄ
21
委
員
会
な
ど
の
各
種
会
議

が
左
記
の
と
お
り
開
催
さ
れ
ま
し

た
。

■
Ｒ
Ｄ
21
委
員
会

【
日
時
】
９
月
26
日

【
議
題
】

・�

Ｒ
Ｄ
21
委
員
会
の
進
め
方
に
つ

い
て

※ 

Ｒ
Ｄ
21
委
員
会
は
、
当
所
定
款

第
54
条
お
よ
び
委
員
会
規
約
に

基
づ
き
、
会
頭
の
諮
問
に
応
ず

る
た
め
の
特
別
委
員
会
で
す
。

　

 

今
回
は
、
中
小
企
業
の
生
産
性

向
上
に
お
け
る
最
先
端
技
術
情

報
（
Ｉ
Ｔ
・
Ｉ
ｏ
Ｔ
・
Ａ
Ｉ
）

の
利
活
用
に
関
す
る
調
査
研
究

が
諮
問
さ
れ
ま
し
た
。今
後
は
、

国
内
外
の
先
進
事
例
の
情
報
収

集
、
研
究
、
視
察
な
ど
を
行
い
、

中
小
企
業
で
の
導
入
・
取
り
組

み
を
支
援
し
て
い
き
ま
す
。

■ 

産
業
推
進
委
員
会

�

正
副
委
員
長
会
議

【
日
時
】
10
月
５
日

【
議
題
】

・
活
動
内
容
に
つ
い
て

■
サ
ー
ビ
ス
業
部
会

�

正
副
部
会
長
会
議

【
日
時
】
10
月
11
日

【
議
題
】

①
視
察
研
修
会
に
つ
い
て

②
新
春
セ
ミ
ナ
ー
に
つ
い
て

■
商
業
部
会　

正
副
部
会
長
会
議

【
日
時
】
10
月
17
日

【
議
題
】

① 

平
成
29
年
度
後
期
事
業
に
つ
い

て
②
視
察
研
修
会
に
つ
い
て

■
総
務
・
財
務
小
委
員
会

【
日
時
】
10
月
25
日

【
議
題
】

①
上
半
期
収
支
状
況
に
つ
い
て

②
諸
規
則
変
更
に
つ
い
て

③
新
年
名
刺
交
歓
会
に
つ
い
て

④
優
良
従
業
員
表
彰
式
に
つ
い
て

■
総
合
政
策
委
員
会

�

オ
リ
ン
ピ
ッ
ク
小
委
員
会

【
日
時
】
10
月
27
日

【
議
題
】

① 

オ
リ
ン
ピ
ッ
ク
小
委
員
会
の
活

動
内
容
に
つ
い
て

② 
川
越
市
の
取
り
組
み
状
況
に
つ

い
て

③
今
後
の
活
動
内
容
に
つ
い
て
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９
月
の
全
産
業
合
計
の
業
況
Ｄ

Ｉ
は
、
▲
15
・
３
と
、
前
月
か
ら
＋

２
・
９
ポ
イ
ン
ト
の
改
善
。た
だ
し
、

「
悪
化
」
か
ら
「
不
変
」
へ
の
変
化

が
押
し
上
げ
要
因
と
な
っ
た
こ
と

に
留
意
が
必
要
。

　

堅
調
な
建
設
・
設
備
投
資
に
加

え
、イ
ン
バ
ウ
ン
ド
を
含
む
好
調
な

観
光
需
要
が
全
体
を
牽
引
し
た
。ま

た
、
電
子
部
品
、
自
動
車
関
連
の
生

産
が
引
き
続
き
底
堅
く
推
移
し
た
。

他
方
、
人
手
不
足
の
拡
大
や
、
天
候

不
順
な
ど
に
よ
る
農
水
産
物
の
出

荷
減
・
価
格
上
昇
、
消
費
者
の
低
価

格
志
向
を
指
摘
す
る
声
は
依
然
と

し
て
多
い
。中
小
企
業
の
景
況
感
は

総
じ
て
緩
や
か
な
回
復
が
続
く
も

の
の
、そ
の
マ
イ
ン
ド
に
は
依
然
と

し
て
鈍
さ
が
見
ら
れ
る
。

　

先
行
き
に
つ
い
て
は
、先
行
き
見

通
し
Ｄ
Ｉ
が
▲
15
・
０
（
今
月
比
＋

０
・
３
ポ
イ
ン
ト
）
と
ほ
ぼ
横
ば
い

を
見
込
む
。輸
出
や
設
備
投
資
の
堅

調
な
推
移
、秋
の
行
楽
シ
ー
ズ
ン
に

伴
う
観
光
需
要
の
拡
大
、消
費
持
ち

直
し
な
ど
へ
の
期
待
感
が
う
か
が

え
る
。
他
方
、最
低
賃
金
を
含
め
人

件
費
の
上
昇
や
受
注
機
会
の
損
失

な
ど
人
手
不
足
の
影
響
拡
大
、地
政

学
的
リ
ス
ク
、
運
送
費
・
原
材
料
費

の
上
昇
な
ど
を
懸
念
す
る
声
は
多

く
、中
小
企
業
に
お
い
て
は
先
行
き

へ
の
慎
重
な
見
方
が
続
い
て
い
る
。

業
況
Ｄ
Ｉ
は
、３
カ
月
ぶ
り
に
改
善
。先
行
き

は
慎
重
な
見
方
残
り
、ほ
ぼ
横
ば
い
の
動
き

Ｌ
Ｏ
Ｂ
Ｏ
商
工
会
議
所
早
期
景
気
観
測

20
項
目
の
要
望
を
決
定

報告

報告

第
55
回�

埼
玉
県
商
工

会
議
所
議
員
大
会
開
催

「
川
越
市
し
ご
と
応
援
協
議
会
」

新
た
に
発
足

　

10
月
30
日
に
、
国
・
埼
玉
県
の

平
成
30
年
度
施
策
に
対
し
て
、
商

工
会
議
所
か
ら
の
要
望
を
決
定
す

る
埼
玉
県
商
工
会
議
所
議
員
大
会

が
開
催
さ
れ
ま
し
た
。

　

当
日
は
県
内
全
16
商
工
会
議
所

が
集
結
し
、
中
小
企
業
に
対
す
る

支
援
や
地
域
経
済
活
性
化
に
向
け

た
対
策
を
求
め
る
20
項
目
の
要
望

が
決
定
さ
れ
ま
し
た
。

【
重
点
要
望
】

○ 

中
小
企
業
・
小
規
模
事
業
者
の

経
営
力
強
化
に
つ
い
て

○ 

県
内
地
域
の
均
衡
あ
る
発
展
に

つ
い
て

○ 

イ
ン
バ
ウ
ン
ド
に
対
応
し
た
イ

ン
フ
ラ
整
備
に
つ
い
て

○ 

も
の
づ
く
り
人
材
の
確
保
・
育

成
に
つ
い
て

　

ま
た
同
大
会
の
中
で
、
商
工
会

議
所
活
動
に
対
す
る
長
年
の
功
績

を
た
た
え
る
表
彰
が
行
わ
れ
、
当

所
か
ら
３
名（
事
業
所
表
彰
含
む
）

の
役
員
・
議
員
が
表
彰
さ
れ
ま
し

た
。

【
表
彰
者
名
】

常
議
員　
㈱
埼
玉
り
そ
な
銀
行 

川
越
支
店

　

〃　
　

西
村　

平
雪

議　

員　

山
田　

禎
久

　

10
月
20
日
、「
川
越
市
し
ご
と

応
援
協
議
会
」
設
立
総
会
が
当
所

に
て
開
催
さ
れ
ま
し
た
。

　

こ
の
協
議
会
は
、
事
業
者
・
教

育
機
関
・
金
融
機
関
・
行
政
機
関
・

報
道
機
関
を
構
成
員
と
し
て
お

り
、「
し
ご
と
」
を
テ
ー
マ
と
し

た
川
越
産
業
の
活
性
化
を
目
的
に

設
立
さ
れ
ま
し
た
。
当
日
は
27
名

の
方
に
出
席
い
た
だ
き
、
議
題
は

す
べ
て
可
決
承
認
さ
れ
ま
し
た
。

【
議
決
事
項
】

・
協
議
会
会
則
承
認
の
件

・
役
員
選
任
の
件　

ほ
か

【
役
員
】

・
会
長

　

立
原　

雅
夫
（
川
越
商
工
会
議
所
）

・
副
会
長

　

上
野　
　

博
（
東
京
国
際
大
学
）

　

小
倉　

元
司
（
い
る
ま
野
農
業
㈿
）

　

中
目　

隆
夫
（
㈱
丸
広
百
貨
店
）

・
顧
問

　

川
合　

善
明
（
川
越
市
長
）

・
監
事

　

斉
藤　

重
教

 

（
㈱
埼
玉
り
そ
な
銀
行 

川
越
支
店
）

　

桑
原　

秀
恵

 

（
㈱
武
蔵
野
銀
行 

川
越
支
店
）

　

10
月
25
日
、
第
52
回
青
年
部
交

流
会
を
ラ
・
ボ
ア
・
ラ
ク
テ
に
て

開
催
し
ま
し
た
。

　

今
回
は
、メ
デ
ィ
ア
も
注
目
し
、

地
域
の
発
展
に
ご
尽
力
い
た
だ
く

イ
ー
グ
ル
バ
ス
㈱ 

谷
島
社
長
に

「
ニ
ー
ズ
を
ね
ら
え
！
ビ
ジ
ネ
ス

チ
ャ
ン
ス
は
こ
こ
に
あ
る
」
と
題

し
、
ご
講
演
い
た
だ
き
ま
し
た
。

　

谷
島
社
長
は
、
自
社
や
地
域
を

発
展
さ
せ
て
き
た
手
法
や
自
身
の

経
験
か
ら
生
ま
れ
た
考
察
な
ど
を

語
り
、
熱
い
想
い
を
持
っ
て
取
り

組
む
姿
勢
に
参
加
者
は
感
銘
を
受

け
て
い
ま
し
た
。

　

引
き
続
き
開
催
さ
れ
た
懇
親
会

で
は
谷
島
社
長
に
も
参
加
を
い
た

だ
き
、
講
演
内
容
を
振
り
返
る
と

と
も
に
、
メ
ン
バ
ー
同
士
の
交
流

が
図
ら
れ
ま
し
た
。

青年部青年部
第
52
回
交
流
会
開
催

～
ニ
ー
ズ
を
ね
ら
え
！

　
ビ
ジ
ネ
ス
チ
ャ
ン
ス
は
こ
こ
に
あ
る
～

講演の様子

9

特
集
：「
健
康
経
営
」
と
は
？

行
事
予
定
／
Ｐ
ｉｃ
ｋｕｐ
！

事
業
案
内
・
事
業
報
告

コ
ラ
ム
／
こ
ち
ら
中
小
企
業
相
談
所

か
わ
ご
え
イ
ン
フ
ォ
／
グ
ー
テ
ン･

タ
ー
ク

か
が
や
き
び
と
／
今
月
の
す
ま
い
る



著作権記事
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安心して働くための「無期転換ルール」とは
事業主の皆さま・有期労働契約で働く皆さまへ

◆「経営者の退職金制度」
　●豊かな老後のための準備

◆「万一の時の備え」
　●共済金などの受給権（掛金）は差押禁止

◆国が定めた制度で「安心・確実」
　●法律（小規模企業共済法）に基づく共済制度
　●国が全額出資する（独）中小機構が運営

◆掛金は、「月額1,000円から」
　● 500円刻みで上限は月額７万円（年間84万円）
　●いつでも、「増額」や「減額」ができます

◆とにかく「大きな節税」
　●掛金は、全額「所得控除」
　　 ※掛金全額所得控除による節税例
　　　 課税所得400万円 …………………………… 税額 785,300円
　　　 掛金月額３万円（年間36万円）…… 加入後税額 675,800円
　　　 　　　　　　　　　　　 　　　　　　　 節税額 109,500円！

　●受け取る時（共済金）は、「退職所得扱い」（一括受取）
　　または「公的年金などの雑所得扱い」（分割受取）

◆加入期間が長いほど有利…「早めに加入」
　●加入年数が勤続年数扱い

◆加入後は従業員数が増えても継続可（通算手続き時を除く）
　…「資格があるうちに」

～平成30年４月から無期労働契約への転換申し込みが本格化します～

　有期労働契約が更新されて通算５年を超えたときは、労働者の申し込みにより、期間の定めのない労働
契約（無期労働契約）に転換できるルールです。通算５年のカウント平成25年４月１日以降に開始した有
期労働契約が対象です。（労働契約法　第18条：平成25年４月１日施行）

※ 無期労働契約の労働条件（職務、勤務地、賃金、労働時間など）は、別段の定め（労働協約、就業規則、個々
の労働契約）がない限り、直前の有期労働契約と同一となります。労働条件を変える場合は、別途就業規則
の改定などが必要です。

◆無期転換ルールとは

　雇用されている方のうち、原則として契約期間に定めがある有期労働契約が通算５年を超えるすべての
方が対象です。契約社員やパート、アルバイトなどの名称は問いません。

◆対象となる方は

無期転換ポータルサイト　http://muki.mhlw.go.jp/
無期転換ルールの概要や無期転換のメリットなどのほか、相談先である都道府県労働局の一覧などを掲載しています。

◆お困りの場合は、埼玉労働局雇用環境・均等室にご相談ください

平成 25 年４月開始で契約期間が１年の場合の例

お問い合わせ先：埼玉労働局 雇用環境・均等室　TEL 048（600）6210

　無期転換申込権の発生後、働く方が会社に対して無期転換する旨を申し出た場合、無期労働契約が成立
します（会社は断ることはできません）。この申し込みは口頭でも法律上は有効ですが、後々のトラブルを
防ぐため、書面で行うことをお勧めします。

◆無期転換の申し込みは、書面で行うことをお勧めします

無期転換ルールを避けることを目的として、無期転換申込権が発生する前に雇止めをするこ
とは、労働契約法の趣旨に照らして望ましいものではありません。また、有期契約の満了時
に使用者が更新年限や更新回数の上限などを一方的に設けたとしても、雇止めをすることは
許されない場合もありますので、慎重な対応が必要です。

１年

平成25年
４月

締結

１年

平成26年
４月

更新

１年

平成27年
４月

更新

１年

平成28年
４月

更新

１年

平成29年
４月

更新

１年

平成30年
４月

更新

無期労働契約

平成31年
４月

転換
申込

無期転換
申込権発生５年

}
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iかわごえインフォメーション

　　　　　　　　　　  は、会員限定の無料情報発信コーナーです。
  　ぜひ一度、貴社を掲載してみませんか？
商品・サービスのＰＲ、新社屋・新店舗のオープン情報、自慢の技、
イチオシの逸品など、貴社のトピックスを何でもご紹介いただけます。
掲載は無料です。ぜひご利用ください。

    グーテン・ターク！

utenG ag!TutenG ag!T お申し込み・お問い合わせ

川越商工会議所 経営支援グループ 会報担当

E-mail
TEL：049（229）1850

： henshu@kawagoe.or.jp

掲
載
社
募集！ ※より多くの会員の皆さまにご利用いただくため、

　１会員１回の掲載とさせていただきます。

川越商工会議所はドイツのオッフェンバッハ商工会議所と友好盟約を締結し、さまざまな分野での交流事業を展開しています。
タイトルのグーテン・タークはドイツ語で 「こんにちは」 の意味です。

会員の皆さまが元気に
コマーシャル！

グーテン
・ターク！

utenG ag!TutenG ag!T 活気にあふれる

　
「
秋
の
日
は
つ
る
べ
落
と
し
」

と
い
う
こ
と
わ
ざ
の
と
お
り
、
こ

の
時
期
は
日
が
暮
れ
る
の
が
早

く
、
薄
暮
れ
時
の
外
出
や
車
両
の

運
転
に
は
特
段
の
注
意
が
必
要
で

す
。

　

埼
玉
県
の
過
去
３
年
間
の
交
通

事
故
統
計
を
見
る
と
、
10
月
か
ら

年
末
に
か
け
て
の
16
時
か
ら
20
時

の
間
に
交
通
死
亡
事
故
が
多
発

し
、
ほ
か
の
時
間
帯
に
比
べ
約
２

倍
も
多
く
な
っ
て
お
り
、
中
で
も

交
通
事
故
死
者
の
約
66
％
が
65
歳

以
上
の
高
齢
者
と
い
う
特
徴
が
あ

り
ま
す
。

　

川
越
市
内
に
お
い
て
も
、
過
去

３
年
間
の
同
時
期
、
同
時
間
帯
の

交
通
事
故
が
多
く
、
全
体
の
約

30
％
を
占
め
て
い
ま
す
。
こ
の
時

間
帯
は
、
帰
宅
や
買
い
物
な
ど
で

人
が
慌
た
だ
し
く
活
動
す
る
時
間

帯
と
重
な
り
、
と
て
も
危
険
な
時

間
帯
と
な
り
ま
す
。

　

こ
う
し
た
環
境
を
意
識
し
て
、

車
両
運
転
者
は
速
度
を
控
え
て
余

裕
を
も
っ
た
運
転
と
早
め
の
ラ
イ

ト
点
灯
を
実
施
し
、
歩
行
者
や
自

転
車
運
転
者
は
、
反
射
材
な
ど
を

有
効
活
用
し
て
、
交
通
事
故
防
止

に
ご
協
力
を
お
願
い
し
ま
す
。

早
め
の

ラ
イ
ト
点
灯
を
！

川
越
警
察
署

　

労
働
保
険
は
労
災
保
険
と
雇
用

保
険
の
総
称
で
、
政
府
が
管
理
運

営
し
て
い
る
強
制
加
入
の
保
険
制

度
で
す
。

　

労
働
者
が
業
務
上
負
傷
し
た
場

合
、
労
働
者
が
失
業
し
た
場
合
な

ど
に
必
要
な
保
険
給
付
を
行
っ
て

い
ま
す
。

　

労
働
保
険
は
、
原
則
と
し
て
労

働
者
を
一
人
で
も
雇
用
し
て
い
れ

ば
、
加
入
手
続
き
を
行
い
、
労
働

保
険
料
を
納
め
な
け
れ
ば
な
り
ま

せ
ん
。

　

ま
だ
加
入
さ
れ
て
い
な
い
事
業

主
の
方
は
、
速
や
か
に
加
入
手
続

き
を
行
う
よ
う
お
願
い
い
た
し
ま

す
。

　

な
お
、
手
続
き
指
導
お
よ
び
加

入
勧
奨
に
よ
っ
て
も
自
主
的
な
加

入
手
続
き
を
行
わ
な
い
事
業
主
に

対
し
て
は
、
強
制
的
な
加
入
を
含

め
た
対
策
を
実
施
し
て
い
ま
す
。

【
お
問
い
合
わ
せ
】

埼
玉
労
働
局 

労
働
保
険
徴
収
課

　

☎
０
４
８（
６
０
０
）６
２
０
３

　

公
社
で
は
低
廉
な
料
金
に
て
人

材
育
成
の
面
で
、
階
層
別
研
修
や

生
産
管
理
、
現
場
改
善
、
品
質
管

理
、
Ｉ
Ｓ
Ｏ
、
財
務
・
会
計
、
人

事
・
労
務
、
営
業
と
い
っ
た
実
務

研
修
を
行
っ
て
い
ま
す
。

◆
研
修
会
・
セ
ミ
ナ
ー
の
お
知
ら
せ

◎
動
画
マ
ー
ケ
テ
ィ
ン
グ
講
座

　

貴
社
の
製
品
や
サ
ー
ビ
ス
の
売

上
増
、
契
約
数
増
を
達
成
す
る
た

め
の
ツ
ー
ル
（
手
段
）
と
し
て
の

動
画
の
利
用
方
法
を
学
び
ま
す
。

　

日
時
：
11
月
27
日
（
月
）

　
　
　
　

９
時
30
分
～
16
時
30
分

　

場
所
： 

大
宮
ソ
ニ
ッ
ク
シ
テ
ィ

ビ
ル
10
階

◎
川
越
開
催
の
地
域
密
着
セ
ミ
ナ
ー

　

要
望
の
高
い
４
研
修
を
ウ
ェ
ス

タ
川
越
で
開
催
し
ま
す
。

①
測
定
基
礎
研
修

　

平
成
30
年
２
月
８
日
（
木
）

②
若
手
社
員
育
成
研
修

　

平
成
30
年
２
月
14
日
（
水
）

③
５
Ｓ
研
修

　

平
成
30
年
２
月
16
日
（
金
）

④
Ｑ
Ｃ
手
法
入
門
研
修

　

平
成
30
年
２
月
20
日
（
火
）

※
各
研
修
の
問
い
合
わ
せ
は

研
修
・
情
報
グ
ル
ー
プ

　

☎
０
４
８（
６
４
７
）４
０
８
７

11
月
は「
労
働
保
険
適
用

促
進
強
化
期
間
」で
す

経
営
に
役
立
つ
！

各
種
セ
ミ
ナ
ー
の
ご
案
内

埼
玉
労
働
局

(

公
財)

埼
玉
県
産
業
振
興
公
社

　

国
税
庁
で
は
、
毎
年
11
月
11
日

か
ら
17
日
を「
税
を
考
え
る
週
間
」

と
し
て
、
税
金
に
つ
い
て
さ
ま
ざ

ま
な
広
報
・
広
聴
活
動
を
行
っ
て

い
ま
す
。

　

本
年
は
「
く
ら
し
を
支
え
る

税
」
を
テ
ー
マ
と
し
て
、
税
の
役

割
、
適
正
・
公
平
な
課
税
と
徴
収

の
実
現
に
向
け
た
国
税
庁
・
国
税

局
お
よ
び
税
務
署
の
取
り
組
み
の

ほ
か
、
ｅ

－

Ｔ
ａ
ｘ
を
は
じ
め
と

す
る
Ｉ
Ｃ
Ｔ
化
に
関
す
る
諸
施
策

に
つ
い
て
紹
介
し
ま
す
。

　

ま
た
、
税
務
署
で
は
、
納
税
者

の
皆
さ
ま
方
か
ら
広
く
税
務
行
政

に
対
す
る
意
見
を
お
聞
き
し
て
、

利
用
者
の
利
便
性
の
向
上
な
ど
に

役
立
て
て
い
き
ま
す
。

　

国
税
庁
ホ
ー
ム
ぺ
ー
ジ

（w
w

w
.nta.go.jp

）
で
は
、
国
税

に
関
す
る
マ
イ
ナ
ン
バ
ー
制
度
の

情
報
や
、
イ
ン
タ
ー
ネ
ッ
ト
番

組
（
Ｗ
ｅ
ｂ

－
Ｔ
Ａ
Ｘ

－

Ｔ
Ｖ
）

に
よ
る
国
税
庁
の
取
り
組
み
や
税

務
署
の
仕
事
の
紹
介
の
ほ
か
、
ｅ

－
Ｔ
ａ
ｘ
、
確
定
申
告
書
な
ど
の

作
成
コ
ー
ナ
ー
、
タ
ッ
ク
ス
ア
ン

サ
ー
な
ど
、
各
種
コ
ー
ナ
ー
を
設

け
て
い
ま
す
の
で
、
ぜ
ひ
ご
利
用

く
だ
さ
い
。

川
越
税
務
署
か
ら
の

お
知
ら
せ

川
越
税
務
署
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広告募集中

※記載されている料金は１回掲載あたりの料金（税抜）です

川越商工会議所会報
毎月 10 日発行

「CLASSIC」は、約 5,000 社の経営者の手元に
直接届く経営情報誌です。

カ　ラ　ー
・

掲 載 箇 所
モノクロ
・

誌 面 下
カ ラ ー
・

誌 面 下
カ ラ ー
・

裏 表 紙
サ　イ　ズ
（縦×横）㎜ 48 × 180 48 × 180 297 × 197

１ 回 掲 載 24,000 円 38,000 円 114,000 円
年６回掲載 21,600 円 34,200 円 102,600 円
年12回掲載 19,200 円 30,400 円 91,200 円
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コマーシャル！

グーテン
・ターク！

utenG ag!TutenG ag!T 活気にあふれる

3Dプリンター“Robox”とスマホケース“GRIPL”の会社です

英国製3Dプリンター“Robox”の輸入販売と当3Dプリ
ンターから製造した「変形するスマホケース
“GRIPL”」の販売や、そのほか翻訳などを行ってい
ます。取り扱い製品は新聞や雑誌に掲載され、3Dプ
リンター ”Robox”による“GRIPL”の開発・製造方法
が注目され、市場での高い評価を得ております。今
後もさまざまな企業や個人事業者との連携・協業を
積極的に進め、モノづくりをサポートしてまいります。

CGコミュニケーションズ 株式会社

川越市新宿町1-17-17

ウェスタ川越 創業支援ルーム502

049（241）6658

http://cgcom.asia/

10：00～18：00

土曜、日曜、祝日

住所

TEL

URL

営業

定休

川
越
駅

西
口

セブン
イレブン

ウ
ェ
ス
タ
川
越

ウ
ニ
ク
ス
川
越

精文堂 ガスト

犬小屋から超高層まで幅広いニーズにお応えします！

当事務所は平成８年に川越で開業して以来、店舗・
商業施設をはじめとし、住まい、社屋ビルなど幅広
い建築にかかわるニーズにお応えするデザイン集
団です。川越市役所の前のお蕎麦屋さん“百丈”さ
まを設計させていただき、都市景観表彰をいただ
きました。また、うなぎの“小川菊”さまの改修工事
なども手掛けさせていただいております。今後も川
越ならではの仕事とめぐり会えればと思います。

中山秀明建築研究室

川越市南台3-11-2-604

049（240）2677

049（240）2760

http://www.arks-nakayama.com

朝～夜まで営業

年中無休

住所

TEL

FAX

URL

営業

定休

南
大
塚
駅 ウ

ェ
ル
パ
ー
クコープ

川越センター

南
大
塚
三
丁
目南口南口

大
田
街
道

運行管理者試験に合格できずお困りの事業所さま。
試験対策は、現役運行管理者の行政書士が講師を
務め、分かりやすく身に付く当所の講座をご活用くだ
さい。本資格は一生有効で実務に役立つのみならず、
運転の安全度、業務の視野を広げることに役立ちま
す。次回３月試験対策講座（12月・１月・２月実施）は、
川越市の事業者さまであれば何人でも無料でご参加
いただけます。お気軽にお問い合わせください。

本年８月実施 運行管理者試験 受講生全員合格！

かすみ法務事務所

川越市新宿町1-17-17

ウェスタ川越507

050（5273）1813

http://www.unsougyou.jp/

朝～夜まで営業

年中無休

住所

TEL

URL

営業

定休

川
越
駅

西
口

セブン
イレブン

ウ
ェ
ス
タ
川
越

ウ
ニ
ク
ス
川
越

精文堂 ガスト
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松
本
さ
ん
は
清
掃
用
品
の
レ
ン

タ
ル
会
社
か
ら
転
職
し
て
５
年

目
、
小
島
さ
ん
は
ア
パ
レ
ル
業
界

か
ら
転
職
し
て
８
年
目
に
な
り
、

２
人
と
も
中
途
採
用
組
だ
。
同
支

店
の
６
人
の
営
業
部
員
は
県
内
を

中
心
に
東
京
西
部
や
群
馬
、栃
木
、

長
野
ま
で
足
を
伸
ば
し
、
主
に
新

規
開
拓
の
た
め
の
飛
び
込
み
営
業

を
し
て
い
る
。

　
松
本
さ
ん
は
服
に
つ
い
て
学
ぶ

こ
と
、
小
島
さ
ん
は
お
客
さ
ま
を

待
つ
仕
事
か
ら
の
転
換
な
ど
、
そ

れ
ぞ
れ
課
題
を
克
服
し
、
今
は
営

業
部
の
前
線
で
働
く
。
小
島
さ
ん

は
「
突
然
の
訪
問
で
は
ご
担
当
者

に
お
会
い
で
き
な
い
の
が
当
た
り

前
で
す
。
そ
れ
で
も
お
会
い
で
き

た
と
き
は
、
感
謝
の
気
持
ち
と
喜

び
で
一
杯
に
な
り
ま
す
」
と
笑
顔

で
話
す
。

　
営
業
の
仕
事
は
、
商
談
、
ユ
ニ

フ
ォ
ー
ム
の
試
着
、
納
品
、
場
合

に
よ
っ
て
は
ク
リ
ー
ニ
ン
グ
時
期

の
調
整
ま
で
続
い
て
い
く
。「
社

風
や
会
社
の
雰
囲
気
に
合
っ
た
ユ

ニ
フ
ォ
ー
ム
を
複
数
社
の
カ
タ
ロ

グ
か
ら
選
ん
で
提
案
し
て
い
ま

す
。
ユ
ニ
フ
ォ
ー
ム
メ
ー
カ
ー
の

営
業
担
当
者
と
競
合
す
る
こ
と
も

あ
り
ま
す
。
商
品
を
比
較
で
き
、

レ
ン
タ
ル
、ク
リ
ー
ニ
ン
グ
な
ど
、

当
社
の
強
み
を
お
伝
え
し
、
お
客

さ
ま
に
認
め
て
い
た
だ
け
た
時
は

う
れ
し
い
で
す
」
と
松
本
さ
ん
。

女
性
が
試
着
を
す
る
機
会
に
は
、

松
本
さ
ん
の
担
当
企
業
に
小
島
さ

ん
が
同
行
す
る
こ
と
も
あ
る
。

　
同
社
の
営
業
部
員
は
50
人
、
そ

の
う
ち
２
人
が
女
性
だ
。
小
島
さ

ん
は
２
歳
と
４
歳
の
子
ど
も
を
育

て
て
お
り
、
産
前
産
後
と
育
児
休

暇
の
初
の
取
得
者
に
な
っ
た
。
今

は
時
間
短
縮
勤
務
で
働
く
。「
居

心
地
が
良
い
会
社
で
、
復
帰
時
も

温
か
く
迎
え
て
い
た
だ
き
ま
し

た
」
と
小
島
さ
ん
。
高
校
生
か
ら

幼
児
ま
で
６
人
の
子
ど
も
を
持
つ

松
本
さ
ん
も
温
か
く
見
守
る
一
人

だ
。
松
本
さ
ん
は
「
当
社
の
強
み

を
よ
り
理
解
し
て
エ
リ
ア
の
開
拓

を
し
て
い
き
た
い
」、
小
島
さ
ん

は
「
川
越
で
地
域
密
着
の
営
業
を

続
け
た
い
」
と
話
し
て
い
た
。

　当支店は9年目を迎える支店で、営業部員含む
全員が中途採用です。全国各地の他支店の営業
部員のライバルと互いに鍛え合っています。一見
クールですが営業に情熱を燃やす松本さん、明る
く男女ともにファンの多い小島さん、今後もキャラ
クターと経験を生かし、成長してほしいです。

　
C

LA
SS

IC かがやきびと
　

　
　

　
 

★

き
ら
り
★
と
か
が
や
く

　
　川
越
の 

「
人
財
」 
を
紹
介
し
ま
す
。

★

わか
が
や
き

が

社
の

ひ
と

かがやきびとさま前略

ユ
ニ
フ
ォ
ー
ム
を

　
　

  

協
力
し
て
営
業
中

都ユニリース株式会社
埼玉支店 埼玉支店長

川越市大塚1-28-1
TEL：049（249）7771

企業や病院などのユニフォームの販売やレンタ
ルなどからクリーニング事業など幅広く手掛け
ている都ユニリース株式会社。埼玉支店の営業
部員はそれぞれがキャラクターを生かした営業
活動をしている。小島美紀さんと松本貴仁さん
は、同年齢の、時には協力し合う良きライバルだ。

都ユニリース株式会社

よりメッセージ仁科 芳郎さん

事業内容

小島 美紀さん

松本 貴仁さん(40)

(40)

埼玉支店 営業課

ホームページ
http://www.unilease.co.jp

ユニフォームのアウトソーシング事業（販売、リース、レンタル、管理業務など）、ク
リーニング業（業務用）。岡山県倉敷市の本社のほか、全国5支店、9営業所、4事
務所がある。2018年、札幌支店開設予定。
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〒350-8510 川越市仲町1-12 川越商工会議所 会報「CLASSIC」読者窓口 宛

【応募方法】

①クロスワードパズルの解答  ②会報「ＣＬＡＳＳＩＣ」に対する感想・意見など
③氏名  ④住所  ⑤電話番号  ⑥事業所名

【応募先】

※当選者の発表は、景品の発送をもってかえさせていただきます。
※ご応募された方の個人情報は、当選者の選定・発送以外には使用いたしません。

11月30日（木）到着分まで
E-mail：henshu@kawagoe.or.jp

◎正解者の中から3名さまに 『1,000円分の図書カード』 を差し上げます。

ハガキ、またはメールに

を明記し、下記までご応募ください。

【応募締切】

　埼玉県のプロスポーツが熱い。野球でいうと、
西武ライオンズ。今年は久々にリーグ2位となり、
クライマックスシリーズに出場した。優勝こそでき
なかったものの、来年につながる成績を残した。
サッカーでいうと、浦和レッズ。現在リーグ戦は
18チーム中7位だが、もう少しでアジアチャンピ
オンに手が届くところまできている。アジアチャ
ンピオンになり、年末に行われるクラブワール
ドカップに出場してもらいたい。頑張れレッズ！
（𠮷𠮷𠮷

Smile
今 月 の すまいる コラ職員 ム

「欧米自動車（株）」
　白を基調とした店内に、
マセラティやベンツ、ポル
シェなど、外国自動車が
彩りを添えています。外国
自動車だけでなく、国産車
も扱っているようです。

外国自動車の輸入・販売・整備を
しております。また国産車、お車
のドレスアップにも力を入れてお
ります。このたび、平成29年9月に
川越ショールームを開設いたしま
した。社員一同、ご来店を心より
お待ち申し上げます。

新会員から皆さまへ

著作権記事
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http://www.kawagoe.or.jp/

地域から世界に  ともに未来を拓こう！

「欧米自動車（株）」

撮影：イメージア・フォトオフィス  島崎 賢一 

今月 の すまいる

CGコミュニケーションズ（株）
中山秀明建築研究室
かすみ法務事務所

○わが社のかがやきびと
小島美紀さん、松本貴仁さん／都ユニリース（株）埼玉支店

○グーテン・ターク！
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