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「
ま
ち
ゼ
ミ
」
は
、お
店
の
人
が

講
師
と
な
り
、
専
門
店
な
ら
で
は

の
専
門
知
識
や
情
報
、
コ
ツ
を
無

料
で
教
え
る
少
人
数
ゼ
ミ
ナ
ー
ル

で
す
。
こ
の
度
、
市
内
一
部
地
域

に
て
左
記
の
と
お
り
開
催
す
る
こ

と
と
な
り
ま
し
た
。
皆
さ
ま
の
ご

参
加
を
お
待
ち
し
て
い
ま
す
。

【
概
要
】

開
催
期
間
…
８
月
22
日
（
金
）
～

　
　
　
　
　

９
月
26
日
（
金)

会　

場
…�

各
店
舗
ま
た
は
店
舗
が

指
定
す
る
会
場

受
講
料
…�

無
料
（
ゼ
ミ
内
容
に

よ
っ
て
は
材
料
費
が
か

か
る
場
合
あ
り
）

申
込
開
始
日
…
８
月
15
日（
金
）～

ゼ
ミ
の
一
例
…

①�

万
年
筆
を
組
み
立
て
な
が
ら
学
ぼ

う
！（
文
房
具
店
）

②�

プ
ロ
が
教
え
る 

疲
れ
が
取
れ

る
ふ
と
ん
の
選
び
方（
寝
具
店
）

③�

男
前
な
角
帯
の
結
び
方 
初
級

編（
呉
服
店
）

　

詳
し
い
内
容
・
お
申
し
込
み
・
参

加
店
舗
に
つ
い
て
は
、
公
式
ホ
ー

ム
ペ
ー
ジ
を
ご
覧
く
だ
さ
い
。

http://www.kawagoe-machizemi.com

８
月･

９
月
の
予
定

予定
８　

月

日
曜

予
定
事
業･

開
催
場
所

14
木
日
本
政
策
金
融
公
庫
定
例
相
談
会（

会
議
所
）

18
月
川
越
き
も
の
の
日

21
木
夏
季
経
営
セ
ミ
ナ
ー

（
～
22
日
：
伊
香
保
「
福
一
」）

22
金
川
越
ま
ち
ゼ
ミ

　
　
　
　
（
～
９
月
26
日
：
市
内
）

９　

月

日
曜

予
定
事
業･

開
催
場
所

8

月
会
員
ゴ
ル
フ
大
会

（
霞
ヶ
関
カ
ン
ツ
リ
ー
倶
楽
部
）

11
木
日
本
政
策
金
融
公
庫
定
例
相
談
会（

会
議
所
）

25

木
常
議
員
会
（
氷
川
会
館
）

第
１
回

川
越
ま
ち
ゼ
ミ
開
催
！

事業所名 代表者 業　種 住　所 TEL･URL

埼玉ウイル 榎並　和良 学習塾 川越市霞ヶ関北3-1-15 049（299）6149
http://willkasumigaseki.com

みのる社会保険労務士事務所 吉田　祐子 社会保険労務士 志木市館1-1-4-310 048（471）1425
http://www.minoru-sr.com/

㈲レインボーペイント 廣瀬　正敏 塗料卸売業 比企郡川島町大字戸守432-1 049（297）5597

居酒屋 いっしょけんめい 竹村　　仁 酒場、ビヤホール 川越市三久保町4-9 049（226）2080
http://r.gnavi.co.jp/b168000/

松井クレーンメンテナンス 松井　龍也 一般機械修理業 川越市下広谷964-2 049（237）6323

ウイルテック㈱ 関東支店 平田浩二朗 情報提供サービス業 川越市鯨井1344-1 049（298）5462
http://www.will-tech.co.jp

㈱BMLフード・サイエンス 中村　貞博 検査業 新宿区西落合2-12-14 03（5988）0211

おそうじ本舗 本川越駅前店 長谷川惠彦 清掃事務所 鴻巣市富士見町5-18 048（577）6827

～
お
店
の
人
が
教
え
て
く
れ
る

得
す
る
街
の
ゼ
ミ
ナ
ー
ル
～
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川
越
商
工
会
議
所
共
済
制
度
の
ご
案
内

案内役
員
・
従
業
員
の
福
利
厚
生

「
小
江
戸
共
済
と
お
り
ゃ
ん
せ
」

　

業
務
内
・
外
を
問
わ
ず
幅
広
い

保
障
が
特
徴
の
制
度
で
、
会
員
事

業
所
の
事
業
主
・
役
員
・
従
業
員

の
方
が
ご
加
入
い
た
だ
け
ま
す
。

【
制
度
の
特
徴
】

・
福
祉
団
体
定
期
保
険
と
し
て
死

亡
・
高
度
障
害
・
事
故
入
院
を

保
障
し
ま
す
。

・
70
歳
ま
で
の
方
が
加
入
可
能

・
医
師
の
診
査
は
必
要
な
し

　
（
告
知
の
み
）

・
商
工
会
議
所
独
自
の
給
付
制
度

　
（
見
舞
金
・
慶
弔
金
・
祝
金
等
）

の
給
付
、
還
元
事
業
も
ご
利
用

で
き
ま
す
。

【
掛
金
】

・
60
歳
ま
で（
男
女
と
も
）

　
　
　
　
　

１
口　

８
８
０
円

・
65
歳
ま
で
男
性
１
２
８
３
円

　
　
　
　
　

女
性
１
０
１
３
円

・
70
歳
ま
で
男
性
１
５
８
７
円

　
　
　
　
　

女
性
１
１
３
１
円

※�

剰
余
金
が
あ
れ
ば
配
当
金
と
し

て
分
配
い
た
し
ま
す
。

従
業
員
向
け
の
退
職
金
共
済

「
特
定
退
職
金
共
済
制
度
」

　

毎
月
掛
金
を
積
み
立
て
る
こ
と

で
、
従
業
員
の
た
め
の
退
職
金
を

計
画
的
に
準
備
で
き
ま
す
。
求
人

対
策
・
従
業
員
の
意
欲
向
上
・
定

着
化
に
役
立
ち
ま
す
。

【
制
度
の
特
徴
・
掛
金
】

・
掛
金
月
額
１
口
１
０
０
０
円

　

１
人
30
口
ま
で
加
入
で
き
ま
す
。

・
事
業
主
が
負
担
す
る
掛
金
は
、

損
金
ま
た
は
必
要
経
費
に
算
入

で
き
ま
す
。

・
退
職
金
は
従
業
員
に
直
接
支
払

わ
れ
ま
す
。

・
中
小
企
業
退
職
金
共
済
制
度
と

の
重
複
加
入
も
可
能
で
す
。

※�「
小
江
戸
共
済
と
お
り
ゃ
ん
せ
」・

「
特
定
退
職
金
共
済
制
度
」
の

詳
細
に
つ
き
ま
し
て
は
、
当
所

ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
ま
た
は
パ
ン
フ

レ
ッ
ト
を
ご
覧
く
だ
さ
い
。

◯
お
問
い
合
わ
せ
先

　

企
業
支
援
課
・
共
済
担
当

　
　

☎
（
２
２
９
）
１
８
３
０ 企

報告

全
会
員
訪
問
運
動
を

実
施
し
ま
す

小
江
戸
川
越
検
定
委
員
会

総
会
が
開
催
さ
れ
る

　

当
所
で
は
、
市
内
す
べ
て
の
会

員
事
業
所
さ
ま
を
対
象
に
「
全
会

員
訪
問
運
動
」
を
実
施
し
ま
す
。

当
所
職
員
に
よ
る
事
業
所
訪
問
を

行
う
こ
と
で
、
会
員
さ
ま
の
ニ
ー

ズ
を
把
握
し
、
当
所
と
の
関
係
を

よ
り
密
接
な
も
の
に
し
て
い
き
た

い
と
考
え
て
い
ま
す
。

　

こ
の
訪
問
に
よ
っ
て
集
め
ら
れ

た
貴
重
な
ご
意
見
や
ご
提
案
が
、

当
所
の
事
業
の
改
善
や
新
規
会
員

開
拓
に
反
映
で
き
る
よ
う
、
全
職

員
が
一
丸
と
な
っ
て
取
り
組
み
ま

す
。

　

会
員
さ
ま
に
は
、
訪
問
時
に
聞

き
取
り
調
査
や
ア
ン
ケ
ー
ト
記
入

の
依
頼
を
さ
せ
て
い
た
だ
き
ま

す
。
当
所
の
職
員
が
訪
問
し
ま
し

た
際
に
は
、
ご
理
解
と
ご
協
力
の

ほ
ど
、
よ
ろ
し
く
お
願
い
い
た
し

ま
す
。

　

７
月
７
日
、
氷
川
会
館
に
お
い

て
、
小
江
戸
川
越
検
定
委
員
会
総

会
が
開
催
さ
れ
ま
し
た
。
委
員
41

名
（
委
任
状
出
席
含
む
）
の
出
席

が
あ
り
、
全
議
案
が
原
案
通
り
可

決
承
認
さ
れ
ま
し
た
。

　

今
年
度
の
試
験
は
、
１
級
の
み

を
実
施
し
、
今
年
度
を
も
っ
て
本

検
定
事
業
を
終
了
す
る
こ
と
が
決

定
し
ま
し
た
。

　

総
会
終
了
後
、
小
江
戸
川
越
マ

イ
ス
タ
ー
（
１
級
合
格
者
）
認
定

証
書
授
与
式
を
開
催
し
、
新
た
に

15
名
の
小
江
戸
川
越
マ
イ
ス
タ
ー

が
誕
生
し
ま
し
た
。

新たに認定された小江戸川越マイスターと委員会幹部

案内

業
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協賛企業を引き続き募集しています。
会員企業の皆さまのご協力をお願い
いたします。

◎お問い合わせ・お申し込み：
　川越商工会議所
　　青年部事務局
　　☎ 049（229）1820

大会協賛企業募集!

種 目
（スタート時 間 ）

１０Km
（8：30～）

ハーフマラソン
（8：55～）

Fun Run
（9：35～）

Fun Run ペア
（9：35～）

距 離 10.12Km 21.0975Km 約４Km 約４Km
ス タ ー ト 川 越 水 上 公 園 付 近
ゴ ー ル 川 越 水 上 公 園 川 越 市 役 所 前

参 加 資 格
高校生以上 高校生を除く18歳以上 中学生以上 小学生と保護者

※18歳未満は保護者の同意が必要（年齢などは大会当日を基準）

参 加 費 4,000円 4,000円 2,500円 4,000円
エントリー手数料 ※上記参加費以外にエントリー手数料が別途必要です

募 集 人 員 3,000人 6,000人 500人 250組500人
募 集 期 間 9月30日（火）まで　※定員になり次第、締め切ります

応 募 方 法

①インターネット：スポーツエントリー　http://www.sportsentry.ne.jp
②電　　　　話：スポーツエントリー　☎０５７０（５５０）８４６
　　　　　　　　　※電話受付は月～金 10：00 ～ 17：30（土、日、祝日は受け付けません）
③ファミリーマート：Famiポート

お問い合わせ 小江戸川越マラソン実行委員会事務局 （川越市役所スポーツ振興課内）
　　☎０４９（２２８）０１０２（直通）※月～金 8：30 ～ 17：00（土、日、祝日は受け付けません）

　本年で５回目を迎える小江戸川越マラソン。月刊ランナーズが
選ぶ「全国ランニング大会100撰」にも３年連続で選ばれました。
第５回大会もスポーツを通じて健康増進を図るとともに、蔵のまち
川越の魅力をスポーツという視点からＰＲします。
　ゲストランナーには、昨年の川内優輝選手に加え、猫ひろし選手
もお迎えする予定となっています。
　さらに今年は日本陸上競技連盟公認大会となったため、全国から
多くのランナーが集まります。川越の街が賑わうビッグイベント。
この機会に、蔵のまち川越を駆け抜けてみませんか？

11月30日（日）開催!!

詳細・最新情報は大会ホームページをご覧ください
http://koedo-marathon.com

参加者募集中!!

ゲストランナーの
川内優輝選手と猫ひろし選手

◆開催概要◆

◆コース図◆
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申し上げます 平成26年 晩夏
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残暑お見舞い
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第3回

かつて小学校の校庭などでよく見られた、薪を背負って書物を読む二宮尊徳像。
その尊徳が歩んだ人生から「実践経営哲学」をひも解いていく６回シリーズです。

二宮金次郎（尊徳）の実践経営哲学

積小為大(小を積んで大を為す)

　二宮金次郎(尊徳)が好んでよく使った言葉に、「積小為大」（せきしょういだい）がありました。人が大事
を為（な）す時は小さな事を怠ってはいけないというものです。まだ十分な修養を積んでない人は、大事
を為そうとする時に小さな事を怠り、難しい事ができないことを嘆いて簡単なことをしようとしないもの
です。小さな事をしっかり行うことが大切であります。農家であれば、庭や田畑の雑草を取り、家屋の掃
除をしっかりすれば、貧乏神や疫病神は居られないのです。最近、店舗や事務所または公園や駅周辺（特
にトイレ）を従業員総出で掃除することを日課にしている事業所がマスコミなどで紹介されますが、金次
郎の積小為大理論からすれば非常に価値のある行動と言えます。
　この積小為大については、会社の経営戦略としても活用できるような例示が、金次郎が弟子に語った言
葉の中にあります。例えば、仕事の優先順位としては難しい仕事（または大きな仕事）を先にする方が成
果は大きいという考えが一般です。しかし、例外として農家に病人があるような場合は、田畑の手入れな
どは草が少なく容易な方を先にして、草が多い田畑は最後にした方が良いと言います。草が多い田畑は大
変手間取るので、その間に草の少ない田畑も一面の草になってどちらも手遅れになります。経営が傾いた
企業においては、特別に悪化した部門を改善するよりも、先に比較的良好な部門を伸ばして経営改善の努
力をする方が得策です。
　また、積小為大の実践手法として「日課縄索（じょうさく、なわない）の方法」がありました。報徳仕
法に参加する者が毎晩縄一把（たば）ずつを作り、その代金を仕法の資金とするものです。一房の縄でも
一銭の金でも自分でかせぐことが大事であり、小さな事でも大きな事をなしとげる基となるものです。現
代の仕事においても、ほとんどは小さな作業の積み重ねであり、日々のその積み重ねを怠らない人だけが
大きな仕事を成し遂げられます。
　次号は、金次郎が実施した村落経営指導の中心手法である「報徳仕法のしくみ」（勤労・分度・推譲が三
要素）について説明いたします。金次郎の生涯事業として、現代から見ても最も価値のある知的財産です。

☆参考文献：奈良本辰也・中井信彦校注『二宮尊徳 大原幽学』（『二宮翁夜話』掲載）岩波書店、児玉幸多編『二宮尊徳』

（日本の名著26）中央公論社、富田高慶『報徳記』岩波文庫、金谷治訳注『論語』岩波文庫

事業を営む皆さまをバックアップ！ 連載コラム③

伊
い

早
はや

坂
ざか

 昭
あき

夫
お

 氏	 有限会社所沢経営センター　代表取締役
�中小企業診断士として企業の経営指導、および経営者・管理者向けに孫子兵法・論語・
史記などを題材に「リベラルアーツ研修」を実施しています。
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iかわごえインフォメーション

　

川
越
市
で
発
生
し
た
重
傷
・
死

亡
事
故
数
を
調
べ
て
み
る
と
、
興

味
深
い
傾
向
が
あ
り
ま
す
。

　

昨
年
、
埼
玉
県
内
で
発
生
し
た

月
ご
と
の
重
傷
・
死
亡
事
故
数
は
、

年
末
に
か
け
て
や
や
増
加
傾
向
が

見
ら
れ
た
も
の
の
、
お
お
む
ね
同

水
準
で
推
移
し
て
お
り
ま
し
た
。

　

そ
れ
に
対
し
、
昨
年
の
川
越
管

内
に
お
け
る
重
傷
・
死
亡
事
故
数

は
圧
倒
的
に
夏
場
の
発
生
が
多

か
っ
た
の
で
す
。

○�

昨
年
発
生
し
た
死
亡
事
故
は
７

件
で
し
た
が
、
そ
の
う
ち
の
６

件
が
７
月
、
８
月
、
９
月
の
３

カ
月
以
内
に
集
中
し
ま
し
た
。

○�

同
様
に
、川
越
市
内
に
お
い
て
、

交
通
事
故
に
よ
り
重
傷
を
負
っ

た
方
は
、
１
日
あ
た
り
０・97
人
。

し
か
し
昨
年
９
月
に
限
る
と
、

こ
の
数
が
１
日
あ
た
り
１
・
６

人
に
跳
ね
上
が
り
ま
す
。

　

川
越
市
に
お
け
る
夏
の
交
通
事

故
の
特
徴
が
、
こ
の
数
値
に
表
れ

て
い
る
と
思
い
ま
す
。
夏
の
危
険

性
を
念
頭
に
置
い
た
運
転
を
心
掛

け
、
楽
し
い
夏
休
み
を
過
ご
し
て

く
だ
さ
い
。

　

ま
た
、
架
空
請
求
詐
欺
が
再
流

行
し
て
お
り
ま
す
。
株
・
債
権
・

小
切
手
あ
る
い
は
会
社
の
お
金
の

使
い
込
み
な
ど
の
キ
ー
ワ
ー
ド
が

出
た
ら
詐
欺
で
す
。
こ
ち
ら
も
十

分
に
お
気
を
付
け
く
だ
さ
い
。

『Excel

で
学
ぶ
水
処
理
技
術
講
座
』

◆
１
日
目

　

10
月
11
日
（
土
）
10
時
～
16
時

　

担
当
講
師
：
川
瀨
義
矩

　

�（
東
洋
大
学
理
工
学
部
応
用
化
学
科 

教
授
）

◆
２
日
目

　

10
月
18
日
（
土
）
10
時
～
16
時

　

担
当
講
師
：
徳
村
雅
弘

　

�（
横
浜
国
立
大
学
大
学
院
環
境
情
報

研
究
院 

研
究
員
）

◆
講
義
内
容

　

水
処
理
技
術
の
基
礎
か
ら
実
用

ま
で
を
パ
ソ
コ
ン
を
使
っ
た
実
習

で
学
び
ま
す
。

※
受
講
料
：
１
講
座（
２
日
間
）

　
　
　
　
　
　

２
万
円

※
募
集
人
員
：
25
名

※
募
集
期
間
：
10
月
１
日
（
水
）

　
　
　
　
　
　

ま
で

※�

詳
細
は
東
洋
大
学
産
学
協
同
教

育
セ
ン
タ
ー
ま
で
。

　

ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
：

　

�http://w
w
w
.toyo.ac.jp/

site/pec/

　

☎
（
２
３
９
）
１
６
４
６

　

Ｅ
メ
ー
ル
：tpec@

 toyo.jp

夏
の
交
通
事
故
多
発

川
越
警
察
署

中
核
人
材
育
成
講
座

受
講
生
募
集

東
洋
大
学
産
学
協
同
教
育
セ
ン
タ
ー

「
埼
玉
県
わ
か
も
の
仕
事
チ
ャ
レ

ン
ジ
事
業
」
の
ご
案
内

人
件
費
や
紹
介
手
数
料
な
ど
企
業

の
負
担
（
職
場
実
習
）
は
ゼ
ロ
！

　

埼
玉
県
で
は
、
県
内
に
在
住
し

て
い
る
既
卒
５
年
以
内
の
若
者
を

対
象
に
「
わ
か
も
の
仕
事
チ
ャ
レ

ン
ジ
事
業
」を
実
施
し
て
い
ま
す
。

　

本
事
業
は
、
弊
社
が
雇
用
し
た

人
材
を
社
会
人
基
礎
力
研
修
・
ビ

ジ
ネ
ス
マ
ナ
ー
研
修
な
ど
で
レ
ベ

ル
ア
ッ
プ
さ
せ
た
後
、
人
材
採
用

の
ニ
ー
ズ
を
お
持
ち
の
企
業
さ
ま

で
職
場
実
習
（
Ｏ
Ｊ
Ｔ
）
を
紹
介

予
定
派
遣
に
て
、
３
カ
月
間
実
施

し
、
双
方
合
意
の
上
で
の
正
規
雇

用
に
よ
る
就
職
を
サ
ポ
ー
ト
す
る

も
の
で
す
。

　

企
業
さ
ま
に
お
い
て
は
、
職
場

実
習
（
Ｏ
Ｊ
Ｔ
）
期
間
中
の
賃
金
・

社
会
保
険
料
・
交
通
費
の
負
担
は

ゼ
ロ
で
あ
り
、
紹
介
手
数
料
も
発

生
し
ま
せ
ん
。
ま
た
、
こ
の
期
間

中
に
、
人
物
・
適
性
な
ど
を
確
認

で
き
る
た
め
、
ミ
ス
マ
ッ
チ
が
少

な
く
て
済
む
と
い
う
メ
リ
ッ
ト
が

あ
り
ま
す
。

　

ぜ
ひ
、
こ
の
機
会
に
本
事
業
を

積
極
的
に
ご
活
用
く
だ
さ
い
。

■
お
申
し
込
み
・
お
問
い
合
わ
せ

埼
玉
県
産
業
労
働
部
就
業
支
援
課

受
託
事
業
者　

ラ
ン
ス
タ
ッ
ド
㈱

さ
い
た
ま
キ
ャ
リ
ア
セ
ン
タ
ー

☎
０
４
８
（
６
４
３
）
７
５
０
１

ラ
ン
ス
タ
ッ
ド
㈱
　
　
　
　
　 

さ
い
た
ま
キ
ャ
リ
ア
セ
ン
タ
ー

若
手
社
員
採
用
を

ご
検
討
の
企
業
さ
ま
へ

　

平
成
26
年
４
月
１
日
以
降
に
開

始
す
る
育
児
休
業
か
ら
、
育
児
休

業
を
開
始
し
て
か
ら
１
８
０
日
目

ま
で
は
、
休
業
開
始
前
の
賃
金

67
％
（
こ
れ
ま
で
は
全
期
間
に
つ

い
て
50
％
）
を
支
給
し
、
１
８
１

日
目
か
ら
は
、
従
来
通
り
休
業
開

始
前
の
賃
金
の
50
％
を
支
給
し
ま

す
。（
支
給
額
に
は
上
限
額
、
下

減
額
な
ど
が
あ
り
ま
す
。）

　

母
親
と
と
も
に
父
親
も
育
児
休

業
を
す
る
場
合
は
、
父
母
そ
れ
ぞ

れ
に
つ
い
て
給
付
率
67
％
が
適
用

さ
れ
ま
す
。

　

パ
パ
・
マ
マ
育
休
プ
ラ
ス
（
父

母
と
も
に
育
児
休
業
を
す
る
場
合

は
1
歳
2
カ
月
ま
で
の
1
年
間
休

業
可
）
を
利
用
し
た
場
合
は
、
1

歳
2
カ
月
に
達
す
る
日
の
前
日
ま

で
の
育
児
休
業
に
つ
い
て
、
父
母

そ
れ
ぞ
れ
最
大
1
年
ま
で
支
給
さ

れ
ま
す
。

　

育
児
休
業
給
付
金
な
ど
詳
し
く

は
、
公
共
職
業
安
定
所
（
ハ
ロ
ー

ワ
ー
ク
）
に
お
尋
ね
い
た
だ
く

か
、
厚
生
労
働
省
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ

（http://w
w
w
.m
hlw
.go.jp

）
を

ご
覧
く
だ
さ
い
。

　

そ
の
ほ
か
ご
不
明
な
点
は
、
お

問
い
合
わ
せ
く
だ
さ
い
。

企
業
支
援
課

☎
（
２
２
９
）
１
８
７
０

育
児
休
業
給
付
金
の
支
給
率
が

67
％
に
引
き
上
げ
ら
れ
ま
し
た

埼
玉
労
働
局
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特
集
：
川
越「
ま
ち
ゼ
ミ
」今
月
、初
開
催

行
事
予
定
／
事
業
案
内
・
報
告

残
暑
見
舞
い
の
ご
あ
い
さ
つ

コ
ラ
ム
／
こ
ち
ら
中
小
企
業
相
談
所

か
わ
ご
え
イ
ン
フ
ォ
／
グ
ー
テ
ン･

タ
ー
ク

か
が
や
き
び
と
／
数
字
で
脳
ト
レ



著作権記事
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特
集
：
川
越「
ま
ち
ゼ
ミ
」今
月
、初
開
催

行
事
予
定
／
事
業
案
内
・
報
告

残
暑
見
舞
い
の
ご
あ
い
さ
つ

コ
ラ
ム
／
こ
ち
ら
中
小
企
業
相
談
所

か
わ
ご
え
イ
ン
フ
ォ
／
グ
ー
テ
ン･

タ
ー
ク

か
が
や
き
び
と
／
数
字
で
脳
ト
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月　日 開催時刻 セミナータイトル 内　　　　　　容

10月２日 14:00～ 定年後の再雇用と効率的運用
改正高齢者雇用安定法施行後の留意点、就業規則の
変更・助成金・給付金など、わかりやすくご説明
します。　【無料】

10月16日 14:00～ 意外と身近な形成外科
～まきづめから再生医療まで～

健康で元気に働くための身体的な予防について、
すぐに取り組める対策を習得できます。

【無料】

12月５日 14:00～ 労務トラブル対策セミナー
労務トラブルによる経営ダメージを未然に防止する
ためには…その対策を事例を通して学びます。

【無料】

12月11日 14:00～ キャッシュフロー経営セミナー
黒字倒産はなぜ起きる？？財務三表（P/L・B/S・
C/F）の関連性を理解するとともに、資金繰り表作
成を通じて手元流動性を高めるキャッシュフロー
経営のポイントを解説します。　【無料】

12月12日 15:00～

ソーシャルメディアを活用して、
「お客さま」を「ファン」にするセミナー
～ソーシャルメディア活用の達人が語る

『ひとあじ』違う広報術～

元「加ト吉の『中の人』」末広栄二氏が川越に初上
陸！ twitterなどのソーシャルメディアを活用した
広報術を実践に基づいて解説します。

【無料】

１月中旬～
３月中旬

14:00～ 若手経営者管理者養成講座
環境変化に柔軟に対応し、新たな価値を創造できる
能力育成を目的とする毎年好評のセミナーです。
※全３回　【参加費10,000円】

1月21日 10:00～ 問題解決力とリーダーシップ
強化セミナー

「管理」の基本的役割・機能を再認識し、「問題発生
メカニズム」を構造的に捉えることで解決の実践テ
クニックを身につけます。

【会員6,000円・非会員10,000円】

１月22日 14:00～
消費税転嫁対策セミナー（1）
～事例で学ぶ !

消費税引き上げ対策セミナー～

消費税増税をチャンスに変えて、自社を伸ばす実践
ポイントを学ぶセミナーです。

【無料】

２月24日 14:00～
消費税転嫁対策セミナー（2）
～消費税引き上げを機に、

経営体質強化を目指す～

自社の事業計画を再認識するとともに、税率アップ後
の資金繰り強化・健全経営を目指すセミナーです。

【無料】

※掲載内容については、平成26年8月10日現在のものです。内容・タイトルなどについては、変更となる場合があります。
※価格が表示されている場合は、全て「税込」表記です。

＜お問い合わせ＞　川越商工会議所 企業支援課 　☎ 049（229）1830・1850・1860

盛りだくさん!! 商工会議所セミナー平成26年度

未来を拓く！


