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２　

月

日
曜

予
定
事
業･

開
催
場
所

10
日
珠
算
能
力
検
定
試
験
（
市
立
川
越
高
校
）

13
水

若
手
経
営
者
・
管
理
者
養
成
講
座
②

（
会
議
所
）

常
議
員
会
・
第
64
回
優
良
従
業
員
表
彰
式

（
川
越
東
武
ホ
テ
ル
）

14
木
日
本
政
策
金
融
公
庫定

例
相
談
会
（
会
議
所
）

17

日
第
５
回
小
江
戸
川
越
検
定
試
験
（
市
内
）

18
月
川
越
き
も
の
の
日

20
水
販
売
士
検
定
試
験
（
市
内
）

24

日
第
１
３
３
回
簿
記
検
定
試
験
（
市
内
）

２
月･

３
月
の
予
定

予定
３　

月

日
曜

予
定
事
業･

開
催
場
所

1
金
確
定
申
告
個
別
指
導
会（

〜
12
日
：
会
議
所
）

6
水
会
員
大
会
（
市
民
会
館
ほ
か
）

13
水
若
手
経
営
者
・
管
理
者
養
成
講
座
③

（
会
議
所
）

14
木
日
本
政
策
金
融
公
庫

一
日
金
融
相
談
会
（
会
議
所
）

常
議
員
会
（
氷
川
会
館
）

事業所名 代表者 業　種 住　所 TEL･URL

カイロプラクティック整体
アイセル 坂本美貴子 カイロプラクティック 川越市鯨井新田16-16  R102 049（277）5500

行政書士 服部事務所 服部　隼和 行政書士 川越市大塚1-4-8　 049（248）0868

㈱マリンフレッシュ 木村　宗吾 水産物卸売業 川越市増形687-1 049（293）7255
http://www.marine-fresh.com/

隅田商事㈱ 大谷　良夫 非鉄金属卸売業 川越市芳野台1-103-24 049（227）5210
http://sumida-s.co.jp

ペットシッター トマト 福島　美和 ペットシッター 川越市神明町53-44 049（226）3239

㈱ボディーショップ
ハマナ自動車 塩野　勇治 自動車整備業 ふじみ野市鶴ヶ舞2-1-10 049（261）1136

http://www.super807.co.jp/

宗像　崇 宗像　　崇 生命保険業 鶴ヶ島市新町3-12-1 090（6925）1858

㈱カネヤ包装
川越営業所 栗原　弘志 包装資材卸売業 川越市大袋新田120-1 049（291）2510

http://www.kaneya-net.co.jp

　

当
所
で
は
、
日
本
政
策
金
融
公

庫
川
越
支
店
と
共
催
で
、
毎
月
第

２
木
曜
日
（
原
則
）
に
金
融
相
談

会
を
開
催
し
て
い
ま
す
。

　

公
庫
か
ら
融
資
担
当
者
が
当
所

に
出
向
き
、
そ
の
場
で
融
資
の
ご

相
談
を
承
り
ま
す
の
で
、
手
続
き

の
時
間
が
短
縮
さ
れ
大
変
便
利
で

す
。

　

今
回
は
相
談
時
間
を
１
日
設
定

し
ま
す
。
相
談
無
料
・
秘
密
厳
守

と
な
っ
て
い
ま
す
の
で
、
ぜ
ひ
ご

活
用
く
だ
さ
い
。

【
開
催
日
時
】

　

３
月
14
日
（
木
）

　

10
時
〜
16
時
（
事
前
予
約
制
）

【
注
目
の
制
度
融
資
】

セ
ー
フ
テ
ィ
ネ
ッ
ト
貸
付

　
ご
融
資
額
：
４
８
０
０
万
円
以
内

　

利　

率
：
０
・
95
％
〜
３
・
05
％

（
12
月
12
日
現
在
）

　
返
済
期
間
：
運
転　

８
年
以
内

　
　
　
　
　

設
備　

15
年
以
内

※ 

利
率
は
貸
付
条
件
・
金
融
情
勢

に
よ
り
変
動
し
ま
す
。

【
お
申
し
込
み
・
お
問
い
合
わ
せ
】

　

企
業
支
援
課

☎
（
２
２
９
）
１
８
５
０

相
談
無
料
！

一
日
金
融
相
談
会企
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企
業
に
は
、
新
入
社
員
の
即
戦

力
化
が
重
要
な
戦
略
と
し
て
求
め

ら
れ
て
い
ま
す
。

　

①
理
論
を
学
ぶ
、
②
ロ
ー
ル
プ

レ
ー
イ
ン
グ
で
実
践
、
③
フ
ィ
ー

ド
バ
ッ
ク
を
得
る
、
④
気
付
き
に

結
び
付
け
る
、
の
プ
ロ
セ
ス
を
通

し
て
、
ビ
ジ
ネ
ス
の
現
場
で
す
ぐ

に
役
立
つ
、
実
践
的
な
ノ
ウ
ハ
ウ

を
学
ぶ
セ
ミ
ナ
ー
で
す
。

　

御
社
の
新
入
社
員
が
自
信
を

も
っ
て
社
会
人
の
第
一
歩
を
踏
み

出
せ
る
よ
う
、
本
セ
ミ
ナ
ー
を
ご

活
用
く
だ
さ
い
。

日
程
：
４
月
２
日（
火
）・３
日（
水
）

　
　
　
　

２
日
間
コ
ー
ス

時
間
：
９
時
30
分

〜
16
時
30
分
（
両
日
）

場
所
：
ラ
・
ボ
ア
・
ラ
ク
テ

※
変
更
に
な
り
ま
し
た

講
師
：
篤
志
館
㈱　

代
表
取
締
役

雨
間
け
い
子
氏

定
員
：
35
名

（
定
員
に
な
り
次
第
締
め
切
り
）

受
講
料
：
１
５
０
０
０
円

　
（ 

お
一
人
。
昼
食
代
・
資
料
代

な
ど
含
む
）

【
カ
リ
キ
ュ
ラ
ム
】

◆
４
月
２
日
（
火
）

１
．
オ
リ
エ
ン
テ
ー
シ
ョ
ン

２
． 

自
分
を
印
象
付
け
る
自
己
紹
介

３
．
社
会
人
と
は

４
．
ビ
ジ
ネ
ス
マ
ナ
ー
の
基
本

５
．
職
場
の
チ
ー
ム
ワ
ー
ク

◆
４
月
３
日
（
水
）

６
．
オ
リ
エ
ン
テ
ー
シ
ョ
ン

　
　
（
前
日
の
振
り
返
り
）

７
．
報
連
相
と
仕
事
の
基
本

８
． 

職
場
の
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン

９
．
電
話
応
対
の
基
本

10
．
目
標
が
未
来
の
自
分
を
創
る

【
申
込
方
法
】

　

１
月
号
「
Ｃ
Ｌ
Ａ
Ｓ
Ｓ
Ｉ
Ｃ
」

に
掲
載
の
申
込
書
に
必
要
事
項
を

ご
記
入
の
上
、
Ｆ
Ａ
Ｘ
に
て
お
申

し
込
み
く
だ
さ
い
。

※
受
講
料
は
左
記
口
座
に
お
振
り

込
み
い
た
だ
く
か
、
窓
口
ま
で

ご
持
参
く
だ
さ
い
。

口
座
：
埼
玉
り
そ
な
銀
行
川
越
支
店

普
通
預
金　

３
８
１
１
９
８
９

名
義
：
川
越
商
工
会
議
所

会
頭　

大
久
保　

敏
三

お
問
い
合
わ
せ
：
企
業
支
援
課

☎
（
２
２
９
）
１
８
５
０

〜
意
識
改
革
…
学
生
か
ら
社
会
人
へ
の
２
日
間
コ
ー
ス
〜

新
入
社
員
教
育
セ
ミ
ナ
ー　

参
加
者
募
集
！

案内

企

【
日　

時
】

　

３
月
１
日
（
金
）
〜

　

３
月
12
日
（
火
）

〔
土
日
を
除
く
８
日
間
〕

　
　

９
時
30
分
〜
11
時
の
間
に

お
越
し
く
だ
さ
い
。

【
会　

場
】

　

川
越
商
工
会
議
所２

階　

会
議
室

【
講　

師
】

　

関
東
信
越
税
理
士
会
川
越
支
部

　

所
属
税
理
士　

ほ
か

【
対　

象
】

　

 

個
人
青
色
申
告
者
で
市
内
に
事

業
所
の
あ
る
方
（
た
だ
し
、
税

理
士
関
与
お
よ
び
自
分
で
処
理

で
き
る
方
を
除
く
）

《
ご
持
参
い
た
だ
く
も
の
》

①
平
成
24
年
分
の
帳
簿
全
部

　

 （
現
金
出
納
帳
・
売
上
・
仕
入
・

経
費
帳
お
よ
び
固
定
資
産
台

帳
、
債
権
債
務
取
引
帳
な
ど
）

②
平
成
24
年
分
の
決
算
書

　

 （
所
得
金
額
を
算
出
記
入
し
、

清
書
し
て
あ
る
も
の
）

③ 

平
成
24
年
分
の
確
定
申
告
書
用

紙
④ 

所
得
控
除
に
必
要
な
領
収
書
や

証
明
書

　

 （
不
備
の
場
合
控
除
対
象
と
な

り
ま
せ
ん
）

⑤ 

平
成
23
年
分
の
確
定
申
告
書
・

決
算
書
の
控
え

⑥ 

そ
の
他
税
務
署
よ
り
配
布
さ
れ

た
関
係
書
類
全
部

⑦
印
鑑
・
筆
記
用
具
・
電
卓
な
ど

※ 

駐
車
場
が
狭
い
の
で
お
車
で
の

ご
来
場
は
ご
遠
慮
く
だ
さ
い
。

※ 

詳
細
に
つ
き
ま
し
て
は
、

　

企
業
支
援
課

　
　

☎
（
２
２
９
）
１
８
５
０

　
　

☎
（
２
２
９
）
１
８
６
０

　

ま
で
お
問
い
合
わ
せ
く
だ
さ
い
。

案内

企

所
得
税
（
事
業
所
得
に
限
る
）

確
定
申
告
個
別
指
導
会
の
ご
案
内
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新
年
の
幕
開
け
を
飾
る
新
年
名

刺
交
歓
会
が
、
１
月
９
日
、
川
越

プ
リ
ン
ス
ホ
テ
ル
に
お
い
て
開
催

さ
れ
ま
し
た
。

　

来
賓
と
し
て
、川
合
川
越
市
長
、

小
野
澤
川
越
市
議
会
議
長
、
小
宮

山
衆
議
院
議
員
、
神
山
衆
議
院
議

員
、
山
根
参
議
院
議
員
、
埼
玉
県

議
会
議
員
各
位
、
諸
官
庁
・
関
係

団
体
の
代
表
者
に
ご
臨
席
を
賜

り
、
当
所
役
員
を
は
じ
め
と
す
る

会
員
を
含
め
、
３
１
５
名
の
出
席

者
を
得
て
、
盛
大
に
挙
行
さ
れ
ま

し
た
。

　

大
久
保
会

頭
は
年
頭
あ

い
さ
つ
に
て
、

Ｔ
Ｐ
Ｐ
へ
の

参
加
、
社
会

保
障
と
税
の

一
体
改
革
、

電
力
問
題
な

ど
に
触
れ
、

中
小
企
業
の
経
営
に
と
っ
て
重
要

な
問
題
が
山
積
し
て
い
る
こ
と
を

強
調
し
ま
し
た
。
そ
し
て
、
今
後

も
中
小
企
業
の
代
弁
者
と
し
て
行

政
へ
の
要
望
・
提
言
活
動
や
経
営

指
導
員
の
相
談
・
巡
回
を
活
発
に

行
う
こ
と
で
、
会
員
の
付
託
に
応

え
て
い
く
こ
と
を
述
べ
ま
し
た
。

　

式
典
終
了
後
開
催
さ
れ
た
祝
宴

で
は
、
鏡
開
き
の
掛
け
声
と
と
も

に
参
加
者
一
同
の
活
発
な
交
流
が

行
わ
れ
、
景
気
回
復
と
地
域
経
済

の
再
生
を
期
待
す
る
声
が
聞
か
れ

ま
し
た
。

報告
新
年
名
刺
交
歓
会
で
２
０
１
３
年
の
始
動

式典の様子（315名出席）式典の様子（315名出席）

新年を祝して鏡開き新年を祝して鏡開き

来
賓
の　
　
　

来
賓
の　
　
　

川
合
川
越
市
長

川
合
川
越
市
長

年
頭
あ
い
さ
つ
を　

年
頭
あ
い
さ
つ
を　

述
べ
る
大
久
保
会
頭

述
べ
る
大
久
保
会
頭

　

平
成
25
年
度
の
会
報
「
Ｃ
Ｌ
Ａ

Ｓ
Ｓ
Ｉ
Ｃ
」
に
掲
載
す
る
広
告
募

集
に
あ
た
り
、
早
期
申
込
割
引

キ
ャ
ン
ペ
ー
ン
を
実
施
中
で
す
。

　

今
だ
け
お
得
な
〝
期
間
限
定
〞

特
別
価
格
に
な
り
ま
す
の
で
、
ぜ

ひ
こ
の
機
会
を
お
見
逃
し
な
く
お

申
し
込
み
く
だ
さ
い
。

【
割
引
内
容
】

▼
通
常
広
告
料
金
か
ら

　

10
％
Ｏ
Ｆ
Ｆ

▼
掲
載
回
数
に
よ
り

　

最
大
20
％
Ｏ
Ｆ
Ｆ

【
広
告
料
金
】

・
誌
面
広
告
・
モ
ノ
ク
ロ

　
２
５
０
０
０
円
↓ 

２
２
５
０
０
円

・
誌
面
広
告
・
カ
ラ
ー

　
４
０
０
０
０
円
↓ 

３
６
０
０
０
円

・
商
い
ポ
ケ
ッ
ト
便

　
５
０
０
０
０
円
↓ 

４
５
０
０
０
円

【
キ
ャ
ン
ペ
ー
ン
期
間
】

　

２
月
22
日
（
金
）
ま
で

※ 

キ
ャ
ン
ペ
ー
ン
の
詳
細
・
申
込
方

法
は
、１
月
号
の
折
込
チ
ラ
シ
を

ご
覧
い
た
だ
く
か
、業
務
課
ま
で

お
問
い
合
わ
せ
く
だ
さ
い
。

早
期
申
込
割
引

キ
ャ
ン
ペ
ー
ン
実
施
中

会
報「
Ｃ
Ｌ
Ａ
Ｓ
Ｓ
Ｉ
Ｃ
」広
告

案内

　

１
月
３
日
、
喜
多
院
で
川
越
初

大
師
（
だ
る
ま
市
）
が
開
催
さ
れ
、

約
31
万
人
の
参
拝
者
が
訪
れ
ま
し

た
。

　

当
日
は
参
道
と
境
内
に
た
く
さ

ん
の
だ
る
ま
市
が
軒
を
連
ね
、
参

拝
者
は
さ
ま
ざ
ま
な
願
い
を
込
め

て
だ
る
ま
を
買
い
求
め
て
い
ま
し

た
。

大にぎわいの喜多院境内大にぎわいの喜多院境内 だるまを選ぶ参拝客だるまを選ぶ参拝客

報告

川
越
初
大
師

（
だ
る
ま
市
）

新
年
の
恒
例
行
事

業
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介
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12
月
の
全
産
業
合
計
の
業
況
Ｄ

Ｉ
は
、
▲
34
・
１
と
、
前
月
か
ら
▲

３
・
０
ポ
イ
ン
ト
の
悪
化
。
先
月

中
旬
か
ら
の
円
安
傾
向
は
好
材
料

で
あ
る
も
の
の
、
中
国
向
け
輸
出

低
迷
が
続
く
製
造
業
は
幾
分
回
復

す
る
も
低
水
準
で
推
移
。
ま
た
、

今
冬
の
賞
与
減
少
に
伴
う
個
人
消

費
の
冷
え
込
み
に
よ
る
影
響
に
加

え
、
商
品
の
多
様
化
や
低
価
格
化

に
よ
り
新
規
顧
客
の
取
り
込
み
を

図
る
大
手
チ
ェ
ー
ン
店
の
攻
勢
に

さ
ら
さ
れ
て
い
る
小
売
業
・
飲
食

業
な
ど
、
地
域
の
中
小
企
業
を
取

り
巻
く
環
境
は
さ
ら
に
厳
し
さ
を

増
し
て
い
ま
す
。

　

先
行
き
に
つ
い
て
は
、
先
行
き

見
通
し
Ｄ
Ｉ
が
▲
35
・
１（
今
月
比

▲
１
・
０
ポ
イ
ン
ト
）
と
、ほ
ぼ
横

ば
い
の
見
込
み
。
最
近
の
円
安
・

株
高
傾
向
に
加
え
、
政
府
に
よ
る

経
済
対
策
や
中
国
経
済
の
回
復
に

対
す
る
期
待
感
が
み
ら
れ
る
も
の

の
、
電
力
料
金
の
値
上
げ
、
所
得

の
減
少
に
伴
う
消
費
マ
イ
ン
ド
の

低
迷
な
ど
、
楽
観
で
き
な
い
こ
と

か
ら
、
先
行
き
は
慎
重
な
見
方
が

続
い
て
い
ま
す
。

　

各
業
種
か
ら
寄
せ
ら
れ
た
特
徴

的
な
コ
メ
ン
ト
は
以
下
の
と
お

り
。

【
建
設
業
】

● 

耐
震
や
省
エ
ネ
の
リ
フ
ォ
ー
ム

工
事
は
堅
調
な
も
の
の
、
資
材

や
労
務
費
の
負
担
が
重
く
、
厳

し
い
状
況
が
続
い
て
い
る
（
一

般
工
事
業
）

【
製
造
業
】

● 

中
国
へ
の
輸
出
低
迷
に
よ
る
取

引
先
の
減
産
対
応
が
続
い
て
お

り
、
自
社
の
業
績
に
大
き
な
影

響
が
出
て
い
る
（
自
動
車
部
品

製
造
業
）

【
卸
売
業
】

● 

低
価
格
化
が
進
む
ネ
ッ
ト
販
売

に
対
抗
す
る
た
め
、
自
社
も
販

売
価
格
を
下
げ
て
い
る
が
、
こ

の
た
め
利
益
が
確
保
で
き
な
い

（
事
務
用
機
械
器
具
卸
小
売
業
）

【
小
売
業
】

● 

年
末
商
戦
に
向
け
て
イ
ベ
ン
ト

な
ど
を
開
催
。
来
客
者
数
は
増

加
し
て
い
る
も
の
の
、
客
単
価

が
低
く
、
売
上
は
伸
び
悩
ん
で

い
る
（
商
店
街
）

【
サ
ー
ビ
ス
業
】

● 

今
冬
の
賞
与
減
少
に
伴
い
、
忘

年
会
・
新
年
会
を
敬
遠
す
る

ケ
ー
ス
が
多
く
、
影
響
は
大
き

い
（
飲
食
店
）

業
況
Ｄ
Ｉ
は
悪
化
。
先
行
き
は
慎
重
な
見
方
が
続
く

Ｌ
Ｏ
Ｂ
Ｏ
商
工
会
議
所
早
期
景
気
観
測

詳
細
は

「
日
本
商
工
会
議
所
Ｌ
Ｏ
Ｂ
Ｏ
」

で
検
索
し
て
ご
覧
く
だ
さ
い

　

今
年
度
の
ビ
ジ
ネ
ス
研
修
生　

金
子
裕
紀
子
さ
ん
が
、
Ｊ
Ｔ
Ｂ
フ

ラ
ン
ク
フ
ル
ト
支
店
で
の
研
修
を

終
え
て
帰
国
し
ま
し
た
。

　

金
子
さ
ん
は
２
カ
月
半
の
研
修

の
中
で
、
現
地
発
着
の
オ
プ
シ
ョ

ナ
ル
ツ
ア
ー
を
担
当
し
、
手
配
を

全
て
自
身
で
行
い
ま
し
た
。
現
在

大
学
へ
通
う
金
子
さ
ん
は
、「
卒
業

し
社
会
に
出
る
前
に
、
ビ
ジ
ネ
ス

の
世
界
で
さ
ま
ざ
ま
な
経
験
が
で

き
た
こ
と
は
と
て
も
意
義
の
あ
る

こ
と
で
し
た
」
と
語
っ
て
く
れ
ま

し
た
。

※ 

当
所
で
は
現
在
２
０
１
３
年
度

ビ
ジ
ネ
ス
研
修
生
を
募
集
し
て

い
ま
す
。
詳
細
は
当
所
ウ
ェ
ブ

サ
イ
ト
で
。

クルート会頭（中央）と
金子さん（右から３番目）

報告

ビ
ジ
ネ
ス
研
修
生

相
互
派
遣
事
業

ド
イ
ツ
ビ
ジ
ネ
ス
研
修
生
が
帰
国

　

女
性
会
で
は
、
会
員
相
互
の
連

携
・
親
睦
を
図
る
こ
と
を
目
的
と

し
た
会
員
交
流
会
を
12
月
19
日
、

氷
川
会
館
に
て
開
催
し
ま
し
た
。

　

当
日
は
大
久
保
会
頭
を
は
じ

め
、
副
会
頭
に
も
ご
臨
席
い
た
だ

き
、
38
名
の
出
席
の
も
と
盛
大
に

開
催
さ
れ
ま
し
た
。

　

交
流
会
で
は
、
各
参
加
者
が
持

ち
寄
っ
た
商
品
を
ク
イ
ズ
形
式
で

交
換
す
る
プ
レ
ゼ
ン
ト
交
換
の
ほ

か
、
日
頃
鍛
え
た
歌
の
披
露
、
最

後
は
参
加
者
一
同
輪
に
な
っ
て
の

踊
り
を
堪
能
し
、
参
加
者
の
親
睦

が
図
ら
れ
、
楽
し
く
、
和
や
か
な

時
間
を
過
ご
し
ま
し
た
。

　

女
性
会
で
は
会
員
を
募
集
し
て

お
り
ま
す
。
詳
し
く
は
、
女
性
会

事
務
局
ま
で
お
問
い
合
わ
せ
く
だ

さ
い
。 女

性
会
会
員
交
流
会

（
ク
リ
ス
マ
ス　
　
　
　

デ
ィ
ナ
ー
パ
ー
テ
ィ
ー
）

開
催
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職場の人事労務管理や労働法令改正対応など、経営者が注意すべき
事柄の４回シリーズの第３回目です。

社長さんへの人事労務アドバイス

60歳以上者の継続雇用対応はお済みですか？その3
［はじめに］
　平成25年４月１日以降に60歳になる方（男性）に
ついては、厚生年金の報酬比例部分の支給年齢は61
歳からとなります。すでに、定額部分については65
歳からの支給となっていますので、60歳～61歳まで
は無年金となります。また、平成28年４月１日以降
は62歳から、平成31年４月１日以降は63歳から、平
成34年４月１日以降は64歳から、平成37年４月１日
からは65歳からの支給となります。
　こうしたことから、高年齢者雇用安定法が改正さ
れることになりました。

１．現行の雇用確保措置（義務）
　 　平成18年の法改正により、次のいずれかの措置
を講ずることが義務づけられています。
　　①定年の引き上げ
　　②定年制の廃止
　　③継続雇用制度の導入
　（注） ③の場合、労使協定により再雇用基準を定め

て、基準をクリアした者だけを再雇用すると
いうこともできました。

２．今回の法改正の主な内容
　（１）再雇用対象者を限定できる仕組みの廃止
　　　　（上記１③の場合についてです）
　　①改定内容
　　　 　60歳以降の再雇用について、労使協定によ

り対象者を限定できる仕組みは廃止されます。
従って、再雇用を希望する者については原則
として全員再雇用しなければなりません。

　　②施行期日　　平成25年４月１日

　　③例外事項
　　　 　次に該当する場合に限っては、対象者とし

なくていいことになっています。
　　　 　「心身の故障により業務に堪えられないと認

められる場合」です。
　　　 　具体的には、勤務状況が著しく不良で、引

き続き従業員としての職責を果たし得ないな
ど、就業規則に定める解雇事由または退職事
由（年齢に係わるものを除く）に該当する必
要があります。

　　　（注） 就業規則などが制定されていない場合は、
この例外事項は適用にならないと厚生労
働省はコメントしています。

　　④経過措置
　　　 　平成25年３月31日までに、継続雇用の対象

者基準を労使協定で定めている場合は、その
基準を下記に適用できます。

　　　・平成28年３月31日までは61歳以上者
　　　・平成31年３月31日までは62歳以上者
　　　・平成34年３月31日までは63歳以上者
　　　・平成37年３月31日までは64歳以上者
　（２）対象者を継続雇用する企業の範囲の拡大
　　①改定内容
　　　 　継続雇用先を、自社だけでなくグループ内

の他の会社（子会社や関連企業など）まで広
げることができるようになります。子会社と
は、議決権の過半数を有しているなど支配力
を及ぼしている企業です。関連会社とは、議
決権を20％以上有しているなど影響力を及ぼ
している企業です。この場合、継続雇用につ
いての事業主間の契約が必要となります。

　　②施行期日　　平成25年４月１日

大塚　徹夫 氏 大塚経営労務研究所　代表
 特定社会保険労務士、中小企業診断士、キャリアカウンセラー
 東証一部上場の電子部品メーカーでの人事労務経験36年で、人事部長など歴任
 その後、川越市にて人事労務コンサルタントとして９年

事業を営む皆さまをバックアップ！ 連載コラム③
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平
成
23
年
３
月
11
日
に
発
生
し

た
東
日
本
大
震
災
か
ら
の
復
旧
・

復
興
に
向
け
歩
ん
で
い
る
宮
城
県

沿
岸
部
で
は
、
企
業
お
よ
び
団
体

を
対
象
と
し
た
受
け
入
れ
プ
ロ
グ

ラ
ム
を
用
意
し
て
い
ま
す
。

　

単
な
る
被
災
地
の
視
察
に
と
ど

ま
ら
ず
、
震
災
の
体
験
や
教
訓
を

後
世
に
伝
え
る
語
り
部
に
よ
る
被

災
体
験
談
や
被
災
地
の
視
察
ガ
イ

ド
、
復
興
市
や
復
興
商
店
街
で
の

お
買
い
物
、
ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
活
動

な
ど
の
メ
ニ
ュ
ー
が
あ
り
、
震
災

の
実
情
を
実
感
で
き
る
も
の
と

な
っ
て
い
ま
す
。

　

学
び
の
場
、
Ｃ
Ｓ
Ｒ
活
動
の
場
、

団
体
研
修
な
ど
で
、
被
災
地
を
訪

れ
て
応
援
し
て
み
ま
せ
ん
か
。

　

宮
城
県
で
は
「
み
や
ぎ
観
光
復

興
支
援
セ
ン
タ
ー
」
を
設
置
し
、

受
け
入
れ
プ
ロ
グ
ラ
ム
に
関
す
る

情
報
を
発
信
し
て
い
ま
す
。

【
お
問
い
合
わ
せ
】

　

み
や
ぎ
観
光
復
興
支
援
セ
ン
タ
ー

　

☎
０
２
２
（
７
４
８
）
７
３
８
０

　
E-m
ail

： m
iyagikanko305@
ray.ocn.ne.jp

　

交
通
安
全
年
間
ス
ロ
ー
ガ
ン
は

全
日
本
交
通
安
全
協
会
と
毎
日
新

聞
社
が
共
催
し
、
全
国
か
ら
応
募

さ
れ
た
作
品
の
中
か
ら
内
閣
総
理

大
臣
賞
を
受
賞
し
た
作
品
を
年
間

の
ス
ロ
ー
ガ
ン
と
し
て
決
定
し
、

全
国
の
都
道
府
県
警
察
お
よ
び
交

通
安
全
協
会
が
交
通
安
全
意
識
の

高
揚
と
交
通
事
故
の
根
絶
の
た
め

に
活
用
し
て
い
ま
す
。

　

本
年
の
ス
ロ
ー
ガ
ン
は

１　

ス
マ
ホ
手
に　

車
や
自
転
車

　
　

事
故
の
も
と

２　

お
年
寄
り　

孫
の
お
手
本

　
　

い
い
横
断

３　

 

ヘ
ル
メ
ッ
ト　

ぼ
く
の
だ
い

じ
な　

お
と
も
だ
ち

の
３
作
品
に
決
定
さ
れ
ま
し
た
。

　

川
越
警
察
署
で
は
、
ス
ロ
ー
ガ

ン
を
念
頭
に
「
幹
線
道
路
に
お
け

る
警
戒
活
動
と
交
差
点
に
お
け
る

保
護
・
誘
導
」
お
よ
び
「
自
転
車

利
用
者
お
よ
び
高
齢
者
・
子
ど
も

に
対
す
る
交
通
マ
ナ
ー
の
教
育
・

指
導
」
な
ど
、
交
通
事
故
防
止
活

動
を
強
力
に
推
進
し
て
参
り
ま
す

の
で
、
交
通
関
係
機
関
・
団
体
を

は
じ
め
、
市
民
の
皆
さ
ま
の
ご
理

解
、
ご
協
力
を
お
願
い
い
た
し
ま

す
。

今
、
ニ
ッ
ポ
ン
に
は
こ
の
夢
の
力

が
必
要
だ

　

ス
ポ
ー
ツ
に
は
、
人
々
が
元
気

や
活
力
を
持
ち
、
子
ど
も
た
ち
の

健
全
な
成
長
に
寄
与
し
、
人
間
の

尊
厳
に
基
づ
く
平
和
の
実
現
に
貢

献
す
る
力
が
あ
り
ま
す
。

　

こ
う
し
た
ス
ポ
ー
ツ
の
力
を
信

じ
、
そ
の
最
大
の
祭
典
で
あ
る
オ

リ
ン
ピ
ッ
ク
・
パ
ラ
リ
ン
ピ
ッ
ク

を
開
催
す
る
こ
と
こ
そ
が
、
今
の

東
京
そ
し
て
日
本
に
は
必
要
で
す
。

　

そ
の
た
め
の
絶
好
の
機
会
で
あ

る
２
０
２
０
年
に
オ
リ
ン
ピ
ッ
ク
・

パ
ラ
リ
ン
ピ
ッ
ク
を
東
京
で
開
催

し
た
い
と
考
え
て
い
ま
す
。

招
致
の
動
機

１
． 

復
興
の
加
速
と
世
界
へ
の
感

謝

２
． 

テ
ク
ノ
ロ
ジ
ー
と
ホ
ス
ピ
タ

リ
テ
ィ
に
よ
る
感
動
体
験

３
． 

さ
ら
な
る
東
京
の
進
化
と
そ

の
共
有

４
． 

す
べ
て
の
人
が
享
受
で
き
る

ス
ポ
ー
ツ
文
化
の
構
築

※ 

左
記
Ｕ
Ｒ
Ｌ
よ
り
、
招
致
へ
の

思
い
・
メ
ッ
セ
ー
ジ
を
、
ぜ
ひ

ご
確
認
く
だ
さ
い
。

　

Ｕ
Ｒ
Ｌ　

tokyo2020.jp

２
０
２
０
年 

オ
リ
ン
ピ
ッ
ク
・
パ
ラ
リ
ン
ピ
ッ
ク
を
日
本
で
！

平
成
25
年
交
通
安
全
年
間
ス
ロ
ー
ガ
ン
の
決
定
に
つ
い
て

今
こ
そ
宮
城
へ
！
来
て
！
見
て
！
感
じ
て
！
応
援
し
て
！

「
多
様
な
働
き
方
実
践
企
業
」
認
定
募
集
中

　

埼
玉
県
で
は
従
業
員
の
仕
事
と

子
育
て
な
ど
の
両
立
を
支
援
し
、女
性

が
い
き
い
き
と
働
け
る
職
場
環
境

づ
く
り
を
し
て
い
る
企
業
な
ど
を

「
多
様
な
働
き
方
実
践
企
業
」と
し
て

認
定
す
る
活
動
を
行
っ
て
い
ま
す
。

　

認
定
を
受
け
る
と
認
定
グ
ッ
ズ

の
交
付
、
県
の
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
で

紹
介
さ
れ
る
な
ど
特
典
も
い
ろ
い

ろ
で
す
。

◆
認
定
方
法
な
ど

① 

対
象
：
埼
玉
県
内
に
所
在
す
る

企
業
、
病
院
、
福
祉
施
設
な
ど

す
べ
て
の
事
業
所

② 

方
法
：
認
定
申
請
書
に
所
要
事

項
を
記
載
し
て
申
請
（
県
担
当

者
が
確
認
に
伺
い
ま
す
）

◆
認
定
基
準
な
ど

　

①
女
性
が
多
様
な
働
き
方
を
選

べ
る
企
業
、
②
男
性
社
員
の
子
育

て
支
援
な
ど
を
積
極
的
に
行
っ
て

い
る
企
業
、
な
ど
６
認
定
基
準
の

う
ち
、
２
つ
以
上
に
該
当
す
る
企

業
な
ど
を
認
定
（
認
定
基
準
、
そ

の
ほ
か
詳
細
は
県
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ

http://w
w
w
.pref.saitam

a.lg.jp/
site/tayou-top

）

お
問
い
合
わ
せ

　

川
越
比
企
地
域
振
興
セ
ン
タ
ー

　

☎
（
２
４
２
）
１
８
１
２

東
京
２
０
２
０
オ
リ
ン
ピ
ッ
ク
・
パ
ラ
リ
ン
ピ
ッ
ク
招
致
委
員
会

川
越
警
察
署 

交
通
課

☎
０
４
９
（
２
２
４
）
０
１
１
０

川
越
比
企
地
域
振
興
セ
ン
タ
ー

☎
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